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ประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััดประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด เกิิดข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2515  เม่ื่�อสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย  
โดยความร่วมมืือสนับสนุนจากกรมสหกรณ์์พาณิิชย์์และธนกิิจ ได้้จััดการประชุุมสััมมนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ทั่่�วราชอาณาจัักร ระหว่่างวัันท่ี่� 8-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ณ หอประชุุมคณะแพทย์์ศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ร์ะดัับชาติิโดยเฉพาะ ผู้้�แทนสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
จำำ�นวน 81 สหกรณ์์ ได้้มีีมติในวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ให้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ข้ึ้�น  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของบรรดาสหกรณ์์ออมทรััพย์์  
โดยมีีศาสตราจารย์์ ดร.สุุขุุม ศรีีธัญรััตน์์ ผู้้�แทนสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด  
เป็็นประธานคณะผู้้�ก่อตั้้�ง ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ได้้รัับการจดทะเบีียนเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 
กัันยายน พ.ศ. 2515 และเริ่่�มประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2516 

โดย มีีสำำ�นักงานแห่่งแรกอยู่่�ที่�กรมส่งเสริมสหกรณ์์ เทเวศร์์ (เป็็นสำำ�นักงานชั่่�วคราว) อาศััยพื้้�นท่ี่�ส่่วนหนึ่่�ง  
พร้้อมทั้้�งบุุคลากรของงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมส่งเสริมสหกรณ์์ มีีนายทะเบีียน บริิสุุทธิ์์� พนัักงานสหกรณ์์โท  
ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�จัดการ นายนภดล สุุจริิตจัันทร์์ พนัักงานสหกรณ์์โท ทำำ�หน้้าท่ี่�รองผู้้�จัดการ และนางสาวลัดัดา อยู่่�สถาพร  
พนัักงานสหกรณ์์จััตวา ทำำ�หน้้าท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่� 

วัันท่ี่� 6 เมษายน พ.ศ. 2530 ชสอ. ได้้ย้้ายสำำ�นักงานแห่่งท่ี่�สอง ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่�อาคารชุุดของสหกรณ์์เคหสถาน
กรุงเทพฯ จำำ�กัด หลัังสถานีีรถไฟสามเสน  ถนนเทอดดำำ�ริ  กรุงเทพมหานคร ชั้้�น 6 

วัันท่ี่� 24 ธัันวาคม พ.ศ. 2535 ชสอ. ได้้ย้้ายสำำ�นักงานแห่่งท่ี่�สาม ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่� เลขที่� 701/29-31 ถนนวงศ์์สว่าง 
แขวงบางซ่ื่�อ เขตบางซ่ื่�อ กรุงเทพมหานคร 10800  

และในวัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2551 สมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี เสด็จเปิิดอาคารสำำ�นักงาน ชสอ. แห่่งใหม่่ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่� เลขที่่� 199 หมู่่� 2  ถนนนครอิินทร์์  
ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี และได้้เริ่่�มย้้ายมาทำำ�การ ณ สำำ�นักงานแห่่งใหม่่นี้้�จนถึึงปััจจุุบััน



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
		   “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำ�รงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน“เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำ�รงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ

ใหด้ำ�เนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะใหด้ำ�เนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์การพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์

ความพอเพยีง หมายถงึความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก

และภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความและภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำ�ระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำ�

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำ�เนินการวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำ�เนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง 

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ 

ในทุกระดับให้มีสำ�นึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ในทุกระดับให้มีสำ�นึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  

ดำ�เนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และดำ�เนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และ

พร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อมพร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อม

 และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี”



พระราชดำ�รัสพระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณพระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า

         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง

แต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุดแต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุด

ไม่ใช่ศพหนู”ไม่ใช่ศพหนู”



คำ�นิยาม
	 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อันจำ�เป็นและความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำ�เนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และ

ควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

คุณค่าของสหกรณ์
	 “สหกรณ์ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อม่ันในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

หลักการสหกรณ์
	 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำ�หรับสหกรณ์ในการนำ�คุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักการที่ 1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ
	 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิก  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักการที่  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
	 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำ�หนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกต้ังต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำ�เนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักการที่  3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
	 สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ย่างเปน็ธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย ตามปกติ

ส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำ�กัด (ถ้ามี) 

จากการลงทนุในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเปน็สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิสว่นเกนิเพือ่ความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่

หรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อตั้งเงินสำ�รอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุด  ส่วนหนึ่งของเงิน

สำ�รองนีจ้ะแบง่แยกมไิด ้หรอืจัดสรรเพ่ือประโยชนแ์กส่มาชกิตามสว่นของธรุกจิทีไ่ด้ทำ�กบัสหกรณ ์หรอืเพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมอืน่ๆ

 ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
	 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำ�ข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ 

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำ�ข้อตกลงเช่นน้ันภายใต้เงื่อนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิก 

ยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำ�รงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักการที่  5  การให้การศึกษา การฝึกอบรม  และสารสนเทศ
	 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพื่อบุคคล

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำ�ด้านความคิดเห็น

หลักการที่  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
	 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำ�ให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำ�งานด้วยกันภายใต้

โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักการที่  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน
	 สหกรณ์พึงทำ�งานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่  ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดา

สมาชิก

องค์์การสััมพัันธภาพสหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เรื่่ �อง เอกลัักษณ์์ของสหกรณ์์องค์์การสััมพัันธภาพสหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เรื่่ �อง เอกลัักษณ์์ของสหกรณ์์
รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

5



	ส หกรณ์์ถืือเป็น็กลไกสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมิคุณภาพชีีวิติและความเป็น็อยู่่�ของพี่่�น้้องประชาชนให้ด้ีีข้ึ้�น
รวมทั้้�งเป็็นการสร้างหลัักประกัันท่ี่�มั่่�นคงให้้แก่่มวลสมาชิิกโดยการสร้างแรงจููงใจในการออม ซ่ึ่�งนอกจากจะ
ช่่วยสร้างรากฐานท่ี่�เข้้มแข็็งในการประกอบสััมมาชีีพของประชาชนแล้้ว ยัังส่่งผลต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ของประเทศด้้วย รััฐบาลสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ทุุกระดัับ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริม 
ให้้สหกรณ์์เป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของประชาชนในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน องค์์ความรู้� และประสบการณ์์
ในการวางแผนทางการเงิินเพ่ื่�ออนาคต  รวมทั้้�งเป็็นช่่องทางให้้สมาชิิกได้้รวมกลุ่่�มกันเพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจกรรม
และขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนของตนให้้มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� รััฐบาลยัังให้้ความสำำ�คัญ
กัับระบบการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�มีีการกำำ�กับตรวจสอบ
การดำำ�เนิินงานอย่่างรอบคอบรััดกุุม เพ่ื่�อรัักษาไว้้ซ่ึ่�งผลประโยชน์์ของสมาชิิก ผมขอช่ื่�นชมและขอขอบคุุณ
ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  ท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินกิิจการเพ่ื่�อสนับสนุนสหกรณ์์และสมาชิิก
ทั่่�วประเทศมาตลอดระยะเวลากว่่า ๕๐ ปีี ส่่งผลให้้สหกรณ์์ไทยมีีพื้้�นฐานท่ี่�เข้้มแข็็ง มีีความก้้าวหน้้า  
และสมาชิิกสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ตลอดมา
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ท่ี่�ท่่านเคารพนัับถืือ ตลอดจน 
เดชะพระบารมีีของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี โปรดดลบัันดาล 
ประทานพรให้้ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าท่ี่�  และสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกคน ประสบแต่่ความสุขความเจริิญ  
มีีสุขภาพกาย สุุขภาพใจท่ี่�สมบููรณ์์แข็็งแรง และสััมฤทธิิผลในสิ่่�งท่ี่�พึึงปรารถนาโดยทั่่�วกััน
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สาร
นายกรัฐมนตรี

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕



รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
7

สาร
ประธานรัฐสภา

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

 
					     (นายชวน  หลีกภัย)

                                           ประธานรัฐสภา

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ เป็็นองค์์กรท่ี่�จััดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิกโดยเป็็น
แหล่่งการออมเงิินและแหล่่งในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน ถืือเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญต่่อเศรษฐกิิจ 
ในระดัับฐานรากของประเทศ ในการมีีส่วนช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ประสบความเดืือดร้้อนในเร่ื่�องการเงิิน 
และเป็็นกลไกในการเสริมสร้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและมีีหลัักประกัันในการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างมั่่�นคง  
การดำำ�เนิินงานของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด  จึึงนัับได้้ว่่ามีีส่วนสำำ�คัญในการผลักดัน 
ให้้เกิิดการส่่งเสริมและช่่วยสนับสนุนประชาชนในยามยาก ตลอดจนเป็็นความหวัังของประชาชน 
ในทางเศรษฐกิิจและสัังคม นอกจากนี้้� จะเห็็นได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์สอดคล้้องกัับวิิธีีการปกครอง
ในระบบประชาธิิปไตย ท่ี่�สมาชิิกต้องรู้้�จักใช้้สิิทธิิและรู้้�จักหน้้าท่ี่�ของตนเอง ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ 
ต่่อตนเองและส่่วนรวม ทั้้�งนี้้� องค์์กรจะประสบความสำำ�เร็็จต้้องประกอบด้้วยสมาชิิกที่�มีีความรับผิิดชอบ 
และผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถและความรับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�โดยยึึดมั่่�นในความซื่�อสััตย์์
สุุจริิต บริิหารงานด้้วยความโปร่งใส เท่ี่�ยงตรง รัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์ สิ่่�งเหล่่านี้้� 
ล้้วนนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจากประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์ใดที่่�ผู้้�บริิหาร 
ขาดคุุณสมบัติินี้้� สหกรณ์์นั้้�นก็็จะมีีอันเป็็นไป
	 เน่ื่�องในโอกาสประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕ ของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ผมขอเป็็นกำำ�ลังใจให้้คณะผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าท่ี่� สมาชิิก ตลอดจนผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ทุุกท่าน โดยขอให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบและกฎหมาย ยึึดมั่่�นในความซื่�อสััตย์์สุุจริิตตามหลััก 
ธรรมาภิิบาลและหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อร่่วมกันเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการเสริมสร้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี 
ของคนไทย  และพััฒนากิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของไทยให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงสืืบไป



สาร
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

            (นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน)
	   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�นำำ�ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยสู่่�ความเป็็นสากล
ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและอุุดมการณ์์สหกรณ์์ มีีพันธกิิจที่่�สำำ�คัญ คืือ การให้้บริิการธุุรกรรมทางการเงิิน 
ท่ี่�มีีความมั่่�นคง ทัันสมัย มีีความหลากหลาย ส่่งเสริมการพัฒันาคุุณภาพการบริิหารจััดการพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านวิิชาชีีพสหกรณ์์ จััดหาหรืือพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความทัันสมัย 
และมีีประสิิทธิิภาพ ให้้ความร่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการและเครืือข่่ายขบวนการสหกรณ์์ในการสร้าง
ความเข้้มแข็็ง และปกป้องสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์จากการดำำ�เนิินงานตามพันธกิิจดัังกล่าว
ทำำ�ให้้ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์เป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานรากของประเทศให้้มีี 
ความเข้้มแข็็ง มั่่�นคง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในท่ี่�สุุด
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดดลบัันดาล
ประทานพรให้้คณะกรรมการ  มวลสมาชิิก เจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับขบวนการสหกรณ์์ทุุกคน 
พร้้อมทั้้�งครอบครััว  จงประสบแต่่ความสุข  ความเจริิญ มีีกำำ�ลังกายและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง เพ่ื่�อร่่วมกัน 
เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนากิิจการสหกรณ์์ไทยให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งข้ึ้�นไป
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สาร
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

            (นางสาวมนัญญา  ไทยเศรษฐ์)
	   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	ส หกรณ์์เป็็นกลไกสำำ�คัญในการส่่งเสริมการออมในรููปแบบต่่าง ๆ อัันก่่อให้้เกิิดหลัักประกัันชีีวิต 
ท่ี่�มั่่�นคง พึ่่�งพาตนเองได้้ และมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีตามแนวเศรษฐกิิจพอเพีียง ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์    
ถืือได้้ว่่าเป็็นศููนย์์กลางสำำ�คัญของระบบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล ตามค่านิิยม  
“สะอาดโปร่งใส ใส่่ใจมืืออาชีีพ มุ่่�งเน้้นลููกค้า ก้้าวหน้้าไปด้วยกััน” ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ท่ี่�ทัันสมัยมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ ส่่งผลให้้ภารกิิจในการขัับเคล่ื่�อนทั้้�งในด้้านการเงิิน  
การศึึกษา การพััฒนาบุุคลากร การพััฒนาเทคโนโลยีี และการรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์ 
มีีความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน เป็็นเสาหลัักสำำ�คัญให้้กัับการสหกรณ์์จวบจนถึึงปััจจุุบััน
	 ในโอกาสนี้้� ดิิฉัันขออำำ�นวยพรให้้การดำำ�เนิินงานของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด ประสบความสำำ�เร็็จตามเจตจำำ�นงทุุกประการ และขอให้้ทุุกท่านประสบแต่่ความสำำ�เร็็จ ความเจริิญ 
มีีกำำ�ลังกายและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศสืืบไป

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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สาร
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

 
					     (นายทองเปลว  กองจันทร์์)

                                           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นสถาบัันการเงิินสำำ�คัญท่ี่�ส่่งเสริมในเร่ื่�อง 
การออม ช่่วยเหลืือและเสริมสร้างความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีมีีความมั่่�นคงให้้กัับสมาชิิก ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 
ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้ดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาล และหลัักการบริิหารงานสหกรณ์์ได้้ 
อย่่างมั่่�นคง พร้้อมที่�จะก้้าวไปข้างหน้้าอย่่างภาคภููมิ
	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า ๒๐๑๙ ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ 
สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และนำำ�มาซึ่่�งความเปลี่่�ยนแปลงในหลายๆ ด้้าน ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด  จึึงต้้องพร้้อมรับการเปลี่�ยนแปลง ปรับวิิธีีการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เหมาะสม กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดดลบัันดาลให้้ 
คณะกรรมการ มวลสมาชิิก เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด  ทุุกท่าน ประสบแต่่ความสำำ�เร็็จ ความเจริิญ มีีกำำ�ลังกายและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง เป็็นแรงผลักดัน 
ให้้ขบวนการสหกรณ์์เจริิญก้้าวหน้้า เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่ประเทศชาติิสืืบไป



รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
11

สาร
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

            (นายวิศิษฐ์  ศรีสุวรรณ์)
	     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นสถาบัันกลางของขบวนการสหกรณ์์  
ออมทรััพย์์ในประเทศไทย มีีวัตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริมผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของบรรดา
สมาชิิกโดยวิิธีีช่ว่ยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักการสหกรณ์์  เพ่ื่�อแก้้ปัญัหาในระดัับฐานราก 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิก การก่่อตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด จึึงมีีความ
สำำ�คัญต่่อการพััฒนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์เป็็นอย่่างมาก  ทั้้�งในด้้านการพััฒนาบุุคลากร วิิชาชีีพสหกรณ์์ และ
ยัังเสริมสร้างเครืือข่่ายการทำำ�งานร่่วมกันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการสร้างความ
มั่่�นคง และพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์  พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ
และสัังคม		
	 บทบาทท่ี่�สำำ�คัญของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด นอกจากจะเป็็นผู้้�นำำ�
ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์ไ์ทยสู่่�ความเป็็นสากลแล้้ว จะต้้องสนับสนุน ผลักดันให้้สหกรณ์์สมาชิิก มีีการ
บริิหารจััดการท่ี่�ดีี  ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล ภายใต้้อุุดมการณ์์สหกรณ์์ ส่่งเสริมระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ สามารถตรวจสอบได้้ และมีีมาตรฐาน เป็็นกลไกในการส่่งเสริิมสภาพคล่่อง และช่่วยขัับ
เคล่ื่�อนบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่สหกรณ์์สมาชิิก รวมทั้้�ง ส่่งเสริมความร่วมมืือและช่่วยเหลืือ 
ซ่ึ่�งกัันและกัันได้้อย่่างเป็็นระบบมากข้ึ้�น เพื่่�อให้้เกิิดการบริิการในขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ท่ี่�คำำ�นึึงถึึง
ผลประโยชน์์แก่่สมาชิิกรายบุุคคลอย่่างแท้้จริิง
	 ในโอกาสอันดีีนี้้� ผมขออำำ�นาจคุุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย อำำ�นวยพรให้้ 
คณะผู้้�บริิหาร มวลสมาชิิกและเจ้้าหน้้าท่ี่� จงประสบแต่่ความสุข มีีความสมบููรณ์์พร้้อมทั้้�งกำำ�ลังกาย  
กำำ�ลังใจ กำำ�ลังความคิด ท่ี่�จะนำำ�ชุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด มุ่่�งไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ 
ตามวัตถุุประสงค์์ทุุกประการ
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(นายอำ�พันธุ์  เวฬุตันติ)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สาร
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

	 เน่ื่�องในโอกาสที่�ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  (ชสอ.) จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่ 
สามััญ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕  ในวัันเสาร์์ท่ี่� ๑๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๕ ในนามของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์   
ผมขอแสดงความปรารถนาดีี  มายัังคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่�  
ตลอดจนสมาชิิกชุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทุุกท่าน
 	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นชุุมนุมสหกรณ์์ระดัับประเทศท่ี่�จััดตั้้�ง 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของบรรดาสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ในการ “เป็น็ผู้้�นำำ�ขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ไทย สู่่�ความเป็น็สากลด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 
และอุุดมการณ์์สหกรณ์์” กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์จึึงหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ความร่วมมืือ ร่่วมแรง และร่่วมใจ
กัันของสหกรณ์์ ท่ี่�เป็็นสมาชิิกของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จะได้้นำำ�พาชุุมนุมสหกรณ์์
ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด มีีความเจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งๆ ข้ึ้�นไป
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสากลโลก ได้้โปรดอำำ�นวยพร 
ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่าน มีีพลานามััย
ท่ี่�สมบููรณ์์ แข็็งแรง มีีจิตใจท่ี่�เข้้มแข็็ง บรรลุุความสำำ�เร็็จดั่่�งใจหวััง และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการเสริมสร้าง
สัังคมที่�ดีีตลอดไป



 
 

 
 

สารประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จำกัด 
ในวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 นับแต่มีการก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน ชุมนุม
สหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ 
ที่มีความสำคัญยิ่ง มีสมาชิกที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ 1,099 สหกรณ์ จัดตั้งอยู่ในหน่วยงานราชการ 
และเอกชนหลากหลายอาชีพ มีสมาชิกของสหกรณ์รวมกว่า 3 ล้านคน เป็นศูนย์กลางที่สำคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์
ด้านต่างๆ ทั้งในด้านการเงิน การศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยี และการรักษาสิทธิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์ 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้ร่วมมือกับสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและขบวนการสหกรณ์ทั่ วประเทศ ในการ
สร้างความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสหกรณ์ ปฏิรูปกฎหมายสหกรณ์ให้เกิดความเป็นธรรมและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์ การดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมว่ามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 ในโอกาสที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  
ในวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 นี้ ผมขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการดำเนินการ คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา สหกรณ์สมาชิก ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ทุกท่าน  
ด้วยความจริงใจ ขอให้ทุกท่านและครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ ปลอดภัยจากโรคระบาดและอันตราย 
ทั้งปวง ขอให้บรรลุความสำเร็จ เป็นกำลังสำคัญในการเสริมสร้างสังคมที่ดีตลอดไป 
 
 
 
 

(นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม) 
ประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 
 

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
13

	นั บแต่่มีีการก่่อตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นต้้นมา จนถึึงปััจจุุบััน 
ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องจนเป็็นชุุมนุมสหกรณ์์ 
ระดัับประเทศท่ี่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�ง มีีสมาชิิกที่�เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศ 1,098 สหกรณ์์ จััดตั้้�งอยู่่�
ในหน่่วยงานราชการและเอกชนหลากหลายอาชีีพ มีีสมาชิิกของสหกรณ์์รวมกว่า 3 ล้้านคน เป็็นศููนย์ก์ลาง
ท่ี่�สำำ�คัญของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ด้้านต่่างๆ ทั้้�งในด้้านการเงิิน การศึึกษา การพััฒนาเทคโนโลยีี และ 
การรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์ ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาได้้ร่่วมมืือกัับสัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทยและขบวนการสหกรณ์์ทั่่�วประเทศ ในการสร้างความเข้้มแข็็ง พััฒนาคุุณภาพ 
และมาตรฐานของสหกรณ์์ ปฏิิรููปกฎหมายสหกรณ์์ให้้เกิิดความเป็็นธรรมและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อขบวนการ
สหกรณ์์ การดำำ�เนิินงานเป็็นท่ี่�ประจัักษ์ต่่อสัังคมว่ามีีการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรฐาน  
มีีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้
	 ในโอกาสที่่�ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด จััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  
2565 ในวัันเสาร์์ท่ี่� 11 มิิถุุนายน 2565 นี้้� ผมขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  ท่ี่�ปรึึกษา สหกรณ์์สมาชิิก ตลอดจนเจ้้าหน้้าท่ี่�ของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ทุุกท่าน ด้้วยความจริิงใจ ขอให้้ทุุกท่านและครอบครััวประสบแต่่ความสุุข  
ความเจริิญ ปลอดภััยจากโรคระบาดและอัันตรายทั้้�งปวง ขอให้้บรรลุุความสำำ�เร็็จ เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการ
เสริมสร้างสัังคมที่�ดีีตลอดไป

(นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม)
ประธานกรรมการดำ�เนินการ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

สาร
ประธานกรรมการดำ�เนินการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕



	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) โดยการบริิหารงานของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 49 ได้้ดำำ�เนิินการมาครบรอบปีีบััญชีี 2564 นัับเป็็นปีีท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงาน ท่ี่�ดีีมาก 
ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการ และความมั่่�นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีี ชสอ. 31 มีีนาคม 2565  
มีีสหกรณ์์สมาชิิกจำำ�นวน 1,098 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์รวม 138,103 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้้เกิิด 
กำำ�ไรสุุทธิิ 2,082 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลได้้ในอััตรา 5.50% และเงิินเฉล่ี่�ยคืืนในอััตรา 5.00% โดย บริิษััท 
ทริิสเรตติ้้�ง จำำ�กัด ประกาศอัันดัับเครดิิตองค์์กรของ ชสอ. คงเดิิมที่�ระดัับ “A-”แนวโน้้มอันดัับเครดิิต “คงท่ี่�” 
แสดงให้้เห็็นถึึงความมั่่�นคงปลอดภััยทางการเงิินภายใต้้การบริิหารงานตามนโยบายยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
และอุุดมการณ์์สหกรณ์์	
	 ในปีี 2564 ชสอ. ได้้เพิ่่�มช่องทางการให้้บริิการตรวจสอบข้้อมููลสหกรณ์์สมาชิิกผ่านทาง Web  
Application และ Mobile Application ทั้้�งด้้านหุ้้�น เงิินฝาก ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน สิินเช่ื่�อ และข้้อมููลอ่ื่�นๆ 
ของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบได้้ทัันทีี สะดวกรวดเร็็วทัันสมัยใส่่ใจสมาชิิก ศึึกษารููปแบบการ 
ฟ้ื้�นฟููกิิจการสหกรณ์์ และแก้้ไขปัญหาหนี้้�สิินสหกรณ์์สมาชิิก รวมทั้้�งการเปิิดให้้บริิการเงิินกู้้�โครงการสิินเช่ื่�อ 
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ท่ี่�มีีหนี้้�หลายทางในอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ�� เพ่ื่�อลดภาระหนี้้�สิินของสมาชิิก 
สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์รวมทั้้�งการเปิิดตลาดกลาง ชสอ. ออนไลน์์ เพ่ื่�อคนสหกรณ์์ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การมีีคุณภาพชีีวิติ 
ท่ี่�ดีีข้ึ้�นของสมาชิิกสหกรณ์์ 
	 ชสอ. ได้้ร่่วมกับขบวนการสหกรณ์์ไทย ผลักดันการแก้้ไขพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2564  และ
ร่่างกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่ง่พระราชบัญัญััติิสหกรณ์์ (ฉบับัท่ี่� 3)  พ.ศ. 2562 การติดิตามการแก้ไ้ข
ปััญหาสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ในคดีีฟื้�นฟููกิิจการการบิินไทย การจััดสััมมนา
การปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรับัสหกรณ์์  เพื่่�อรัักษาประโยชน์ข์องสหกรณ์์สมาชิิก
และดำำ�เนิินโครงการสหกรณ์์ออมทรััพย์์คุุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. คััดเลืือกสหกรณ์์สมาชิิกที่�มีีการบริิหาร
จััดการอยู่่�ในเกณฑ์์คุุณภาพมาตรฐาน เพ่ื่�อเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิสหกรณ์์ในด้้านการบริิหารจััดการ สนับสนุน
การดำำ�เนิินงานของเขตพื้้�นท่ี่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ชมรมต่าง ๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ สมาคมฌาปนกิิจ
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สาร
ประธานกรรมการ
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕



สงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ ร่่วมกับหน่่วยงาน 
ภาครััฐจััดทำำ�หลัักสููตรการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารสำำ�หรัับกรรมการสหกรณ์์รองรัับกฎกระทรวง 
ท่ี่�กำำ�หนด โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ ให้้ข้ึ้�นทะเบีียนรายช่ื่�อกัับ 
กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ว่่าเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ ร่่วมกับเขตพื้้�นท่ี่�
สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. จััดโครงการอบรมสััมมนา ตลอดจนการเผยแพร่่องค์์ความรู้�ผ่านแหล่่งเรีียนรู้้�สหกรณ์์ 
ชสอ. และพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์                       
	 ชสอ. ได้้ลงนามบันทึึกข้อตกลงความร่วมมืือกัับกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ เพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้�
กฎหมายเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ การไกล่เกลี่�ยข้้อพิิพาทแก่่สมาชิิกสหกรณ์์ และเปิิดศููนย์์
ไกล่เกลี่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 5 อาคารสำำ�นักงาน ชสอ. จัังหวััดนนทบุุรีี พร้้อมทั้้�ง 
จััดอบรม  
	ก ารจััด “โครงการ ชสอ. รวมใจ สหกรณ์์ไทยสู้้�ภัยโควิิด–19 ปีี 2564” ร่่วมกับสหกรณ์์สมาชิิก  
เพ่ื่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือและสนับสนุนกระบวนการรัักษาและการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค 
โดยร่่วมบริิจาคเงิินสมทบทุุน และอุุปกรณ์์ป้้องกัันทางการแพทย์์ให้้กัับโรงพยาบาลในกรุุงเทพมหานคร 
และจัังหวััดนนทบุุรีี รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,325,000 บาท พร้้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดำำ�เนินิงานป้้องกัันและควบคุมุการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ-19 และการรักัษาผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 
ให้้กัับโรงพยาบาลในพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงานสหกรณ์์ตั้้�งอยู่่� ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากสหกรณ์์สมาชิิกทั่่�วประเทศ
เป็็นอย่่างดีี 
	 นอกจากนี้้� ชสอ.ได้้รัับพระมหากรุณาธิิคุุณจากพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้าเจ้้าอยู่่�หัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้้าพระกฐิน ให้้ ชสอ. ตามที่�ขอพระราชทานเพ่ื่�อน้้อมนำำ�ไป                       
ถวายพระสงฆ์์จำำ�พรรษากาลถ้้วนไตรมาส ณ วััดบััวงาม ตำำ�บลบััวงาม อำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก จัังหวััดราชบุุรีี                  
เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2564
	 ในโอกาสนี้้� กระผมขอขอบคุุณคณะท่ี่�ปรึึกษา กรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เขตพื้้�นท่ี่�
สหกรณ์์สมาชิกิ ชสอ. สหกรณ์์สมาชิกิ กรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์ กรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ ผู้้�สอบบัญัชีี สำำ�นักงาน
สหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี สำำ�นักงานตรวจบัญัชีีสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี และเจ้้าหน้้าท่ี่� ชสอ. ทุุกท่าน ท่ี่�มีีส่วน
สำำ�คัญยิ่่�งในการสร้างความสำำ�เร็็จก้้าวหน้้า มั่่�นคงให้้แก่่ ชสอ. และสหกรณ์์สมาชิิก ตลอดจน   ช่่วยสนับสนุน
นโยบาย “ซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต สีีขาว สะอาด โปร่งใส เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมให้้ตรวจสอบได้้ตลอด
เวลา” ขอให้้คุุณพระศรีีรัตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดอำำ�นวยพรให้้ทุุกท่านประสบแต่่ความสุข 
ความสำำ�เร็็จ เพ่ื่�อร่่วมกันพััฒนาขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงตลอดไป 

การจัด “โครงการ ชสอ. รวมใจ สหกรณ์ไทยสู้ภัยโควิด–19 ปี 2564” ร่วมกับสหกรณ์สมาชิก 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนการรักษาและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
โดยร่วมบริจาคเงินสมทบทุน และอุปกรณ์ป้องกันทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดนนทบุรี รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,325,000 บาท พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 และการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ให้กับ
โรงพยาบาลในพื้นที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศเป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ ชสอ.ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้ ชสอ. ตามที่ขอพระราชทานเพื่อน้อมนำไป                       
ถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัดบัวงาม ตำบลบัวงาม อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี                  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 

ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ                
เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. สหกรณ์สมาชิก กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี และเจ้าหน้าที่  ชสอ.                
ทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญยิ่งในการสร้างความสำเร็จก้าวหน้า มั่นคงให้แก่ ชสอ. และสหกรณ์สมาชิก  ตลอดจน   
ช่วยสนับสนุนนโยบาย “ซื่อสัตย์ สุจริต สีขาว สะอาด โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา” ขอให้คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดอำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่
ความสุข ความสำเร็จ เพ่ือร่วมกันพัฒนาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตลอดไป   

                                      
รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 

                                                           (ดร.วีระ  วงศ์สรรค์)                            
                     ประธานกรรมการ  

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 
 

 
 

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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	             รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 
                          				       (ดร.วีระ  วงศ์สรรค์)
						          ประธานกรรมการ
        			                   ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด
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17 รายงานประจำำปีี 2564 แสดงผลงานของชุุมนุุมสหกรณ์์

คณะกรรมการดำำเนิินการ ชุุดท่ี่� 49

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ / ผู้้�สอบบััญชีี

ท่ี่�ปรึึกษา

สภาท่ี่�ปรึึกษา

ฝ่่ายจััดการ

สารบั ัญ

งบแสดงฐานะการเงิิน สำำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่ � 31 มีีนาคม 2565 และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี



รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
17

รายงานประจำ�ปี 2564รายงานประจำ�ปี 2564
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด



สหกรณ�สมาชิก

แหล�งใช�ไปของเงินทุนสหกรณ�สมาชิก

แหล�งที่มาของเงินทุน

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

65,882
63,678
6,147

234
2,162

138,103

47.70
46.11
4.45
0.17
1.57
100

ลานบาท รอยละ

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,098  สหกรณ

เงินกูยืม
ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
ทุนสะสม
กำไรสุทธิ
อื่นๆ
รวม

7,200
6,316

89,867
31,329
2,724

755
2,082

(2,170)
138,103

ลานบาท รอยละ
5.21
4.57

65.07
22.69
1.97
0.55
1.51

(1.57)
100

377
151
133
123
127
105
46
36

สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ

377

151133

123

127

105

3646

2560

1,093

2561 2562 2563 2564

สหกรณ�

ป� พ.ศ.

1,093
สหกรณ�

1,099
สหกรณ�

1,099
สหกรณ�

1,098
สหกรณ�

65.07%

22.69%

4.57%
1.51%
0.55%
1.97%

5.21%(1.57%)

47.70%

46.11%

1.57%0.17%
4.45%
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รายงานประจำ�ปี 2564รายงานประจำ�ปี 2564

แสดงผลงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดแสดงผลงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นป�

ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นเดือน   
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สหกรณ�สมาชิกที่ใช�บริการเงินกู� ณ สิ้นป�      

สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     

ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สหกรณ�สมาชิกที่ใช�บริการเงินกู� ณ สิ้นป�      

สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     

ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     

ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สินทรัพย�รวม     

รายได� ค�าใช�จ�าย กำไร

รายได�

ค�าใช�จ�าย

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,291.34
3,087.98

2.41
2.30

 5,384.03

42.56
57.36
 0.04
0.04
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

92.51
0.69
2.32
0.52
3.96
100

3,054.55
22.85
76.56
17.17

130.73
3,301.86

รายได คาใชจาย กำไร
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3.95%
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สินทรัพย�รวม     

รายได� ค�าใช�จ�าย กำไร

รายได�

ค�าใช�จ�าย

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,291.34
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2.41
2.30

 5,384.03

42.56
57.36
 0.04
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คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

92.51
0.69
2.32
0.52
3.96
100

3,054.55
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รายการ

2564 2563 2562 2561 2560

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
 ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

รายได้

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้

2 รายได้จากการลงทุน

3 รายได้อื่นๆ

รวมรายได้ทั้งสิ้น  5,384 100.00  6,061 100.00  6,163 100.00  5,057 100.00  4,647 100.00

ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย

2 ค่าใช้จ่ายบริหาร

 2.1 บริหารสำ�นักงาน

 2.2 บริหารธุรกิจ

 2.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 2.4 สื่อสารองค์การ

 2.5 พัฒนา

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  3,302 100.00  4,032 100.00  4,198 100.00  3,344 100.00  3,035 100.00

 3,018 

 1,624 

 5 

  3,671 

 1,381 

 5

 3,783 

 2,374 

 6 

 3,161 

 2,890 

 10 

64.94

34.95

0.11

72.59

27.30

0.11

61.38

38.52

0.10

52.15

47.68

0.17

2,871 

164 

115 

23 

4 

8 

14 

3,182 

162

121

13 

4 

9 

15 

4,022 

176

134 

20 

2 

7 

13 

3,885 

147

120 

12 

1 

4 

10 

94.60

5.40

3.79

0.76

0.13

0.26

0.46

95.16

4.84

3.64

0.37

0.11

0.27

0.45

95.81

4.19

3.19

0.47

0.05

0.17

0.31

96.35

3.65

2.98

0.30

0.02
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ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2560 4 218 112 12 905 256

2561 1 35 18 14 1,016 548

2562 1 222 64 13 1,308 487

2563 1 100 100 9 831 378

2564 6 1,050 573 12 1,296 962

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2560-2564
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การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทก�ำหนดวงเงิน 10,000 บาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.15 0.25 0.45 0.60 - - - - -

ประเภทก�ำหนดวงเงิน 100,000 บาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.25 0.35 0.50 0.70 0.80 0.85 1.10 1.35 1.60

ประเภทก�ำหนดวงเงิน 1 ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.10 0.30 0.40 0.55 0.75 0.85 1.05 1.30 1.55 1.80

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  5  ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.15 0.35 0.45 0.60 0.80 0.90 1.15 1.40 1.65 1.90

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  10  ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.20 0.40 0.50 0.65 0.85 0.95 1.25 1.50 1.75 2.00

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  20  ล้านบาทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผื่่�อเรียีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.25 0.50 0.60 0.75 0.95 1.05 1.35 1.60 1.85 2.20

ประเภทก�ำหนดวงเงิน 10,000 บาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.15 0.35 0.55 0.75 - - - - -

ประเภทก�ำหนดวงเงิน 100,000 บาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.25 0.45 0.60 0.80 0.90 0.95 1.20 1.45 1.70

ประเภทก�ำหนดวงเงิน 1 ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.10 0.30 0.50 0.65 0.85 0.95 1.15 1.40 1.65 1.90

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  5  ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.15 0.35 0.55 0.70 0.90 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  10  ล้านบาทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.20 0.40 0.60 0.75 0.95 1.05 1.35 1.60 1.85 2.10

ประเภทก�ำหนดวงเงิน  20  ล้านบาทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.25 0.50 0.70 0.85 1.05 1.15 1.45 1.70 1.95 2.30

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ระหว่างปีบัญชี
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รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
29

วัน เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน  2564 0.4000

 

วัน เดือน ปี อัตรา MOR อัตรา MLR

เมษายน  2564 5.8200 5.2500

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร

 อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ�และต๋ัวสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

      ระยะเวลา 7 วัน 14 วัน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

2 ก.ค. 64 0.10 0.20 0.30 0.15 0.25 0.35
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีี 2564ประจำำ�ปีี 2564

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานของชุุมนุมุสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด (ชสอ.) ประจำำ�ปี 2564 (1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2565) ตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ และ
แผนงาน ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ไว้้ สรุุปได้้ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ “ชสอ. เป็็นผู้�นำำ�ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยสู่่�ความเป็็นสากลด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล และ
อุุดมการณ์์สหกรณ์์” เพ่ื่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าว คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้กำำ�หนดพันธกิิจไว้้  5 ประการ
ได้้แก่่ 

พัันธกิิจท่ี่� 1	 ให้้บริิการธุุรกรรมทางการเงิินที่�มีีความมั่่�นคง ทัันสมััย และมีีความหลากหลาย 
			   แก่่ขบวนการสหกรณ์์

พัันธกิิจท่ี่� 2	ส่ งเสริิมให้้มีีการพััฒนาคุณุภาพการบริิหารจัดัการของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพัย์
พัันธกิิจท่ี่� 3	 พััฒนาบุุคลากรของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรััพย์ให้้มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ 

			ด้   านวิิชาชีีพสหกรณ์์
พัันธกิิจท่ี่� 4	จั ดหาหรือพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของ ชสอ.  และสหกรณ์์ออมทรัพย์  

			   ให้้มีีความทัันสมัยและมีีประสิิทธิภาพ
พัันธกิิจท่ี่� 5	ร่ วมมืือกัับหน่วยงานราชการและเครืือข่่ายขบวนการสหกรณ์์ในการสร้้างความ 

			   เข้้มแข็็ง และปกป้องสิิทธิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์
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โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานด้านต่างๆ ตามแผนงาน ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 แผนงานด้านการเงิิน  ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 1.1	 โครงการบริิหารจัดการด้านทุนเรืือนหุ้้�น
		ทุ  นเรืือนหุ้้�นเป็็นทุนพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการมีีส่่วนร่วมเป็็นเจ้้าของของสหกรณ์์

สมาชิิกที่่�มีีต่่อ ชสอ. อัันเป็็นหลัักการสหกรณ์์สำำ�คัญประการหนึ่่�ง ทั้้�งยัังเป็็นทุนที่่�แสดงถึึงฐานะความมั่่�นคงของ 
ชสอ. ต่่อมวลสมาชิิก ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง และประชาชนทั่่�วไป

		ปี   2564 ชสอ. มีีทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 31,329 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 193 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.62  
เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีทุุนเรืือนหุ้้�น 31,136  ล้้านบาท และมีีอััตราการถืือหุ้้�นเฉลี่่�ยต่่อ สหกรณ์์ 
28.53 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� มีีสหกรณ์์สมาชิิกถืือหุ้้�นครบตามเกณฑ์์และถืือหุ้้�นมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ จำำ�นวน  
1,044 สหกรณ์์ จากสหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 1,098 สหกรณ์์ หรืือร้้อยละ 95.08 ของสหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งหมด

	 1.2	 โครงการบริิหารจัดการด้านเงิินรับฝาก
		  เงิินรับฝากเป็็นบริิการทางการเงิินสำำ�หรัับสหกรณ์์ที่่�จะฝากเงิินไว้้ในที่่�มั่่�นคงปลอดภัย และให้้

ผลตอบแทนที่่�ดีี ประการสำำ�คัญ คืือ เป็็นการระดมทุุนให้้เข้้ามาหมุุนเวีียนในระบบสหกรณ์ผ่์่าน ชสอ. ทั้้�งประเภท
ออมทรััพย์์และประเภทประจำำ� โดยให้้ดอกเบี้้�ยในอัตราที่่�เหมาะสมและสููงกว่่าธนาคารและสถาบัันการเงิิน 
อยู่่�เสมอ ตลอดจนสามารถเลืือกลงทุุนได้้ทั้้�งชนิิดเผ่ื่�อเรีียก 7 วััน 14 วััน และชนิิดมีกำำ�หนดระยะเวลา 
แตกต่่างกัันจนถึึง 5 ปีี

		  โดยในปี 2564 ชสอ. ได้้จััดกิจกรรมการมอบของที่่�ระลึึกในเทศกาลปีีใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน 
ในเงิินฝาก และตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน   เพ่ื่�อเป็็นการแสดงความขอบคุุณ ที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจลงทุุนใน ชสอ.

		ปี   2564 มีีสหกรณ์์ให้้การสนัับสนุุนใช้้บริิการฝากเงิินจำำ�นวน 439 สหกรณ์์ จำำ�แนกเป็็นสหกรณ์์
สมาชิิก 378 สหกรณ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ไม่่เป็็นสมาชิิก 15 สหกรณ์์ และสหกรณ์์ประเภทอ่ื่�น 46 สหกรณ์์ 
รวมจำำ�นวนเงิิน 89,867 ล้้านบาท ลดลง 5,955 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.22 เมื่่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกัน 
ของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 95,822 ล้้านบาท

	 1.3	 โครงการบริิหารจัดการด้านต๋ั๋�วสััญญาใช้้เงิิน
		ตั๋๋  �วสัญญาใช้้เงิินเป็็นการระดมทุุนช่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์ชสอ.  

ได้้พััฒนาบทบาทให้้เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เป็็นแหล่่งลงทุุนของสหกรณ์์ที่่�มีีเงิินทุน
เหลืือจากการให้้บริิการสมาชิิกและสหกรณ์์ที่่�บริิหารเงิินสด สภาพคล่่อง โดยให้้ผลตอบแทนการลงทุุนในอัตรา
ที่่�เป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันกับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิินได้้
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		ปี   2564 ชสอ. มีีสหกรณ์์ลงทุุนในตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินจำำ�นวน 74 สหกรณ์์ โดยจำำ�แนกเป็็น
สหกรณ์์สมาชิิก 55 สหกรณ์์ สหกรณ์์ที่่�ไม่่เป็็นสมาชิิก 1 สหกรณ์์ และสหกรณ์์อ่ื่�น 18 สหกรณ์์ รวมจำำ�นวนเงิิน  
5,386 ล้้านบาท ลดลง 2,215 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 29.14 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของ  ปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 
7,601 ล้้านบาท

	 1.4	 โครงการขยายตลาดด้้านเงิินกู้�  ของ ชสอ.
		  ในปีบััญชี 2564 ชสอ. มีีเงิินทุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อให้้บริิการเงิินกู้�แก่่สหกรณ์์สมาชิิกโดยไม่่ต้้องรอ 

การจััดสรรเช่่นเดีียวกับปีีบััญชี 2563 ที่่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งในรอบปีีบััญชี 2563 - 2564 เป็็นช่วงที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ 
การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด – 19 ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจชะลอตััวรวมทั้้�งมาตรการของ 
ภาครััฐที่่�กำำ�หนดให้้สมาชิิกสหกรณ์์ที่่�กู้้�เงิินกับสหกรณ์์ต้้องมีีเงิินคงเหลืือหลัังหัักชำำ�ระหนี้้�แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 30 % จึึงจะ 
ให้้กู้้�ได้้ ส่่งผลให้้ความต้้องการเงิินกู้�ในระบบสหกรณ์์ลดลง โดยสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่มีีเงิินเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจึงมีีการนำำ�ไป 
ให้้เงิินกู้�ระหว่า่งสหกรณ์์รวมทั้้�งนำำ�ไปฝากระหว่า่งสหกรณ์์ด้้วยกัันเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นเหตุทุี่่�ทำำ�ให้้ยอดลููกหนี้้�เงิินกู้�ของ 
ชสอ. ระหว่่างปีีลดลง ทำำ�ให้้รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับและจำำ�นวนสหกรณ์์ผู้้�กู้�ก็ลดลงตาม อย่่างไรก็็ตาม ชสอ.ยัังคงให้้
ความสำำ�คัญและเน้้นให้้ความช่่วยเหลืือสนัับสนุุนด้านเงิินทุนแก่่สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�เป็็นลำำ�ดับแรกส่่วนที่่�เหลืือจาก
การให้้สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�จึงจะนำำ�ไปลงทุุนหาผลตอบแทน ถึึงแม้้การให้้บริิการเงิินกู้�แก่่สหกรณ์์สมาชิิกจะมีีอััตรา
ผลตอบแทนที่่�ต่ำำ��กว่่าอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนก็ตาม

		  ระหว่่างปีีบััญชี 2564 ชสอ.ได้้เปิิดบริิการเงิินกู้�โครงการใหม่่เพิ่่�มรวม 5 โครงการ ซึ่่�งได้้รัับ
ผลตอบรัับจากสหกรณ์์สมาชิิกดีีทุุกโครงการ เน่ื่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��อยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 2.70 – 2.85 ต่่อปีี  
มีียอดการขอรัับเงิินกู้�จากสหกรณ์์สมาชิิกรวมตลอดปี 148 สหกรณ์์ เป็็นเงิิน 46,351 ล้้านบาท และนอกจากการ
ให้้บริิการเงิินกู้�ในอัตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��แล้้ว ชสอ.ยัังมีีโครงการตอบแทนสหกรณ์์สมาชิิกผู้้�ใช้้บริิการเงิินกู้�ต่อเน่ื่�องกัับ 
ชสอ. 5 ปีีบััญชี (ปีีบััญชี 2559 – 2563) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 191 สหกรณ์์ ตอบแทนโดยการมอบสิินค้าที่่�ฝ่่ายธุุรกิิจ
เสริิม ชสอ. มีีจำำ�หน่่ายและหรืือใช้้เป็็นค่าลงทะเบีียนโครงการอบรมสััมมนาที่่� ชสอ.จััด โดยมีีวงเงิินที่่�จััดสรรให้้
แต่่ละสหกรณ์์แตกต่่างกัันไปตามจำำ�นวนดอกเบี้้�ยรัับรวม 5 ปีีบััญชี ที่่� ชสอ. ได้้รัับ ณ สิ้้�นปีบััญชี ชสอ. มีีลููกหนี้้� 
เงิินกู้�คงเหลืือ จำำ�นวน 189 สหกรณ์์ จำำ�นวนเงิินกู้�คงเหลืือ65,882 ล้้านบาท  ลดลง 6,203 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
8.61 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 72,085 ล้้านบาท  
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	 1.5	 โครงการพััฒนาการบริิหารการเงิินของ ชสอ. สู่่�มาตรฐานสถาบัันการเงิิน
		ช  สอ. ได้้ทำำ�การศึึกษาเกณฑ์์การดำำ�รงเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงตามแนวทาง BASEL  

ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานสากลที่่�ผู้้�กำำ�กับดููแลสถาบัันการเงิินในประเทศต่่างๆ ใช้้ในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความ
เสี่่�ยงของสถาบัันการเงิิน ด้้วยการกำำ�หนดให้้สถาบัันการเงิินมีเงิินกองทุุนเพีียงพอ ที่่�จะรองรัับความเสี่่�ยงหรืือ
ความเสีียหายที่่�ไม่่ได้้คาดการณ์์ไว้้ และธนาคารแห่่งประเทศไทยก็็ได้้นำำ�เกณฑ์์ดัังกล่่าว มาใช้้กำำ�กับดููแลธนาคาร
พาณิิชย์์ทุุกแห่่งภายในประเทศ โดยกำำ�หนด “อััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยง” หรืือที่่�เรีียกว่่า “BIS 
Ratio” ซ่ึ่�งคำำ�นวณจากเงิินกองทุุนหารด้้วยสิินทรััพย์์เสี่่�ยง โดยเงิินกองทุุนเปรีียบเสมืือนกับส่่วนของเจ้้าของ 
ในงบแสดงฐานะการเงิิน และสิินทรััพย์เ์สี่่�ยงก็็คืือ สิินทรััพย์ท์ี่่�อยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ซ่ึ่�งในแต่่ละรายการจะ
มีีความเสี่่�ยงไม่่เท่่ากััน ธนาคารแห่่งประเทศไทย ได้้กำำ�หนดค่ามาตรฐานของเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยง (BIS 
Ratio) ของธนาคารพาณิิชย์์ไทยต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 8.50%

		ดั  งนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาการบริิหารการเงิินของ ชสอ. สู่่�มาตรฐานสถาบัันการเงิิน ดัังกล่่าว 
ชสอ. จึึงได้้นำำ�เกณฑ์์การดำำ�รงเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงตามแนวทาง BASEL มาใช้้ โดย   ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2565 ชสอ. มีี BIS Ratio = 28.47% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่ามาตรฐานที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 8.50% แสดงว่่า ชสอ. มีีสถานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง เม่ื่�อพิิจารณาจากประเด็็นในการมีีเงิินกองทุุนที่่�
เพีียงพอต่่อการดููแลสิินทรััพย์์เสี่่�ยง   

		  ชสอ. ได้้ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการบริิหารจััดการสู่่�ระดัับมาตรฐานสากลมาโดยตลอดอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น ธรรมาภิิบาล การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหารและประเมิินผลงานแบบสมดุุล (Balanced 
Scorecard) การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Continuity Management : BCM) และการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องตามกฎกระทรวง 

		  และเพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ที่่�ลงทุุนใน ชสอ. ได้้มีีความมั่่�นใจว่า ชสอ. เป็็นสถาบัันที่่�มีีความมั่่�นคง 
ปลอดภััยในการดููแลเงิินฝากเงิินลงทุุนของสหกรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2557 ชสอ. ได้้ทำำ�ข้อตกลงเชิิญ 
บริิษััททริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันจัดอันดับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน  
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เป็็นผู้�ประเมิินอันดับความน่่าเช่ื่�อถืือของ ชสอ. 
และในวันที่่� 29 กรกฎาคม 2557 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ได้้ประกาศผลการจััดอันดับเครดิิตของ ชสอ. คืือ 
A- แนวโน้้มอัันดับเครดิต : คงท่ี่� หมายถึึง มีีความเสี่่�ยงในระดัับต่ำำ�� มีีความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและ 
คืืนเงิินต้นในเกณฑ์์ที่่�สููง และจััดอยู่่�ในกลุ่่�มเพ่ื่�อการลงทุุน (Investment Grade) ในปี 2558, 2559, 2560, 
2561, 2562, 2563 และ 2564 ชสอ. ได้้ทบทวนผลอัันดับเครดิิตองค์์กร บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ได้้ประกาศ 
อัันดับเครดิิตองค์์กร ของ ชสอ. คงเดิิมท่ี่�ระดัับ “A-” แนวโน้้มอัันดับเครดิต “คงท่ี่�”
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	 1.6	 โครงการลงทุุนในตราสารการเงิิน
		ช  สอ. ได้้ลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุนที่่�มีีความมั่่�นคง สามารถสร้้างรายได้้จากการลงทุุน 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,079.82 ล้้านบาท และการลงทุุนทุกรายการอยู่่�ภายใต้้พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง “ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุนอย่่างอ่ื่�น 
ของสหกรณ์์” ทุุกประการ

		ปี   2564 ชสอ. มีีเงิินสดและเงิินฝากธนาคาร จำำ�นวน 6,146.72 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินสด  
0.38 ล้้านบาท เงิินฝากกระแสรายวััน 15.73 ล้้านบาท เงิินฝากออมทรััพย์์ 1,962.34 ล้้านบาท เงิินฝาก 
ออมทรััพย์์พิิเศษ 0.74 ล้้านบาท เงิินฝากธนาคารกองทุุนส่วนบุคคล 4,167.53 ล้้านบาท และมีีเงิินลงทุุน 
ในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน รวมทั้้�งสิ้้�น 66,272.35 ล้้านบาท ดัังนี้้� 

		  (1) เงิินลงทุุนในกองทุุนส่วนบุคคล จำำ�นวน 17 กองทุุน จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,939.19 ล้้านบาท 
ประกอบด้้วย ลงทุุนในตราสารหนี้้� 398.00 ล้้านบาท ลงทุุนในตราสารทุุน 6,541.19 ล้้านบาท 

		  (2) เงินลงทุนในตราสารหนี้ 35,886.75 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นกู้  26,474.49 ล้านบาท 
ตั๋วเงินคลัง 1,740.00 ล้านบาท พันธบัตรรัฐบาล 5,437.12 ล้านบาท พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 2,235.14 ล้านบาท 

		  (3) เงิินลงทุุนในตราสารทุุน  23,436.41 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินลงทุุนหุ้้�นสามััญ 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ 23,432.51 ล้้านบาท หุ้้�นบริิษััท สหประกัันชีวิิต จำำ�กัด 0.40 ล้้านบาท และหุ้้�นบริิษััท 
เวบแคช จำำ�กัด 3.5 ล้้านบาท

		  (4) เงินลงทุนในกองทุนรวม 10 ล้านบาท 

การบริหารสินทรัพย์และก�ำไรสุทธิ  
	ช สอ. มีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุนจากเงินิรับฝาก ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมและ

อ่ื่�นๆ ณ 31 มีีนาคม 2564 มีีสิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 138,103 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�เงิินกู้� เงิินลงทุุน 
เงิินฝากธนาคาร อาคารสำำ�นักงาน โดยมีีสิินทรััพย์์ลดลง 3,115 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.21 เม่ื่�อเทีียบกัับ
ระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 141,218 ล้้านบาท 

	ช สอ. สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 2,082 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 53 ล้้านบาท   
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิดเป็็นร้อยละ 2.61 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีีก่่อนซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 2,029 ล้้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
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	 1.7	 โครงการเงิินออมเพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน
		  การรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินถืือเป็็นการพััฒนาระบบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

ให้้มีีความมั่่�นคงและมีเีสถีียรภาพ รวมทั้้�งให้้ความช่่วยเหลืือสหกรณ์อ์อมทรััพย์์เม่ื่�อประสบปัญัหาการขาดสภาพ
คล่่องอัันเกิิดจากสมาชิิกถอนเงิินฝากหรืือวิิกฤตการณ์์ทางการเงิิน  ชสอ. ในฐานะองค์์การกลางของขบวนการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ จึึงได้้จััดทำำ�โครงการเงิินออมเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินมาตั้้�งแต่่  ปีี 2549 

		  ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีสหกรณ์์สมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการเงิินออมเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพ
ทางการเงิินของ ชสอ. รวมทั้้�งสิ้้�น 45 สหกรณ์์ มีียอดตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินและหรืือเงิินฝากประจำำ�ในโครงการทั้้�งสิ้้�น 
11,775.61 ล้้านบาท 

2.	 แผนงานด้านสหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการ ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 2.1	 โครงการส่งเสริิมให้้สหกรณ์์สมาชิิกมีีการบริิหารจัดการตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหาร

จััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์
		ช  สอ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพทางการเงิิน

และความมั่่�นคงทางด้้านการบริิหารจััดการเชิิงคุุณภาพให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จึึงได้้พััฒนาเกณฑ์์มาตรฐาน
การบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือในการอ้้างอิิงเทีียบเคีียงสู่่�การปรัับปรุุงพััฒนาการ
บริิหารจััดการของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ และเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพ
ทางการเงิินและความมั่่�นคงทางด้้านการบริิหารจััดการเชิิงคุุณภาพให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกของ ชสอ. ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วย 4 ส่่วน ดัังนี้้�

		  ส่วนที่ 1 เกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรพัย์ โดย ชสอ. ได้ท�ำการ
ศึกษาและวิเคราะห์อย่างละเอียดถึงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ ที่ใช้อยู่ภายในประเทศ และต่างประเทศ ไม่ว่า
จะเป็น CAMELS, CFSAWS การจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์ และ Prudential Standards ของสภา
เครดิตยูเนี่ยนโลก จนในที่สุดก็ได้ 14 อัตราส่วนทางการเงินที่ ชสอ. เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นเกณฑ์
มาตรฐานทางการเงินส�ำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกขนาดได้

		ส่  วนที่� 2 เกณฑ์์การวััดพื้้�นฐานความเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (Principles Observation 
Measurement : POM) เพ่ื่�อวััดว่าสหกรณ์์ดำำ�เนิินการตามหลัักการสหกรณ์์สากลมากน้้อยเพีียงใด โดยมีีเกณฑ์์
วััดทั้้�งสิ้้�น 7 หลัักการ 

		  ส่่วนที่� 3 การบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เพ่ื่�อประเมิินว่าสหกรณ์์มีีความเสี่่�ยง
อยู่่�ในระดัับใด โดยมีีเกณฑ์์การวััดทั้้�งสิ้้�น 5 ด้้าน
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		  ส่่วนที่� 4 แนวทางธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์เพ่ื่�อประเมิินว่าสหกรณ์์มีีธรรมาภิิบาล
อยู่่�ในระดัับใด โดยเกณฑ์์วััดมีทั้้�งสิ้้�น 2 ส่่วน  

		ปี   2562 ชสอ. ได้้กำำ�หนดแนวทางการเผยแพร่่และส่่งเสริิมให้้สหกรณ์์สมาชิิกได้้รู้้�จัก และ
นำำ�เกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไปใช้้ในการประเมิินสหกรณ์์ตนเอง และมีีการพััฒนา
สหกรณ์์ตนเองให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กัันอย่่างแพร่่หลาย ดัังนี้้�

		  (1)	จั ดโครงการฝึึกอบรมวิิทยากรประจำำ�เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 8 ภาค  เร่ื่�อง 
“การจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์” ในวันที่่� 9 - 11 
ตุุลาคม 2562 ณ สำำ�นักงาน ชสอ. โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมวิิทยากรประจำำ�เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. 8 ภาค  มีีความรู้้�ความสามารถในการวางแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์
มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวิิทยากร หรืือผู้้�ช่วยวิิทยากร ในการ
พััฒนาสหกรณ์ด้์้านการบริหิารความเสี่่�ยงของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ต์ามเกณฑ์์มาตรฐานการบริหิารจััดการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ ของ ชสอ.

		  (2)	จั ดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์   
โดยเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์ www.fsct.com  ในศููนย์พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  
E-mail  และกลุ่่�มไลน์์ ไปยัังสหกรณ์์สมาชิิก

		  (3)	 ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับ “ศููนย์พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์”์   
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เร่ื่�องเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ รวมถึึง
บริิการให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�เร่ื่�องการพััฒนาสหกรณ์์ตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ในด้านอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
แก่่สหกรณ์์สมาชิิก โดยมีีวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และวิิทยากรประจำำ�เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 8 ภาค  
เป็็นผู้�ให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ผ่าน “ศููนย์พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์”  
ดัังกล่่าว

		  (4)	จั ดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์เชิิญชวนให้้สหกรณ์์สมาชิิกนำำ�เกณฑ์์มาตรฐานไปใช้้ในการ
ประเมิินผ่านสื่�อต่่างๆ โดยเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์ www.fsct.com ในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหาร
จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  E-mail  และกลุ่่�มไลน์์ ไปยัังสหกรณ์์สมาชิิก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 -  
31 มีีนาคม 2565  จำำ�นวน 14 เร่ื่�อง
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	 2.2	 โครงการศููนย์นวัตกรรมการบริิหารจัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์
		ช  สอ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการสร้า้งองค์์ความรู้้�ด้านสหกรณ์์ จึึงได้้จััดให้้มีีการรวบรวม

ผลงานนวัตกรรมการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ข์องสหกรณ์์สมาชิิกในปีที่่�ผ่่านมา จััดตั้้�งเป็็นศููนย์น์วัตกรรม
การบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ข์ึ้้�น  เพ่ื่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�จากผลงานนวัตกรรมการบริิหารจััดการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์  ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อการส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ต่่อไป

		ปั  จจุบัันมีผลงานนวัตกรรม จำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มนวัตกรรม ได้้แก่่ กลุ่่�มนวัตกรรมการบริิหารจััดการ
ข้้อมููลสารสนเทศ จำำ�นวน 15 นวัตกรรม กลุ่่�มนวัตกรรมการศึึกษาดููงาน 9 นวัตกรรม กลุ่่�มนวัตกรรมการบััญชี 
2 นวัตกรรม กลุ่่�มนวัตกรรมสิินเช่ื่�อ 9 นวัตกรรม และกลุ่่�มนวัตกรรมอ่ื่�นๆ 39 นวัตกรรม โดยสหกรณ์์สมาชิิก
สามารถนำำ�ผลงานนวัตกรรมต่่างๆ ไปศึึกษา และประยุกุต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการบริิหารกิิจการสหกรณ์์
ได้้ต่่อไป

	 2.3	 โครงการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก ชสอ. 
		ช  สอ. ได้้เข้้าพบสหกรณ์์ที่่�ยังัไม่่เป็็นสมาชิิกเพ่ื่�อเชิิญชวนเข้้าเป็็นสมาชิิก ชสอ. และได้้ทำำ�หนัังสืือ

ขอความร่่วมมืือไปยัังสหกรณ์์จัังหวััด สำำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์์จัังหวััด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สหกรณ์์
ออมทรััพย์์ในกลุ่่�มอาชีีพต่่างๆ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 8 เขต และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง ให้้ช่่วย
ประชาสััมพัันธ์เชิิญชวนสหกรณ์์ที่่�ยัังไม่่เป็็นสมาชิิกเข้้าเป็็นสมาชิิก ชสอ.   

		  ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิิก จำำ�นวน 1,098 สหกรณ์์ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม
จากปีีที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 4 สหกรณ์์

    2.4	 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝึึกอบรมและสััมมนาสหกรณ์์ออมทรัพย์
		  (1) 	ก ารสนับสนุนการฝึกอบรมและสััมมนา
			   ชสอ. ได้้สนัับสนุุนการฝึึกอบรมและสััมมนาให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิก โดยจััดการฝึึกอบรม

และสััมมนา จำำ�นวน 18 หลัักสููตร มีีผู้้�เข้้าอบรมและสััมมนา 2,346 คน 1,012 สหกรณ์์  
		  (2)	ก ารสนับสนุนวิิทยากรให้้การศึกษาอบรมแก่่บุุคลากรสหกรณ์์ออมทรัพย์
			ช   สอ. สนัับสนุุนการจััดอบรมที่่�สหกรณ์์สมาชิิกจััดขึ้้�น โดยช่ว่ยเหลืือแนะนำำ�ในการกำำ�หนด

หลัักสููตรและสนัับสนุุนวิิทยากรให้้แก่่สหกรณ์์สมาชิิก จำำ�นวน 26 สหกรณ์์ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 55,479.31 บาท
		  (3)	ก ารสนับสนุนการอบรมสััมมนาแก่่สหกรณ์์ออมทรัพย์ขนาดเล็็ก 
			ช   สอ. ส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการพัฒันาบุคุลากรแก่ส่หกรณ์อ์อมทรัพัย์ข์นาดเล็ก็ที่่�มีีทุุน

ดำำ�เนิินงาน ไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท โดยให้้สิิทธิ์์�ในการเข้้ารัับการอบรมและสััมมนา ในปี 2564 มีีสหกรณ์์ขนาด
เล็็กขอรัับการสนัับสนุุน จำำ�นวน 15 คน จาก 9 สหกรณ์์ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 83,984 บาท
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	 2.5	 โครงการพััฒนาผู้้�นำำ�สหกรณ์์ออมทรัพย์
		  ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนา

ผู้้�บริิหารสหกรณ์์ โดยได้้จััดโครงการฝึึกอบรม หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชี และการบริิหารสำำ�หรัับกรรมการ
สหกรณ์์” ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2560 เห็็นชอบแนวทางการปฏิิรููป
ระบบการบริิหารจััดการ และกำำ�กับดููแลกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน ให้้มีีการกำำ�กับดููแล
ทางการเงิินในแนวเดีียวกับสถาบัันการเงิินและสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมความ
เสี่่�ยงสำำ�คัญ 4 ด้้าน คืือ ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านสภาพคล่่อง ด้้านเครดิิต และด้้านปฏิิบััติิการ โดยกฎกระทรวง
การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 กำำ�หนดให้้ ข้้อ 8  
“สหกรณ์์ต้้องมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชี การบริิหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่าน
การฝึกึอบรมตามหลักัสููตรในด้านดังกล่่าว หรืือด้้านอื่�นตามที่่�คณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์แ์ห่่งชาติิกำำ�หนด  
สหกรณ์์ขนาดเล็็กต้้องมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุุณวุุฒิิหรืือผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรตามวรรคหนึ่่�งอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน  
และสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ต้้องมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุุณวุุฒิิหรืือผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรตามวรรคหนึ่่�งอย่า่งน้้อย
สามคน” ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ (คพช.) ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2561 
เห็็นชอบหลักัสููตรพัฒันากรรมการสหกรณ์ข์อง ชสอ. โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการสหกรณ์ท์ี่่�เข้้าอบรมครบ 54 ชั่่�วโมง
 สำำ�หรัับสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ และกรรมการสหกรณ์์ที่่�เข้้าอบรมครบ 24 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับสหกรณ์์ขนาดเล็็ก ถืือว่่า
เป็็นบุคลากรที่่�มีีความรู้้�ด้านการเงิิน การบััญชี และการบริิหารงานสหกรณ์์ เม่ื่�ออบรมเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้ 
ชสอ. ส่่งรายช่ื่�อให้้กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ขึ้้�นทะเบีียน เป็็นหลัักฐานตรวจสอบว่่าเป็็นบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิการเป็็น
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

		  ในปี 2564 ชสอ. ได้้จััดอบรมแบบออนไลน์์ หลัักสููตร “การเงิิน การบัญชีี และการบริิหาร
สำำ�หรับกรรมการสหกรณ์์” สำำ�หรับสหกรณ์์ขนาดใหญ่ และสหกรณ์์ขนาดเล็็ก จำำ�นวน 6 รุ่่�น (รุ่่�นที่� 13 – รุ่่�นที่� 18)  
โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น 617 คน จาก 362 สหกรณ์์  ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิิน
การ จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศ และได้จั้ัดฝึกอบรมและสัมัมนาในรููปแบบออนไลน์ผ่์่าน Zoom Meeting 
จำำ�นวน 12 หลัักสููตร มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมและสััมมนาทั้้�งสิ้้�น 1,729 คน จาก 414 สหกรณ์์  

	 2.6	 โครงการส่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรของสหกรณ์์ออมทรัพย์ศึึกษาต่่อปริิญญาโท 
		  (1)  ชสอ. และภาควิิชาสหกรณ์์ คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ได้้ร่่วมลง

นามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ จััดการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์  
(ภาคพิิเศษ) รุ่่�นที่่� 20 เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนส่งเสริิมการศึึกษาต่่อสำำ�หรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ 
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ออมทรััพย์์ โดยในปี 2564 ชสอ. ได้้จััดสรรทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท จำำ�นวน 5 ทุุน ให้้แก่่
กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยมีีผู้้�ขอสนัับสนุุน จำำ�นวน 5 ทุุน จาก 5 สหกรณ์์ ทุุนละ 
60,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,000 บาท  

		  (2)  ชสอ. สนัับสนุุนทุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท สำำ�หรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััยทั่่�วไป ด้้านการเงิิน การบััญชี การจััดการองค์์กร คอมพิิวเตอร์์ และ
กฎหมาย ให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้มีีโอกาสศึึกษาต่่อ เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนากรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยในปี 2564 ชสอ. ได้้จััดสรรทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท  
จำำ�นวน 8 ทุุน ให้้แก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์โดยมีีผู้้�ขอสนัับสนุุน จำำ�นวน 8 ทุุน จาก 8 สหกรณ์์ 
ทุุนละ 50,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 400,000 บาท 

	 2.7	 โครงการจัดตั้้�งศููนย์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรัพย์ 
		ช  สอ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้านสหกรณ์์ และพััฒนาความรู้้�และ

ทัักษะด้้านการบริิหารงานสหกรณ์์สู่่�บุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จึึงได้้จััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์
ขึ้้�นในปี 2560 โดยจััดทำำ�เว็็บเพจศููนย์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ต่างๆ ในเว็็บไซต์ ชสอ.  
เพ่ื่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ให้้สำำ�หรัับบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และผู้้�ที่่�สนใจเข้้า
มาค้้นหาและศึึกษาผ่่านระบบ Internet ประกอบด้้วย ห้้องสมุุด ชสอ. ที่่�มีีหนัังสืือเกี่่�ยวกับสหกรณ์์ การบริิหาร
จััดการสหกรณ์์ การเงิินของสหกรณ์์ รวมทั้้�งระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมาย วิิทยานิิพนธ์เกี่่�ยวกับสหกรณ์์ บอร์์ด
นิิทรรศการเกี่่�ยวกับความเป็็นมาของสหกรณ์์ในประเทศไทย 

		  การส่่งเสริิมสหกรณ์์ในโรงเรีียนตามพระราชดำำ�ริของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี ตลอดจนความเป็็นมา และการดำำ�เนิินงานของ ชสอ. คู่่�มืือสำำ�หรัับ
การพััฒนาบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทุุกตำำ�แหน่่งของสหกรณ์์  เอกสารประกอบการฝึึกอบรม

		ทุ  กหลัักสููตร ตั้้�งแต่่ปีี 2560 และทำำ�เนีียบวิิทยากร ซ่ึ่�งเป็็นวิิทยากรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ถ่่ายทอดความ
รู้้�ให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตั้้�งแต่่ ปีี 2560 รวมถึึงองค์์ความรู้้�ต่างๆ  ที่่� ชสอ. ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น เช่่น เกณฑ์์มาตรฐาน
ความมั่่�นคงทางการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ การบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding การบริิหาร
จััดการตามเกณฑ์์ CQA และข้้อมููลการศึึกษาดููงานสหกรณ์์ระหว่่างประเทศ วิิทยานิิพนธ์ของบุุคลากรสหกรณ์์
ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุนการศึึกษาต่่อปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััยทั่่�วไป นอกจาก
นั้้�นยังัได้้รวบรวมผลงานสหกรณ์์ต้้นแบบ หรืือสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับรางวััล (Best Practice) เพ่ื่�อให้้สมาชิิกสหกรณ์์และ
ผู้้�ที่่�สนใจ ได้้เข้้าไปศึึกษาหาความรู้้�  
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3.	 แผนงานด้านกระบวนการภายใน ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 3.1	 โครงการศึกษาแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์กลางทางการเงิินของสหกรณ์์
	 	 เน่ื่�องจากที่่�ผ่่านมามีีหลายหน่่วยงานได้้ทำำ�การศึึกษาและเสนอแนวคิด แนวทาง และ รููปแบบ 

ในการจัดัตั้้�งศููนย์ก์ลางทางการเงินิสหกรณ์ ์เช่่น 1) การออกพระราชบัญัญัติิจััดตั้้�งธนาคารสหกรณ์แ์ห่่งประเทศไทย  
2) ยกระดับัธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ ์ให้้เป็็นธนาคารสหกรณ์แ์ห่่งประเทศไทย 3) เปิดิเป็น็ Windows 
การเงิินสหกรณ์์ใน ธกส. 4) ยกระดัับชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�มีีความพร้้อมขึ้้�นเป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินสหกรณ์์ และ
แม้้จะยัังไม่่มีีข้้อสรุุป แต่่เม่ื่�อพิิจารณาถึึงจุุดแข็็ง จุุดอ่อน โอกาส และข้้อจำำ�กัดของแต่่ละแนวทางแล้้ว หลายฝ่่าย
ให้้ความสนใจกับแนวทางในการพััฒนายกระดัับชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ซ่ึ่�งเป็็น
ชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�มีีความพร้้อมมากที่่�สุุด ให้้เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินสหกรณ์์

		  โดยในปี 2560 ชสอ. ได้้ทำำ�การศึึกษาแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์กลางทางการเงิิน 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ พบว่่า ปััจจุบััน ชสอ. มีีบทบาทและทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของระบบสหกรณ์์
ออมทรััพย์์อยู่่�แล้้ว เพีียงแต่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมทั้้�งเทคโนโลยีีทางการเงิินที่่�จััดให้้แก่่สหกรณ์์สมาชิิก ยัังไม่่
ครบถ้้วน ยัังไม่่สามารถแข่่งขัันกับสถาบัันการเงิินอื่�นได้้อย่่างสมบููรณ์์แท้้จริง 

		  จำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่� ชสอ. ต้้องเร่่งพััฒนาคุุณภาพการบริหิารจััดการให้ส้ามารถสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�น
ศรััทธาต่่อหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จนได้้ข้้อสรุุปเป็็นรายงานผลการ
ศึึกษา แนวทางการพััฒนา ชสอ. เป็็นสถาบัันการเงิินกลางของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (SACCOs Central Finance 
Facility) โดย ชสอ. จะเป็น็หนึ่่�งองค์์การแต่่มีีหลายองค์ก์รอยู่่�ภายใต้ ้ชสอ. ประกอบด้ว้ย สถาบันัพัฒนาบุุคลากร
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สถาบัันการเงิินกลางของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ  โดยในลำำ�ดับ
แรก ชสอ.    ควรเสนอตั้้�งคณะทำำ�งานร่วมกัันระหว่่างกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง และ ชสอ. เพ่ื่�อเป็็นการวางระบบมาตรฐานคุณภาพบริิหารจััดการ
ทางการเงิินของ ชสอ. ให้้มีคีวามเข้้มแข็็ง ทบทวนอำำ�นาจกระทำำ�การของสหกรณ์์/ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ร์ะดัับ
ประเทศ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง มีีเกณฑ์์กำำ�กับดููแลที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งทบทวนปรัับปรุุงแก้้ไข กฎ ระเบีียบ 
คำำ�สั่่�ง ประกาศ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นสถาบัันการเงิินกลางของสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์ 

		ปี   2561 ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานศึกษาแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์กลาง
ทางการเงิิน เพ่ื่�อทำำ�การศึึกษารููปแบบการทำำ�ธุรกรรมของ ชสอ. ตามขอบเขตธุุรกรรมในข้อเสนอ แนวทางพััฒนา 
ชสอ. เป็็น CFF โดยได้้นำำ�ผลการศึึกษา : ข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบายแนวทางการจััดตั้้�งศููนย์์กลางทางการเงิิน
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สหกรณ์์ (2560) ของคณะทำำ�งานศึึกษารููปแบบธนาคารสหกรณ์์ที่่�เหมาะสม คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการ
จััดตั้้�งธนาคารสหกรณ์์ และคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ และผลการศึึกษา : ข้้อเสนอแนวทางการ
พััฒนา ชสอ. เป็็นสถาบัันการเงิินกลางของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (SACCOs  Central  Finance  Facility)   ของ
คณะทำำ�งานเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนพัฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินสหกรณ์์ (2560) รวมทั้้�งข้้อมููลขอบเขต
การทำำ�ธุรกรรมของธนาคารพาณิิชย์์มาเป็็นข้อมููลประกอบเพ่ื่�อทำำ�การศึึกษาและพััฒนารููปแบบการทำำ�ธุรกรรม
ของ ชสอ. ให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตการทำำ�ธุรกรรมในข้อเสนอแนวทางการพััฒนา ชสอ. เป็็น CFF

		น  อกจากนี้้� ชสอ. ยัังได้้จััดโครงการเสวนา เร่ื่�อง “ทิิศทางสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของ
ขบวนการสหกรณ์์” ในวันที่่� 19 ธัันวาคม 2561 ณ สำำ�นักงาน ชสอ. โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างผู้้�แทนจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง ในการที่่�จะกำำ�หนดทิศทางสู่่� 
การเป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของขบวนการสหกรณ์์ต่่อไป

		  ในปี 2562  ชสอ. ได้้กำำ�หนด Road Map  ให้้ ชสอ.เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของขบวนการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย และกำำ�หนดแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของขบวนการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตามรููปแบบการขัับเคล่ื่�อนระบบการเงิินบนหลัักการพึ่่�งพาและร่่วมมืือกััน  (SHOs System)

          	 ในปี 2563  ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานศึกษาแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์์กลาง
ทางการเงิินของขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (Central Financial Facility : CFF)  และจััดประชุุมสมาชิิก
โครงการเงิินออมเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน  เพ่ื่�อหารืือแนวทางการพััฒนา ชสอ. สู่่�การเป็็นศููนย์กลาง
ทางการเงิินของขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (Central Financial Facility : CFF)  วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2563 
ณ สำำ�นักงาน ชสอ.

	
	 3.2	 โครงการพััฒนาการบริิหารจัดการ ชสอ. ตามเกณฑ์์ทางเลืือกที่�ดีีที่�สุุดเพื่่�อการแข่่งขัันสู่่�

ความเป็็นเลิิศด้้านบริิการและความมั่่�นคง (A-one Competitive Choice for Excellence in Service 
and Soundness : ACCESS Branding) ของสมาคมสมาพัันธ์สหกรณ์์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีีย 
(Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)

		ช  สอ. ในฐานะที่่�เป็็นองค์์การระดัับประเทศได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพ
การบริิหารจััดการ ชสอ. เพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์การที่่�มีีคุุณภาพการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด
เพ่ื่�อการแข่่งขัันสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านบริิการและความมั่่�นคงในระดัับภููมิภาคเอเชีีย ในปี 2559 จึึงได้้ลงนาม 
บัันทึกความเข้้าใจ (MOU) เร่ื่�อง การดำำ�เนิินงานของตราสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ACCESS กัับสมาคมสมาพัันธ์
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตในเอเชีีย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาการบริิหารจััดการ ชสอ. ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว

		ปี   2561 ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนาระบบการบริิหารจััดการ ชสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding ของ ACCU เพื่่�อทำำ�การรวบรวมข้อ้มููลและทำำ�การประเมินิ ชสอ. ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ารด้ว้ยตนเองในเบื้้�องต้้น 
โดยใช้้เคร่ื่�องมืือการประเมิินตามเกณฑ์์ ACCESS Branding ใน 4 มุุมมอง ตาม Balanced Scorecard  ดัังนี้้� 

		  1. มุุมมองด้้านการเงิิน 
		  2. มุุมมองด้้านลููกค้้าหรืือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.  
		  3. มุุมมองด้้านกระบวนการภายในของธุุรกิิจ
		  4. มุุมมองด้้านการเรีียนรู้�และการเติิบโตขององค์์กร
		ปี   2562 ฝ่่ายจััดการ ชสอ. เชิิญ  Ms.Elenita V.San Roque,  Chief Executive Officer  

Mr.Ranjith  Hettiarachchi, Chief of Technical Team  Mr.Kamon Kiattisirikumpon สมาคมสมาพัันธ์
สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตในเอเชีีย  (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) 
เข้้าร่่วมประชุุมหารืือเร่ื่�องการตรวจประเมิิน ชสอ. ตามเกณฑ์์  ACCESS Branding ของ ACCU โดย ชสอ.  
จะเข้้ารัับการตรวจประเมิิน ในปี 2563

		  ในปี 2563 ชสอ.  ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนาการบริิหารจััดการ ชสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding  ของ ACCU  เพ่ื่�อจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding 
ของ ACCU  และเตรีียมเข้้ารัับการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding จาก ACCU

		  ในปี 2564 ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนาการบริิหารจััดการ ชสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding  ของ ACCU  เพ่ื่�อจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding 
ของ ACCU  โดย ชสอ. เข้้ารัับการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS  Branding  จาก  ACCU  
ดัังนี้้�

		มุ  มมองที่่�  1  ด้้านการเงิิน  และมุุมมองที่่�  2  ด้้านลููกค้้าหรืือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.   
วัันพฤหััสบดีี ที่่�  8  กรกฎาคม 2564

		มุ  มมองที่่�  3  ด้้านกระบวนการภายในของธุุรกิิจ   และมุุมมองที่่� 4 ด้้านการเรีียนรู้�และ 
การเติิบโตขององค์์กร วัันพุธ ที่่�  14  กรกฎาคม 2564 

		วั  นอังคาร ที่่�  24  สิิงหาคม 2564  ACCU  ได้้สรุุปผลการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ 
ACCESS  Branding  จาก  ACCU  ผลปรากฎว่่า ชสอ. ได้้ระดัับทองแดง 69.84 %  และ  ACCU  มอบใบประกาศ 
การเข้้าร่่วมการประเมิินการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์ ACCESS  Branding ต่่อคณะกรรมการวางแผนและวิิจััย   
ในวันอังคาร ที่่�  7  ธัันวาคม พ.ศ. 2564  
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	 3.3	 โครงการส่งเสริิมให้้ ชสอ. มีีระบบธรรมาภิิบาล
	  	 ตามแผนพัฒนา ชสอ. ฉบัับที่่� 5 (ปีีบััญชี 2560 – 2564) ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ “ชสอ. เป็็นผู้�นำำ�

ขบวนการสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ไทยสู่่�ความเป็น็สากลด้ว้ยหลัักธรรมาภิิบาลและอุดุมการณ์ส์หกรณ์์” ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับนโยบายของ ชสอ. ที่่�ต้้องการผลัักดัันให้้มีีการนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างจริงจัังและเป็็น
รููปธรรมภายในองค์์กร เพ่ื่�อให้้ ชสอ. มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ มีีการควบคุุมภายในที่่�ดีี ดำำ�เนิินงานด้วย
ความซ่ื่�อสััตย์์  สุุจริต  โปร่่งใส  ตรวจสอบได้้  บริิหารจััดการด้้วยการนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบััติิถืือใช้้อย่่าง
เคร่่งครััด อัันจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของ ชสอ. สามารถบรรลุุเป้้าหมายและภารกิิจในการส่่งเสริิมการ 
ออมทรััพย์์และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสหกรณ์์สมาชิิกได้้อย่่างถููกทำำ�นองคลองธรรม ตลอดจนเกิิดคุณประโยชน์
ในด้านต่างๆ และยัังช่่วยเสริิมสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่อมาตรฐานการบริิหารจััดการ ชสอ. ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของสหกรณ์์
สมาชิิก สาธารณชน และในระดัับสากล 

		  โดยในปี 2560 ชสอ. ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือธรรมาภิิบาลของ ชสอ. ทั้้�งในส่วนของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และฝ่่ายจััดการ โดยในการจััดทำำ�แนวทางธรรมาภิิบาล ชสอ. ได้้นำำ�หลัักการ
และแนวทางปฏิิบััติิของ OECD และแนวทางธรรมาภิิบาลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 3 พ.ศ. 2558) มาเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�คู่่�มืือธรรมาภิิบาลของ ชสอ. 
ซ่ึ่�งในขณะนั้้�นเกณฑ์์สหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมาภิิบาลของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์อยู่่�ระหว่่างการทดลองให้้สหกรณ์์ที่่�
มีีสิินทรััพย์์ตั้้�งแต่่ 1,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป นำำ�ไปใช้้ประเมิินตนเองและนำำ�ผลการทดลองไปปรัับปรุุงพััฒนาเกณฑ์์ 
ให้้มีีความสมบููรณ์์และชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ ชสอ. ไม่่ได้้นำำ�เกณฑ์์สหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมาภิิบาลของกรมส่่งเสริิม
สหกรณ์์ มาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำำ�คู่่�มืือธรรมาภิิบาลของ ชสอ. ด้้วย

		  และในปี 2561 เม่ื่�อกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงเกณฑ์์สหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมา 
ภิิบาลให้้มีีความสมบููรณ์์เรีียบร้้อยแล้้ว ชสอ. จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานจััดทำำ�คู่่�มืือธรรมาภิิบาลของ ชสอ. เพื่่�อ
พิิจารณานำำ�เกณฑ์์สหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมาภิิบาลของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ มาศึึกษาเพ่ื่�อใช้้เป็็นข้อมููลประกอบ
ในการจััดทำำ�คู่่�มืือธรรมาภิิบาลของ ชสอ. เพิ่่�มเติิม 

		  ในปี 2562 ชสอ. เข้้ารัับการตรวจประเมิินสหกรณ์์สีขีาวด้วยธรรมาภิิบาล ประจำำ�ปีงบประมาณ 
2562  จำำ�นวน  4 หลััก คืือ หลัักที่่� 4 หลัักภาระรัับผิิดชอบ หลัักที่่� 5 หลัักความโปร่่งใส หลัักที่่� 6 หลัักการ 
มีีส่่วนร่วม และหลัักที่่� 8 หลัักนิิติิธรรม  เม่ื่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2562  ผลการตรวจประเมิิน ชสอ. ได้้ 90 คะแนน  
ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินสหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมาภิิบาล

		  ในปี 2563 ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพัฒนา ชสอ. ตามเกณฑ์์สหกรณ์์สีีขาวด้วย 
ธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อเข้้ารัับการตรวจประเมิินสหกรณ์์สีีขาวด้วยธรรมาภิิบาล  ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์จำำ�นวน 9 หลััก
คืือหลัักที่่� 1 หลัักประสิิทธิิผล หลัักที่่� 2 หลัักประสิิทธิิภาพ หลัักที่่� 3 หลัักการตอบสนอง หลัักที่่� 4 หลัักภาระ 
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รัับผิิดชอบ หลัักที่่� 5 หลัักความโปร่่งใส หลัักที่่� 6 หลัักการมีีส่่วนร่วม หลัักที่่� 7 หลัักการมอบอำำ�นาจ หลัักที่่� 8 
หลัักนิิติิธรรม  และหลัักที่่� 9 หลัักความเสมอภาค

		ช  สอ. ได้้รัับแจ้้งจากสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีีว่่า มีีการปรัับแนวทางการดำำ�เนิินการส่่งเสริิม 
ธรรมาภิิบาลในสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์จากการดำำ�เนิินโครงการสหกรณ์สี์ีขาวด้วยธรรมาภิิบาล เป็น็การดำำ�เนิินโครงการ
การขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมสหกรณ์์ออมทรััพย์์เข้้าสู่่�เกณฑ์์กำำ�กับดููแลตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่� 3)  
พ.ศ. 2562

	 3.4	 โครงการส่งเสริิมให้้ ชสอ. มีีการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน
		ช  สอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ ชสอ. ประจำำ�ปี 

2564 เพื่่�อทำำ�การทบทวนแผนบริหิารความเสี่่�ยงของ ชสอ. และประเมินิสภาพแวดล้อ้ม  การควบคุมุ การประเมินิ
ความเสี่่�ยงและกิิจกรรมควบคุุม (การบริิหารงาน การเงิินการบััญชี ธุุรกิิจจัดหาสิินค้ามาจำำ�หน่่าย ธุุรกิิจสินเช่ื่�อ 
ธุุรกิิจเงิินรับฝาก/ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เจ้้าหนี้้�เงิินกู้� สมาชิิกและ
ทุุนเรืือนหุ้้�น  ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับและอ่ื่�นๆ) การประเมิินระบบข้้อมููลสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 
และการประเมิินระบบการติิดตามผลและการประเมิินผล จากนั้้�นจัดให้้มีีการติิดตามและตรวจประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานจัดกิจกรรมควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมในรอบปีี 2564 การทบทวนและประเมิินผลการควบคุุมภายใน 
และการจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี 2564 รวมทั้้�ง การตรวจประเมิินการ
บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  มติิคณะกรรมการ และคำำ�สั่่�งของ ชสอ. และจััดทำำ�แผนบริิหาร
ความเสี่่�ยง ชสอ. ปีี 2564

		  (1)  จััดโครงการอบรม เร่ื่�อง “การทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ. ตามเกณฑ์์มาตรฐาน
การบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ วัันที่่� 19 – 20 ตุุลาคม 2563  ณ สำำ�นักงาน ชสอ. ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับ
บริิหารของ ชสอ.  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้แผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ. มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานเป็็นไป
ตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

		  (2)  จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ.  เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานให้้
สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

		  ในปี 2564 ชสอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามประกาศกฎกระทรวง 
การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 ข้้อ 6 กำำ�หนดไว้้ว่่า
“ให้้คณะกรรมการของสหกรณ์์ขนาดใหญ่่แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�และรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการ
เฉพาะด้้าน  ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยต้้องมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง   โดยมีีองค์์ประกอบและอำำ�นาจหน้้าที่่�ตาม
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ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์นั้้�น”  และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการรัับจดทะเบีียนข้อบัังคัับ
เกี่่�ยวกับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  และคณะกรรมการการลงทุุน พ.ศ. 2564  กำำ�หนดไว้้ว่่า ข้้อ 5 (1) 
องค์์ประกอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (1.1) คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
จากกรรมการดำำ�เนิินการ  หรืืออาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้�ทรงคุณุวุุฒิิเพ่ื่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาคณะอนุกุรรมการ  
โดยมีีจำำ�นวนอนุุกรรมการตั้้�งแต่่ 3 คนขึ้้�นไป  มีีตำำ�แหน่่งเป็็นประธานคนหนึ่่�งและเลขานุุการคนหนึ่่�งนอกนั้้�นเป็็น
อนุุกรรมการ  และเพ่ื่�อให้้คณะอนุุกรรมการแต่่ละคณะมีีความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิงานอนุุกรรมการทั้้�งสอง
คณะต้้องไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกัน    มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย  ข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  มติิ หรืือ
คำำ�สั่่�งของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้อต่่อไปนี้้�  

		  (1)	ศึ กษา  วิิเคราะห์์   และกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการพิิจารณา  โดยครอบคลุุมถึึง ความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ  เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสินเช่ื่�อ  การลงทุุน  
สภาพคล่่อง ปฏิิบััติิการและด้้านอื่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

		  (2)	มี อำำ�นาจตัดสินใจในการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ภายใต้้ขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�
คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  (3)	 ประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดููแล และทบทวนความเพีียงพอของนโยบายเกี่่�ยวกับการบริิหาร
ความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

		  (4)	 รายงานแผนดำำ�เนิินงานที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไข ตลอดจนปัจจัยและปััญหาที่่�มีีนััยสำำ�คัญ 
ให้้แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์

		  (5)	กำ ำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง
		  (6)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการและต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ 

โดยแสดงรายละเอีียดในรายงานประจำำ�ปี
		  (7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
		  โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  ได้้จััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565  เพ่ื่�อรัับทราบ  
		  ในปี 2564 ชสอ. ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานศึกึษาความเสี่่�ยง และกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์เฉพาะการให้้

สิินเช่ื่�อของ ชสอ. เพ่ื่�อศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักเกณฑ์์การให้้สิินเช่ื่�อของ ชสอ. ศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่่างหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อ
ให้้เกิิดรายได้้ (NPL) ของ ชสอ. กัับลัักษณะของสหกรณ์ส์มาชิิกผู้้�กู้� และจััดทำำ�เสนอแนะหลักัเกณฑ์์เฉพาะการให้้
สิินเช่ื่�อสำำ�หรัับสหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้�ที่่�ไม่่ผ่่านหลัักเกณฑ์์ปกติิ โดยมีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
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		  (1)	จั ดทำำ�ข้อมููลหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) ของ สอ. ที่่�กู้้�เงิินกับ ชสอ.	
		  (2)	 แนวทางในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เฉพาะในการให้้สิินเช่ื่�อของ ชสอ.
		  (3)	จั ดทำำ�มาตรการและเง่ื่�อนไขการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกที่่�ประสบปััญหาขาดทุนสะสม
		  (4)	จั ดทำำ�โครงการการให้้เงิินกู้�เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสหกรณ์์ที่่�ประสบปััญหา

	 3.5	 โครงการบริิหารจัดการแผนงานของ ชสอ.
	 	 (1)	จั ดสัมมนาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และเจ้้าหน้้าที่่� ชสอ.  

เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจในนโยบาย แผนงาน และการบริิหารจััดการ ชสอ. ประจำำ�ปี 2564  และรายงานผลการดำำ�เนิิน
งานตามแผนงาน ปีี 2564 (6 เดืือนแรก) 

		  (2)	ติ ดตามความก้้าวหน้้าและจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงาน ปีี 2564
		  (3)	จั ดโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำำ�แผนพัฒนา ชสอ. ฉบัับที่่� 6 (ปีีบััญชี 2565 – 2569) 

แนวทางการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564 (6 เดืือนหลััง) และทบทวนกลยุุทธ์์สำำ�หรัับเป็็นกรอบแนวทางในการจััดทำำ�แผนงาน 
และงบประมาณ ชสอ. ปีี 2565 ระหว่่างวัันที่่� 7 – 9 มกราคม 2565 ณ ห้้องประชุุม 701 ชั้้�น 7 สำำ�นักงาน ชสอ. 

 		  (4)	จั ดทำำ�แผนพัฒนา ชสอ.ฉบัับที่่� 6 (ปีีบััญชี 2565 – 2569) และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ ชสอ.
 		  (5)	จั ดทำำ�แผนงานและงบประมาณ ชสอ. ปีี 2565 ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ ปีี 2565

4.	 แผนงานด้านองค์์กรและการเรีียนรู้� ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�	
	 4.1	 โครงการจัดหาโปรแกรมระบบงานที่�มีีประสิิทธิภาพของ ชสอ.
		  ตามที่่� ชสอ. ได้้จ้้างบริิษััท ไอโซแคร์์ ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กัด ทำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระบบงาน

ธุุรกรรมหลัักของ ชสอ.  ในปีบััญชี 2564 ชสอ. ได้้จััดจ้างพััฒนาโปรแกรมระบบงานเพิ่่�มเติิม (เฟส 2) เพ่ื่�อให้้
เช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบงานธุรกรรมหลัักที่่�ใช้้อยู่่� โดยได้้มีกีารตรวจรับระบบงานและได้้ดำำ�เนิินการใช้้งานจริงเป็็น
ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  ดัังนี้้�

		  1. บริิษััท ฮิิวแมน คอนซัลติ้้�ง จำำ�กัด   ประกอบด้้วย
			   (1)  ระบบงานบริิหารงานบุคคล
			   (2)  ระบบงานเงิินเดืือน
		  2.  บริิษััท ไอโซแคร์์ ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กัด ประกอบด้้วย
			   (1)  ระบบงานทะเบีียนพัฒนาทรััพยากรบุุคคล
			   (2)  ระบบงานทรััพย์์สิินและพััสดุุ
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			   (3)  ระบบงานทะเบีียนหนัังสืือรัับ
			   (4)  ระบบงานเบิิกจ่่ายวััสดุุของใช้้สำำ�นักงาน
			   (5)  ระบบงานสหกรณ์์สมาชิิกสอบถามข้้อมููลธุุรกรรม Online (Web + Mobile)
			   (6)  ระบบงานสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�
 
	 4.2	 โครงการจัดหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพย์
		  เพ่ื่�อจััดหาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นมาตรฐานเดีียวกัน สามารถ  

เช่ื่�อมโยงระบบข้้อมููลของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้ทั่่�วประเทศ ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 ของ ชสอ.  
เม่ื่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิขยายระยะเวลางบลงทุุนเพ่ื่�อพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จำำ�นวน 200 ล้้านบาท เป็็นงบผููกพัันอีก 4 ปีี (ปีีบััญชี 2564 - 2567) 

		  การดำำ�เนิินการของ ชสอ. ในปีบััญชีี 2564 สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�
		  (1)	 ศึึกษาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของบริิษััท
		  (2)	 สำำ�รวจความต้้องการใช้้งานโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์ข์องสหกรณ์์สมาชิิก    มีีสหกรณ์์

ตอบแบบสำำ�รวจ 259 สหกรณ์์ มีี 144 สหกรณ์์ สนใจใช้้โปรแกรมที่่�บริิการโดย ชสอ.

	 4.3	 โครงการพััฒนาสารสนเทศของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพย์ 
		  ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการรวบรวม บัันทึก จััดเก็็บ ประมวลผล ตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงานสถิิติิ

ข้้อมููลด้้านการเงิินของสหกรณ์์สมาชิิก ประจำำ�ปี 2564  เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลไปใช้้ประโยชน์ ในการบริิหารงานสหกรณ์์ 
รวมทั้้�งการส่ง่เสริิมและพัฒันาสหกรณ์ส์มาชิิก ชสอ. โดยเป็น็การนำำ�เสนอ ข้้อมููลด้้านการเงินิที่่�สำำ�คัญของสหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. ปีี 2564 ระหว่่างวัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 จำำ�แนกตามลัักษณะอาชีีพ
ของสมาชิิกสหกรณ์์ ได้้แก่่ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคราชการ ประกอบด้้วย ครูู ตำำ�รวจ ทหาร สถาบัันอุดมศึึกษา 
โรงพยาบาล/สาธารณสุุข ส่่วนราชการ/ส่่วนท้องถิ่่�น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาครััฐวิิสาหกิิจ และสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ภาคเอกชนและอ่ื่�นๆ

		น  อกจากนี้้� ในปี 2564 ชสอ. ได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ของชสอ. โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสอบถามความต้้องการและความพึึงพอใจของสหกรณ์์สมาชิิก ที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ ชสอ. และนำำ�ผลการสำำ�รวจนั้้�นไปทำำ�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ ชสอ. ให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของสหกรณ์์สมาชิิก
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	 4.4	 โครงการพััฒนาสมรรถนะในการทำำ�งานของเจ้้าหน้าท่ี่� ชสอ.
		  (1)	 โครงการสร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร
			   ตามที่่� ชสอ.ได้้จััดอบรมให้้กัับบุุคลากร เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจวิิธีีการเสริิมสร้้าง 

ค่่านิิยมวััฒนธรรมองค์์กร สู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างแท้้จริง อัันจะส่่งผลต่่อการขัับเคล่ื่�อนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ตลอดจน
หาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนารููปแบบการบริิหารใหม่่ๆ ให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ สมาชิิก หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อง  หากองค์์กร
ที่่�มีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแรงย่อ่มส่่งผลให้้เกิิดผลตอบแทนจากการลงทุุน (ROI: Return on Invesment) และ
ยังัสามารถเป็็นแบรนด์สำำ�หรัับบุุคลากรในองค์์การ การปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้คงอยู่่�กับบุุคลากรในรููปแบบ  
“พฤติกิรรม” ซึ่่�งจะเป็น็เครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์ก์รได้้เป็็นอย่า่งดีี โดย ปีี 2564 ชสอ.จัดักิจกรรมขึ้้�น  
จำำ�นวน 2 กิิจกรรม ดัังนี้้�

			   1.	กิ จกรรมประกวดบุคคลดีีเด่่นด้านภาพลัักษณ์์ของ ชสอ. โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประกวด 
ได้้แก่่ (1) การแต่่งกายถููกต้้องตามระเบีียบ ชสอ. และเหมาะสมกัับกาละเทศะ (2) มีีวิินัยัในตนเอง (3) มีีบุุคลิิกภาพ
ที่่�ดีี คิิดดี พููดดี ทำำ�ดี (4) มีีกิิริิยาสุุภาพ มนุุษยสััมพัันธ์ที่่�ดีี กัับผู้้�ที่่�พบเจอ

			   2.	กิ จกรรมการรัับโทรศััพท์์ เพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจให้้บริิการกัับผู้้�ใช้้บริิการ 
		  (2) 	ส่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าที่่�อบรมตามแผนพัฒนาบุุคลากร
	      		ปี  บััญชี 2564 สถานการณ์์การระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโลน่่า (Covid – 19)ระลอกใหม่่

ยัังพบผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก แต่่การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ทัันต่อสถานการณ์์ปััจจุบััน 
เช่่น กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องในการปฏิิบััติิงาน และหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานนับว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 
ทั้้�งนี้้�การพััฒนาบุุคลากรก็็ต้้องปรัับตััวโดยการอบรมผ่่านออนไลน์์ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม 
ความเชี่่�ยวชาญสายอาชีพี ด้้านการเงินิ การลงทุนุ และเทคโนโลยี ีเพ่ื่�อพััฒนาศักัยภาพเจ้้าหน้้าที่่�ให้้เป็็นมืืออาชีพี 
และก้้าวทันวิิทยาการสมััยใหม่่ เพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

5.  แผนงานด้านสัังคมและขบวนการสหกรณ์์ ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 5.1  โครงการสานสััมพัันธ์สร้างภาพลักษณ์์ ชสอ.
		  ชสอ. ได้ด้ำำ�เนิินการประชาสัมัพัันธ์ผ่่านสื่�อต่่างๆ ส่่งเสริมิภาพลักัษณ์์และธุรุกิิจของ ชสอ. เพื่่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงาน โดยเผยแพร่่ข้อ้มููลข่่าวสาร ตลอดจนสร้้างความสััมพัันธ์
อัันดีระหว่่าง ชสอ. กัับสหกรณ์์สมาชิิก ส่ื่�อมวลชน และประชาชนทั่่�วไป ดัังนี้้�

		  (1)	 มอบโล่่เกีียรติิคุุณให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกที่่�ให้้การสนัับสนุุนใช้้บริิการของ ชสอ. รวมทั้้�ง
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น และนัักสหกรณออมทรััพย์์ดีีเด่่น 
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		  (2)	 ให้้การต้้อนรับสหกรณ์์สมาชิิก และหน่่วยงานต่างๆ 6 แห่่ง เข้้าศึึกษาดููงาน และเยี่่�ยมชม
กิิจการ ชสอ.

		  (3)	ร่ วมแสดงความยิินดีกัับสหกรณ์์สมาชิิกและหน่่วยงานต่างๆ 28 แห่่ง 
		  (4)	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่าน Website : www.fsct.com, Facebook : Fsct Coop, 

Facebook Fanpage : ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด, Line official Account@FSCT-
Thailand 

		  (5)	จั ดทำำ�จดหมายข่่าว ชสอ. จำำ�นวน 1,300 ฉบัับต่่อเดืือน 
		  (6)	จั ดพิมพ์์ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะอวยพรปีีใหม่่ พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 3,000 ชุุด และ ส.ค.ส. สวััสดีี 

ปีีใหม่่ พ.ศ. 2565  จำำ�นวน 1,500 ชุุด มอบแก่่สหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
		  (7)	 สนัับสนุุนลงโฆษณาหนังัสืือรายงานกิจิการประจำำ�ปีของสัันนิิบาตสหกรณ์แ์ห่่งประเทศไทย  
		  (8)	ด้ วยในวันที่่� 1 กัันยายน 2565 ชสอ. จะครบรอบ 50 ปีีแห่่งการก่่อตั้้�ง เพ่ื่�อเป็็นการเริ่่�ม

ต้้นของการฉลองวาระดังักล่่าว ชสอ. จึึงได้้จััดกิจกรรมประกวดออกแบบตราสัญัลักษณ์์ (LOGO) ครบรอบ 50 ปีี
 เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้โปรโมทโครงการ/กิิจกรรมเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีี ชสอ. รวมทั้้�งเผยแพร่่ภาพลัักษณ์์ ชสอ. และ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

	 5.2	 โครงการส่งเสริิมสนับสนุนการจัดกิิจกรรมงานวันออมแห่่งชาติิ
		  คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2541 กำำ�หนดให้้วัันที่่� 31 ตุุลาคมของทุุกปีีเป็็น  

“วัันออมแห่่งชาติิ” เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้คนไทยมีีนิิสััยรัักการออม รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้ประชาชนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและ
ประโยชน์ของการออมเงิิน เช่่นเดีียวกับ ชสอ. ในฐานะผู้้�นำำ�ของขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ได้้ตระหนััก
และเห็็นความสำำ�คัญของวัันออมแห่่งชาติิดัังกล่่าว จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�จัดโครงการส่่งเสริิมการออมเน่ื่�องใน
วัันออมแห่่งชาติิ เป็็นประจำำ�ทุกปีี  

		ปี   2564 ชสอ. ได้้จััดส่งกระปุุกออมทรััพย์์ให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกทั่่�วประเทศ และเชิิญชวน
สหกรณ์์จััดกิจกรรมส่่งเสริิมการออมให้้กัับสมาชิิกเน่ื่�องในวันออมแห่่งชาติิ 31 ตุุลาคม 2564 รวมทั้้�ง ขอความ
ร่่วมมืือสหกรณ์์ให้้จััดส่งภาพข่่าวกิจกรรมดัังกล่่าวมายััง ชสอ. ผ่่านช่องทาง E-mail: info@fsct.com เพ่ื่�อ
รวบรวมและทำำ�ประชาสััมพัันธ์ต่่อไปในนามของขบวนการสหกรณ์์ไทย โดยมีีสหกรณ์์ส่่งภาพข่่าวกิจกรรม จำำ�นวน  
63 สหกรณ์์ 
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	 5.3  โครงการส่งเสริิมและสนับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคมของ ชสอ. และสหกรณ์์ 
ออมทรัพย์

		  ชสอ. มีีวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของ
บรรดาสมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามหลัักการสหกรณ์์ ข้้อที่่� 7 เอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
และสัังคม และความคาดหวัังว่่าการดำำ�เนิินกิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์จะเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคม ได้้เห็็นคุณค่่าของการสหกรณ์์ไทย ดัังนี้้�

		  (1)	 สนัับสนุุนทุนการศึกึษาแก่เ่ยาวชนโดยจััดสรรจากกองทุนุกลางและกองทุนุเพื่่�อการศึกึษา
อบรมและสาธารณประโยชน์ ดัังนี้้�

			   (1.1)	 มอบเงิินสนัับสนุุนโครงการของโรงเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 78 
โครงการๆ ละ 15,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,170,000 บาท  โดยผ่่านเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ทั้้�ง 8 
ภาค เป็็นผู้�คัดเลืือกโครงการของโรงเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

			   (1.2)	 สนัับสนุุนเงิินให้้กัับมููลนิิธิิร่่วมจิิตต์์น้้อมเกล้้าฯ เป็็นทุนระดัับมััธยมศึึกษา ทุุนละ 
4,000 บาทต่่อปีี จำำ�นวน 5 ทุุน เป็็นเงิิน 20,000 บาท

		  (2)	 โครงการ “ชสอ. รวมใจ สหกรณ์์ไทยสู้้�ภัยโควิิด-19”
			   (2.1)	 มอบเงิินสมทบทุุน จำำ�นวนเงิินรวม 700,000 บาท หมวกสััญลักษณ์์โครงการ  

“ชสอ. รวมใจ สหกรณ์์ไทยสู้้�ภัยโควิิด-19” จำำ�นวน 2,000 ใบ ให้้กัับสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดนนทบุุรีี และ 
หน่่วยงานราชการในจังหวััดนนทบุุรีี พร้้อมทั้้�งน้ำำ��ดื่�ม ชสอ. จำำ�นวน 100 โหล ให้้กัับสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
นนทบุุรีี และโรงพยาบาลในจังหวััดนนทบุุรีี จำำ�นวน 11 แห่่ง โดยมีี นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััดนนทบุุรีี เป็็น 
ผู้้�แทนรับมอบ พร้้อมด้้วยผู้้�แทนจากสถาบัันบำำ�ราศนราดููร และสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ณ สำำ�นักงาน ชสอ.
จัังหวััดนนทบุุรีี

			   (2.2)	 บริิจาคสมทบทุุนให้้กัับโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสนามในกรุุงเทพมหานคร
จำำ�นวน 12 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลศิิริิราช โรงพยาบาลตำำ�รวจ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย  
โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร์์ โรงพยาบาลราชวิิถีี โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มููลนิิธิิรามาธิิบดีี มููลนิิธิิโรงพยาบาล
ภููมิพลอดุุลยเดช โรงพยาบาลสนามจุุฬาฯ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มููลนิิธิิโรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า  
โรงพยาบาลราชวิิถีี ICU สนาม และสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ฯ  รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 800,000 บาท

			   (2.3)	 บริิจาคเงิินสมทบทุุนช่วยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อโควิิดในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  
(จัังหวััดยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส สงขลา) โดยบริิจาคผ่่าน นายสรยุุทธ สุุทััศนะจิินดา ผู้้�ประกาศข่่าวและผู้้�ดำำ�เนิิน
รายการ “เร่ื่�องเล่่าเช้้านี้้�” สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์ไทยทีีวีีสีีช่่อง 3 รวม 4 จัังหวััดๆ ละ 150,000 บาท รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น 600,000 บาท
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			   (2.4)	 มอบเจลล้้างมืือแอลกอฮอลล์์ และหน้้ากากอนามััย ให้้กัับ กองอำำ�นวยการรัักษา
ความมั่่�นคงภายในจังหวััดนนทบุุรีี กอ.รมน.นนทบุุรีี เพ่ื่�อใช้้ปฏิิบััติิงานสร้้างโรงพยาบาลสนาม ในการรัักษาผู้้�ป่วย
โรคโควิิด-19

			   (2.5) 	ประชาสััมพัันธ์เชิิญชวนสหกรณ์์สมาชิิกจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
งานป้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 และการรัักษาผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 ให้้กัับ 
โรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ที่่�สำำ�นักงานสหกรณ์์ตั้้�งอยู่่� และขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์์จััดส่งภาพกิิจกรรมดัังกล่่าวมายััง 
ชสอ. เพ่ื่�อทำำ�ประชาสััมพัันธ์ต่่อไปในนามของขบวนการสหกรณ์์ไทย โดยมีีสหกรณ์์ส่่งภาพข่่าวกิจกรรม จำำ�นวน 
170 สหกรณ์์

			   (2.6)	จั ดทำำ�หมวกสััญลักษณ์์โครงการ “ชสอ. รวมใจ สหกรณ์์ไทยสู้้�ภัยโควิิด-19” มอบ
ให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกเพ่ื่�อเป็็นสัญลักษณ์์ของขบวนการสหกรณ์์ในการมีีส่่วนร่วมในโครงการ นอกเหนืือจากการ
บริิจาคเงิินสนัับสนุุนในโครงการต่่างๆ ของสาธารณสุุขและหน่่วยงานต่างๆ ที่่�ดำำ�เนิินการมาแล้้ว

		  (3)	 มอบเงิินช่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ผู้้�ประสบอุุทกภััยในภาคใต้้
			ช   สอ. มอบเงิินช่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ผู้้�ประสบอุุทกภััย รวมทั้้�งสำำ�นักงาน

ของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับผลกระทบในจังหวััดจันทบุุรีี นครราชสีมา ชััยภููมิ พิิษณุุโลก นครสวรรค์์ และจัังหวััดอื่�นๆ 
โดยมอบเงิินแก่่สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือต่่อไปยัังสมาชิิกที่่�ประสบอุุทกภััย จำำ�นวน 37  
สหกรณ์์ๆ ละ 10,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 370,000 บาท

		  (4)	 มอบเงินิช่วยเหลืือสหกรณ์ส์มาชิกิจากเหตุเุพลิิงไหม้รุุ้นแรงที่่�โรงงานผลิติเม็็ดโฟมพลาสติกิ                    
			ช   สอ. มอบเงิินช่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกจากเหตุุเพลิิงไหม้้รุุนแรงที่่�โรงงานผลิิตเม็็ดโฟม

พลาสติิกในพื้้�นที่่�ตำำ�บลราชาเทวะ อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ โดยมอบเงิินแก่่สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.  
เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือต่่อไปยัังสมาชิิกที่่�ประสบอุุทกภััย จำำ�นวน 6 สหกรณ์์ๆ ละ 15,000 บาท รวมเป็็นเงิิน 
ทั้้�งสิ้้�น 90,000 บาท 

	 5.4	 โครงการสนับสนุนกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน
		  ชสอ. ได้้สนัับสนุุนกิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนในโครงการตาม 

พระราชดำำ�ริสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
โครงการอันัเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริเกี่่�ยวกับสหกรณ์ซ่์ึ่�งในโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนมีหีลัักสููตรการเรีียน
การสอนเกี่่�ยวกับสหกรณ์์ โดยอบรมให้้เด็็กได้้เรีียนรู้�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ 7 ประเภทสหกรณ์์
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การเกษตร สหกรณ์์บริิการ สหกรณ์์ร้้านค้า และสหกรณ์์ออมทรััพย์์ รวมทั้้�งมีีการฝึึกปฏิิบััติิ เช่่น การจััดทำำ�บัญชี 
การประชุุม การเกษตร การจำำ�หน่่ายสิินค้าอุุปโภคบริิโภค เป็็นต้น

		ปี   2564 ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการสร้้างอาคารกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวน
ชายแดนบ้านส้านแดง บ้้านปาล์์มไทยพััฒนา หมู่่�ที่่� 11 ตำำ�บลควนกาหลง อำำ�เภอควนกาหลง จัังหวััดสตููล สัังกััด
กองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 43  จำำ�นวน 1 อาคาร จำำ�นวนเงิิน 550,000 บาท 

	 5.5	 โครงการประสานความร่่วมมืือสร้างความสััมพัันธ์อัันดีีกับองค์์การสหกรณ์์ ในต่างประเทศ
		  (1)	 ชสอ. เป็็นสมาชิิกของสมาคมสมาพัันธ์สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตในเอเชีีย (Associat-

tion  of  Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) ซ่ึ่�ง ชสอ.ได้้ประสานความร่่วมมืือในการสร้้าง
ความสััมพัันธ์ระหว่่างองค์์การดัังกล่่าวมาด้้วยดีี ทั้้�งในด้านวิิชาการ ข้้อมููล และการประชุุมสััมมนา 

 		   ชสอ. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 ของ ACCU แบบออนไลน์์ เม่ื่�อวัันที่่� 10 
กัันยายน 2564 เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�แพร่่ระบาดหนัักใน
หลายประเทศทั่่�วโลก โดยมีี รองศาสตราจารย์์พิิเศษ พลโท ดร. วีีระ วงศ์์สรรค์์ เป็็นผู้�แทน ชสอ. เข้้าร่่วมการ
ประชุุมใหญ่่ฯ ACCU ในฐานะรองประธานกรรมการ คนที่่� 1 

		  (2)	 ชสอ. ได้้ส่่งบุุคลากร ชสอ. เข้้าร่่วมการประชุุม CEOs ของ ACCU ประจำำ�ปี 2564 แบบ
ออนไลน์์ เม่ื่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2564 โดยมีี CEOs และผู้้�แทนมากกว่่า 20 คน จากประเทศบัังกลาเทศ ฮ่่องกง 
อิินเดีีย อิินโดนีเซีีย ญี่่�ปุ่่�น สาธารณรััฐเกาหลีี มาเลเซีีย มองโกเลีีย เมีียนมาร์์ เนปาล ฟิิลิิปปิินส์ สิิงคโปร์์ ศรีีลัังกา 
ไต้้หวััน ไทย และเวีียดนาม เข้้าร่่วมประชุุม

		  (3)	 ชสอ. ได้ส่้่งบุุคลากร ชสอ. เข้้าร่่วมโครงการศึกึษาดููงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�กับสหกรณ์์
ระหว่่างประเทศ (ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์) โดยมีีชุุมนุุมสหกรณ์์ฯ ประเทศสมาชิิกผลััดเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนกันจัด
โครงการดัังกล่่าวทุกเดืือน  รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง 

		  (4)	 จััดโครงการแลกเปลี่่�ยนผู้�นำำ�สหกรณ์์ระหว่่างประเทศ “2021 KFCC-FSCT Joint 
Webinar” เม่ื่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2564 ณ สำำ�นักงาน ชสอ. โดยมีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา  
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร ชสอ. และสหกรณ์์สมาชิิกมากกว่่า 50 คน เข้้าร่่วมโครงการฯ 

	 5.6	 โครงการส่งเสริิมและสนับสนุนกิิจกรรมของเขตพื้้�นที่�สหกรณ์์สมาชิิก
		ช  สอ. ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิจกรรมของเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง  

และสร้้างระบบเครืือข่่ายเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิกให้้เป็็นระบบที่่�ชััดเจน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเป็็นตัวแทนของ ชสอ. 
ในการดููแลและให้้บริิการสหกรณ์์สมาชิิกในเขตพื้้�นที่่� รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 
ชสอ. ได้้มีีส่่วนร่วมในการพััฒนาความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิก 
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		  ในปี 2564 เน่ื่�องจากมีีสถานการณ์์โรคติิดต่อโควิิด - 19 ทำำ�ให้้การจััดโครงการต่่างๆ ไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ในหลายๆ ช่่วงระยะเวลา โดยเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ทั้้�งหมด 8 เขต ได้้มีีการจััดกิจกรรม
อบรมสััมมนา จำำ�นวน 16 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม 2,030 คน  677 สหกรณ์์ 

 	 5.7	 โครงการศููนย์ช่่วยเหลือด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก
	ช สอ. ได้้จััดตั้้�งศููนย์์ช่่วยเหลืือด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก เม่ื่�อปีี 2561 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

ให้้บริิการเกี่่�ยวกับการให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นทางด้้านกฎหมายในทางแพ่่ง อาญา และปกครอง พร้้อมให้้การช่่วย
เหลืือในการดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย 

	 (1)  คลินิิิกสหกรณ์์ เป็็นบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายในเบื้้�องต้้น โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายซ่ึ่�งมีีสหกรณ์์
สมาชิิกใช้้บริิการในปี 2565 จำำ�นวน 51 สหกรณ์์

	 (2)  การช่วยเหลือดำำ�เนิินคดีีทางศาล  
		  (2.1)	บริิการพี่�เลี้้�ยงช่่วยเหลือสหกรณ์์สมาชิิกขนาดเล็็ก  ที่่�มีีความประสงค์์ ดำำ�เนิินคดีีด้้วย

ตนเอง ชสอ. ได้้สนัับสนุุนพี่่�เลี้้�ยงเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง ในคดีีแพ่่ง กรณีีสมาชิิกผิิด
สััญญากู้้�ยืืม/ค้ำำ��ประกััน  ซ่ึ่�งสหกรณ์์สมาชิิกต้้องส่่งตััวแทนมาเรีียนรู้�วิิธีีการในการดำำ�เนิินการทางศาล  เพ่ื่�อสร้้าง
ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง  

		  (2.2)	บริิการทนายความขึ้้�นทะเบีียน ชสอ. ร่่วมกัับสภาทนายความ จััดทำำ�บัญชีรายช่ื่�อ
ทนายความทั่่�วประเทศสำำ�หรัับให้้บริิการทางศาล ให้้คำำ�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก 

	 (3)	 วิิทยากรด้้านกฎหมายประจำำ�จัังหวัด เป็็นบริิการให้้การสนัับสนุุนวิิทยากรด้้านกฎหมายให้้
กัับสหกรณ์์ที่่�จััดอบรม/สััมมนาในพื้้�นที่่� 

	 (4)	 ห้้องสมุดกฎหมายสหกรณ์์ เป็็นบริิการที่่� ชสอ. พััฒนาระบบในการรวบรวมความรู้้�ด้าน
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไว้้ในระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งความรู้้�ให้้กัับสหกรณ์์
สมาชิิก 

	 (5)	ก ารพิทัักษ์สิิทธิสหกรณ์์สมาชิิก เป็็นบริิการเกี่่�ยวกับการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์สมาชิิกเพ่ื่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาพร้้อมติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบกัับสหกรณ์์  
โดยในปีบััญชี 2564  ได้้ดำำ�เนิินการ  ดัังนี้้�
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		  (5.1)	การผลัักดันแก้้ไข (ร่่าง) กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 
(ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2562  

			ช   สอ. เข้้าพบผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ เพ่ื่�อหารืือในประเด็็นที่่�ยัังไม่่ได้้ข้้อยุุติิ  
โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกีาได้จั้ัดทำำ�ร่างกฎกระทรวงการบริหิารจัดัการและการกำำ�กับดููแลทางการเงินิ
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ละสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. .... เสนอคณะรััฐมนตรีีพิจิารณา  แต่่ด้ว้ยกระทรวงการคลััง  
(สำำ�นักงานเศรษฐกิจิการคลััง) และธนาคารแห่ง่ประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์ กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ ได้้มีีข้้อคิิดเห็็นโดยส่่งเร่ื่�องไปยัังสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี  สำำ�นักงานเลขาธิิการ 
คณะรััฐมนตรีี  จึึงได้้แจ้้งกลัับมายัังสำำ�นักงานกฤษฎีีกาให้้หารืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องพิิจารณา   

			   โดย ชสอ.ได้้ประชุุมร่่วมกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา เพ่ื่�อพิิจารณาประเด็็น
ข้้อสัังเกตของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับร่่างกฎกระทรวงการบริิหารจััดการและการกำำ�กับดููแลทางการเงิิน
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. .... 	

			   แต่่เน่ื่�องจากไม่่สามารถหาข้้อยุติุิในข้อสัังเกตของกระทรวงการคลััง (สำำ�นักงานเศรษฐกิิจ
การคลััง) และธนาคารแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัันได้้  สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา จึึงได้้ขอนำำ�ประเด็็น 
ดัังกล่่าวเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการกฤษฎีีกาพิิจารณาต่่อไป 

			ช   สอ. จึึงได้้ทำำ�หนัังสืือ ที่่� ชสอ. 19991/2564  เร่ื่�อง ขอยืืนยันร่างกฎกระทรวงฯ  
ต่่อเลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา  ลงวัันที่่�  2  พฤศจิิกายน  2564

		  (5.2)	การแก้้ไขปััญหาสหกรณ์์ผู้้�ถือหุ้้�นกู้�บริิษััท การบินไทย จำำ�กัด (มหาชน)		
			   ในปี 2564 ชสอ.ได้้ดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการติิดตามการแก้้ไขปััญหาหุ้้�นกู้�
บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด  โดยสรุุปมติิกำำ�หนดมาตรการ ดัังนี้้�

			   1.	มอบให้้ที่่�ปรึึกษากฎหมายเจรจากัับ บมจ.การบิินไทย ในส่วนแนวทางการดำำ�เนิินการ 
ของสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้�  

			   2.	เสนอแก้้ไขแผนฟื้�นฟูู ในส่วนผู้�บริิหารแผน ขอเพิ่่�มนิิติิบุุคคลเข้้าไปอีีก 1 นิิติิบุุคคล 
คืือ EY (โดยมอบให้้ที่่�ปรึึกษากฎหมายเจรจากัับ EY )

			   3.	เสนอสััดส่วนกรรมการเจ้้าหนี้้�ที่่�มีีได้้ทั้้�งหมดไม่่เกิิน 7 คน ขอสััดส่วนของเจ้้าหนี้้� 
หุ้้�นกู้� ของกลุ่่�มสหกรณ์์ 3 คน โดยในส่วนของกลุ่่�มสหกรณ์์  ได้้แก่่ (ผู้้�แทน ชสอ.)  (ผู้้�แทนรัฐวิิสาหกิิจ สอ.กฟผ.จก.)  
และ (ผู้้�แทนสถาบัันการศึึกษา สอ.มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กัด)

			   4.	มอบให้้ที่่�ปรึึกษากฎหมายจััดทำำ�แถลงการณ์์ แจ้้งการเตรีียมความพร้้อมในการ
ประชุุมเจ้้าหนี้้� และความคืืบหน้้าต่่างๆ ลงกลุ่่�มไลน์์  และประชาสััมพัันธ์ผ่่านช่องทางส่ื่�อต่่างๆ 
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			   5.	ชสอ.จััดประชุุมคณะกรรมการติิดตามฯ และประชุุมออนไลน์์กัับสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้�
แถลงความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)

		วั  นที่� 19 พฤษภาคม 2564 เจ้้าพนัักงานพิทัิักษ์์ทรััพย์นั์ัดประชุุมเจ้้าหนี้้�เพ่ื่�อพิิจารณาแผนฟื้้�นฟูู
กิิจการของ บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  ซ่ึ่�งเจ้้าหนี้้�ได้้โหวตรัับแผนฟื้�นฟููกิจการการบิินไทย และแผนที่่�
เจ้้าหนี้้�เสนอแก้้ไข 3 ฉบัับ ได้้แก่่ ฉบัับที่่� 4 ผู้้�ทำำ�แผน (การบิินไทย) ฉบัับที่่� 13 ธนาคารกรุุงเทพ และฉบัับที่่� 15 
ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  

		  โดยที่่�ประชุุมได้้มีีการโหวตตั้้�งคณะกรรมการเจ้้าหนี้้� 7 ราย ได้้แก่่
		  (1)	 ธนาคารกรุุงเทพ
		  (2)	 กระทรวงการคลััง
		  (3)	น ายชาติิชาย  โรจนรัตนางกููร  ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิต 

			   แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  
		  (4)	 พลตำำ�รวจโทวิิโรจน์  สััตยสััณห์์สกุุล ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

			   แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
		  (5)	 ผศ.ดร.ประชา  คุุณธรรมดีี  ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

  			   จำำ�กัด
		  (6)	น างนุุสรา  บััญญัติิปิิยพจน์ ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
		  (7) ธนาคารออมสิิน   
		  วัันที่� 28 พฤษภาคม 2564  ศาลล้้มละลายกลาง ได้้นััดพิจารณาแผนฟื้�นฟููของ บริิษััท

การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)  ปรากฎว่า่มีีเจ้้าหนี้้�ยื่่�นคำำ�ร้องคััดค้านแผนฟื้้�นฟููกิจการและศาลรับัไว้้ จำำ�นวน 2  ฉบับั 
ศาลล้้มละลายกลางเห็็นสมควรให้้งดสืืบพยานและให้้โอกาสผู้้�ทำำ�แผนและเจ้้าหนี้้�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกับประเด็็นต่างๆ 
ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดและกำำ�หนดนัดฟัังคำำ�สั่่�งศาลในวันที่่� 15  มิิถุุนายน 2564 เวลา 10.00 น.  
โดยหากเม่ื่�อศาลมีีคำำ�สั่่�งเห็็นชอบด้ว้ยแผนก็จะมีีผลทำำ�ให้้การบิินไทยสามารถดำำ�เนิินกระบวนการฟื้้�นฟููฯ ต่่อไปได้้ 
โดยการชำำ�ระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นก่อนวันที่่�มีีคำำ�สั่่�งให้้ฟ้ื้�นฟููกิจการ ซ่ึ่�งเจ้้าหนี้้�ทั้้�งหลายยื่่�นคำำ�ขอรัับชำำ�ระหนี้้�  จะได้้รัับการ
ปรัับโครงสร้้างหนี้้�ตามแผน  การจััดการกระแสเงิินสด และทรััพย์์สิินของบริิษััทบางส่่วนจะอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไข 
ของแผนฟื้้�นฟููกิจการ และแผนที่่�เห็็นชอบจากศาลจะมีผีลให้้ผู้้�บริิหารแผนเป็็นผู้�มีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการบริิหารธุุรกิิจ
และดำำ�เนิินการตามแผนฟื้�นฟููกิจการต่่อไป
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		  วัันที่� 29 กัันยายน 2564 ตามที่่�กรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ได้้มีีหนัังสืือที่่� กษ 0404/ว61  
ลงวัันที่่� 29  กัันยายน 2564 เร่ื่�องวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีสำำ�หรัับสหกรณ์์ที่่�มีีเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้�บริิษััท การบิินไทย 
จำำ�กัด (มหาชน)  

		  โดยคณะกรรมการติิดตามฯ เข้้าพบอธิิบดีีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ เพ่ื่�อหารืือ เร่ื่�อง แนวทาง
การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับสหกรณ์์ผู้้�ลงทุุนหุ้้�นกู้� บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  และได้้ส่่งหนัังสืือที่่� ชสอ. 
19385/2564  ลงวัันที่่� 12  ตุุลาคม  2564  เร่ื่�อง ขอความอนุุเคราะห์์ชะลอการถืือปฏิิบััติิ เร่ื่�อง วิิธีีปฏิิบััติิทาง
บััญชีสำำ�หรับัสหกรณ์ท์ี่่�มีีเงิินลงทุนุในหุ้้�นกู้้�ฯ  เรีียน  อธิิบดีีกรมตรวจบัญัชีสหกรณ์ ์และในวันัที่� 18  ตุุลาคม  2564  
เวลา 10.00 น. ชสอ. กำำ�หนดจัดประชุุมออนไลน์์สหกรณ์์ผู้้�ลงทุุนหุ้้�นกู้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  เพ่ื่�อ
รวบรวมข้้อมููลสหกรณ์์ผู้้�ลงทุุนหุ้้�นกู้�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามที่่�กรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ เสนออธิิบดีีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์์

		  (5.3)	กรณีีให้้สิิทธิสมาชิิกสหกรณ์์ถอนหุ้้�นคืนบางส่่วน 
			   เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�เกษีียณอายุแุละมีีหุ้้�นเป็็นเงิินออมในวัยัเกษีียณ

หากมีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้เงิิน สามารถถอนเงิินค่าหุ้้�นของตนเองออกไปได้้บางส่่วน โดยไม่่ต้้องลาออกจากการเป็็น
สมาชิิกสหกรณ์์ เพราะจะทำำ�ให้้ต้้องเสีียสิิทธิิและสวััสดิิการต่่างๆ  ที่่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์หรืือไม่่ต้้องมากู้้�ยืืมเงิินสหกรณ์์ให้้ 
เสีียดอกเบี้้�ย โดย ชสอ. ได้้มีีการประชุุมกัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์เพ่ื่�อผลัักดัันแนวทางการถอนหุ้้�นคืืนบางส่่วน 

			   และที่่�ประชุุมคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิเม่ื่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2564 
ได้้มีีการพิิจารณาผลการศึึกษากรณีีให้้สิิทธิิสมาชิิกสหกรณ์์ถอนหุ้้�นคืืนบางส่่วน โดยที่่�ประชุุมเห็็นด้วยที่่�ให้้สิิทธิิ
สมาชิิกสหกรณ์์ถอนหุ้้�นคืืนบางส่่วนได้้  โดยมอบกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์รัับดำำ�เนิินการ จััดทำำ� (ร่่าง) เพ่ื่�อทำำ�ประชา
พิิจารณ์์ ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดข้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์เกี่่�ยวกับ 
การขาย การโอน และการจ่่ายคืืนค่าหุ้้�น พ.ศ. 2564  

 
	 5.8	ก ารจัดตั้้�งศููนย์ไกล่เกลี่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ชสอ.
		ช  สอ.  ได้้มีีแนวนโยบายด้้านกฎหมาย รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกในการ 

ดํําเนิินคดีีต่่างๆ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ซ่ึ่�ง ชสอ. ได้้เห็็นความสำำ�คัญในการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท การปกป้้องสิิทธิิ 
ของขบวนการสหกรณ์ ์การลดความขัดัแย้ง้ เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดความสัมัพัันธ์อัันดีระหว่่างคู่่�กรณีี และความสมานฉันัท์
ขึ้้�นในสังคม ชสอ. จึึงได้้ขอขึ้้�นทะเบีียนศููนย์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน โดยนายทะเบีียน (อธิิบดีี 
กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ) ได้้ประกาศการขึ้้�นทะเบีียนศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน เม่ื่�อวัันที่่� 14  
กุุมภาพัันธ์  พ.ศ. 2565  

	 โดย ชสอ.ได้้ร่่วมกัับกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพจััดทำำ�บันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ โดยมีีความ 
มุ่่�งหมายเพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�กฎหมายเกี่่�ยวกับการคุ้้�มครองสิทิธิิ  อีีกทั้้�งร่่วมสร้า้งบุุคลากรภาคสหกรณ์ใ์ห้้ได้้รัับการ
ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท เพ่ื่�อลดข้อพิิพาทอัันจะเกิิดแก่่สหกรณ์์  สมาชิิกสหกรณ์์  และประชาชน
ทั่่�วไป  โดยศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ชสอ. ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคาร ชสอ. ชั้้�น 5  จัังหวััดนนทบุุรีี 
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	 5.9	ก ารแก้้ไขพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 
		ช  สอ. ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานแก้้ไขพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ เพ่ื่�อพิิจารณาบทบััญญัติิ 

ในแต่่ละมาตราของพระราชบัญัญัติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2553 และ(ฉบับัที่่� 3)  
พ.ศ. 2562  ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ดัังนี้้�

		  1.	กำ ำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ  กำำ�หนดอัตราการจ่่าย
เงิินเข้้ากองทุุนรักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและฟ้ื้�นฟููสหกรณ์์  โดยให้้จััดสรรจากค่่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่ง
ประเทศไทย 

		  2.	 การจััดตั้้�งกองทุุนรักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและฟ้ื้�นฟููสหกรณ์์  เพ่ื่�อการรัักษาเสถีียรภาพ
ทางการเงิินของสหกรณ์์และช่่วยเหลืือสหกรณ์์ทุุกประเภทที่่�ประสบปััญหา 

		  3.	 การแก้้ไขมาตรา 50 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 
4 ปีี  เพ่ื่�อความต่่อเน่ื่�องในการทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงาน  

		  4.	 การออกกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2  ที่่�จะต้้องหารืือร่่วมกัับกระทรวงการคลัังและ
ธนาคารแห่่งประเทศไทยแล้้ว จะต้้องหารืือร่่วมกัับสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย และสถาบัันการศึึกษา 
ที่่�มีีการเปิิดสอนภาควิิชาสหกรณ์์ 

		  5.	 คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน 
มาตรา 89/4 ควรมีีผู้้�แทนสันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและผู้้�แทนสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีการเปิิดสอนภาค
วิิชาสหกรณ์์ร่่วมเป็็นกรรมการด้้วย  เพ่ื่�อความเข้้าถึึงบริิบทในการกำำ�กับและดููแลอย่่างแท้้จริง 

		  6.	 เงิินปันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน  สหกรณ์์สามารถนำำ�มาหัักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิิกมีีภาระผููกพัันกับ
สหกรณ์์ได้้  และให้้สหกรณ์์มีีฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิ์์�

		  7.	 การประชุุม/สััมมนาของกรรมการสหกรณ์์ไม่่ถืือเป็็นวันลา 
		  วัันที่� 20 เมษายน 2565 โดย ชสอ. ได้้จััดสัมมนาออนไลน์์เชิิญสหกรณ์์สมาชิิกร่่วมแสดงความ

คิิดเห็็นการแก้้ไข (ร่่าง) พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... ผ่่านระบบ Zoom Meeting และดำำ�เนิิน
การรวบรวมสรุุปผลความคิิดเห็็นการแก้้ไข (ร่่าง) พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. ....จากการสััมมนา
และแบบสำำ�รวจ เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข และผลัักดััน (ร่่าง) พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... กัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป
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	 5.10	พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ 
	  	 ชสอ. ได้้จััดสร้้างพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้�ของขบวนการสหกรณ์์ไทย  โดยเปิิด

ให้้บริิการ เม่ื่�อวัันที่่�  22  พฤษภาคม  2562  เป็็นแหล่่งข้้อมููลความรู้้�เร่ื่�องสหกรณ์์ในประเทศและต่่างประเทศ  
โดยในปี 2564 มีีสหกรณ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้าศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 100 คน จาก 5 สหกรณ์์ และได้้จััดทำำ� 
พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์  (E-Museum) 

		พิ  พิิธภััณฑ์์สหกรณ์์เสมืือนจริง (Virtual Museum)  เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีการนำำ�ชมพิิพิิธภััณฑ์์
ยุคุใหม่่ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าชมได้้รัับประสบการณ์์จากภาพถ่่ายจริงของนิิทรรศการในมุมมองต่่างๆ แบบ 360 องศา   
เสมืือนมาเยี่่�ยมชมด้้วยตนเอง  ด้้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่  จะทำำ�ให้้ผู้้�ชมสามารถมีปฏิิสััมพัันธ์กัับชิ้้�นงาน 
สามารถเลืือกเข้้าชมชิ้้�นงานนิิทรรศการที่่�ต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว  และมีีประสิิทธิิภาพ   
ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าชมจะได้้พบกัับ ภาพเสมืือนจริง ส่ื่�อวิิดีีทััศน์์ ส่ื่�อวีีดีีโอ และส่ื่�อเสีียงนำำ�ชม รองรัับการเข้้าชม  สามารถเข้้า
ชมพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Museum)  ผ่่านช่องทางเว๊๊ปไซด์  www.fsct.com

	 5.11	แหล่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ (Cooperative Learning Center)
	  	 ชสอ. ได้้จััดสร้้างแหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ (Cooperative Learning Center)  เป็็นความร่่วมมืือ 

ระหว่่าง ชสอ. กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ส์มาชิิกน้้อมนำำ� “ศาสตร์์พระราชาเพิ่่�มคุุณค่่าสหกรณ์์ไทย” ในการสนัับสนุุน
และพััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีศัักยภาพรองรัับการศึึกษาดููงานของสหกรณ์์  ตามแนวคิิด “การศึึกษาคืือพื้้�นฐานการ
พััฒนาสหกรณ์์”  เน้้นให้้คนสหกรณ์์มีีการเรีียนรู้�ตลอดชีวิิต  ซ่ึ่�งสอดรับกัับนโยบายของรััฐบาลในการให้้ความ
สำำ�คัญกับระบบสหกรณ์์ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ  โดยมีวีัตัถุุประสงค์์  เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ด้านการสหกรณ์์อย่า่งเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน  และเป็็นศููนย์ก์ลางในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และศึึกษาดูู
งานสหกรณ์์ด้้านสหกรณ์์  กลุ่่�มเป้้าหมาย  บุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์  นิิสิิต นัักศึึกษา และผู้้�สนใจในการศึึกษา
ด้้านสหกรณ์์   แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์  ได้้แก่่ 1) แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ในสำำ�นักงาน ชสอ. 2) แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์
ในเว็็ปไซต์  และ3) แหล่่งเรีียนรู้�การศึึกษาดููงาน  

       	 แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ เป็็นการรวบรวมองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้ปรััชญาเศรษฐกิิจ 
พอเพีียงในการบริิหารจััดการสหกรณ์์  ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหารจััดการ  ผ่่านศููนย์์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์   
2) ด้้านนวัตกรรม ผ่่านศููนย์นวัตกรรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์  3) ด้้านกฎหมาย  ผ่่านศููนย์ช่่วยเหลืือสหกรณ์์
สมาชิิกด้้านกฎหมายและศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน 4) ด้้านเคร่ื่�องมืือการบริิหารจััดการ ผ่่านศููนย์์
พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  5) ด้้านภาษาอัังกฤษ  ผ่่านศููนย์์ภาษาอัังกฤษ 6)  ด้้าน
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  ผ่่านศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกสหกรณ์์   7)  ด้้านการสหกรณ์์และจดหมายเหตุุ ผ่่าน
พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์   

      	 แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์  ตั้้�งอยู่่� ณ ชั้้�น 4 สำำ�นักงานชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด  เปิิดให้้เข้้าชม ในวันทำำ�การของ ชสอ. ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 – 16.00 น.  หากเข้้าชมเป็็นหมู่่�คณะขอให้้
สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ฝ่่ายส่่งเสริิมกิิจการสหกรณ์์
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	 5.12	โครงการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายกัับขบวนการสหกรณ์์ในประเทศ
		  ชสอ. ได้มบีทบาทในการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบัขบวนการสหกรณ์ตามหลกัการสหกรณ์

ว่าด้วยการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ โดยมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกันระหว่างชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ 

	 5.13	โครงการคัดเลืือกสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่นและนัักสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่น
	   	 ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินโครงการคััดเลืือกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อยกย่่อง 

ในความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์อ่ื่�นสามารถนำำ�ไปเป็็นแบบอย่่างในการ
พััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีความเจริญก้าวหน้้า สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น
ประจำำ�ปี 2564 มีีดัังนี้้�

    	  	ด้ านบริิหารจัดการ ได้้แก่่
       	 1. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููบุรีีรััมย์์ จำำ�กัด  		  ระดัับดีีเด่่น
       	 2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�กัด  	 ระดัับดีีเด่่น
		  3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสระแก้้ว จำำ�กัด  		  ระดัับดีีมาก
		ด้  านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้แก่่
	   	 1.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ จำำ�กัด  	 ระดัับดีีเด่่น
		  2.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเชีียงราย จำำ�กัด   		  ระดัับดีีเด่่น
  		  3.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด 	 ระดัับดีีมาก
    	  	ด้ านสวัสดิการ  ได้้แก่่
	   	 1.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดบุรีีรััมย์์ จำำ�กัด 	ระดัับดีีเด่่น
            2.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด  		  ระดัับดีีเด่่น
   	    	ด้ านการออม  ได้้แก่่
	   	 1.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยวลัยลัักษณ์์ จำำ�กัด  	 ระดัับดีีเด่่น
	   	 2.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสตููล จำำ�กัด 		  ระดัับดีี
  		ด้  านสินเชื่่�อ  ได้้แก่่
	   	 1.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขร้้อยเอ็็ด จำำ�กัด 	 ระดัับดีีเด่่น
	   	 2.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููกาญจนบุรีี จำำ�กัด 		  ระดัับดีีเด่่น
	   	 3.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จำำ�กัด 	 ระดัับดีี
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  		  นัักสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่น
  		ช  สอ. ได้้จััดโครงการคััดเลืือกนัักสหกรณ์์ออมทรััพย์ดี์ีเด่่น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการยกย่อ่ง

เชิิดชููเกีียรติิสำำ�หรัับกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ที่่�เสีียสละทุ่่�มเท กำำ�ลังกาย สติิปััญญา
ในการพััฒนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์และขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตลอดจน ชุุมชนและสัังคม โดยแบ่่งเป็็น 3 
สาขา คืือ สาขานัักวิิชาการ สาขานัักบริิหาร และสาขานัักปฏิิบััติิการ มีีผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นนักสหกรณ์์ดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี 2564 ดัังนี้้�

	       	ระดัับดีีเด่่น
		  1.	น ายสิิรภพ  ปรีีดีีกุุล	 ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานถุงเท้้าไทย จำำ�กัด
		  2.	น ายอนนท์  หัันทยุุง	 ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสระแก้้ว จำำ�กัด
		  3.	น ายรััตนชัย	 รััตนโคตร	 รองประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััยสุุริินทร์์ จำำ�กัด
		  4.	น ายพููนสุข	 โตชนาการ	 กรรมการผู้้�จัดการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
		ร  ะดัับดีีมาก	
     	 1.	น ายไพศาล  ไหวฉลาด	 ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�กัด
    		 2.	น ายมนััส  เจีียมภููเขีียว 	 ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููชัยภููมิ จำำ�กัด
		ร  ะดัับดีี
		ด  ร. นายแพทย์์ธีีรยุุทธ  นััมคณิิสรณ์์ 	 รองประธานกรรมการ 
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จำำ�กัด

	 	ส าขานัักปฏิิบััติิการ
		  ระดัับดีีเด่่น
            นางนััทธมน  ลัักษณะโยธิิน  	ผู้ �จัดการ 	
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�กัด
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     	ร ะดัับดีีมาก
     	 1.	น างเกษมศรีี เมฆหมอก	ผู้ �จัดการ	
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำำ�กัด    
      	 2.	น างสาวกุลธิิดา  นานาวััน	 รองผู้้�จัดการ	
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด      
      	 3.	น างแก้้วใจ  อาจหาญ  	หั วหน้้าฝ่่ายสิินเช่ื่�อ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จำำ�กัด
     	 4.	น ายกชามาส  นาคพรอำำ�นวย	หั วหน้้าฝ่่ายเงิินฝาก 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููชัยนาท จำำ�กัด
     	ร ะดัับดีี
		น  างสิิริิวรรณ  วิิชญาเดชะ  		  รองผู้้�จัดการใหญ่่บริิหาร 
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

	 5.14	โครงการสหกรณ์์ออมทรัพย์คุุณภาพมาตรฐาน
		ช  สอ. ได้ด้ำำ�เนิินโครงการสหกรณ์อ์อมทรััพย์คุ์ุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ให้กั้ับสหกรณ์ส์มาชิิก

ที่่�มีีการบริหิารจััดการในเกณฑ์์คุุณภาพมาตรฐานที่่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิให้้กัับสหกรณ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เป็็นต้นแบบในการพััฒนารัักษามาตรฐานสหกรณ์์ และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่สมาชิิกของ
สหกรณ์์  ในปี 2564 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์คุุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ดัังนี้้�

		   1. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ หน่่วยราชการในพระองค์์ ๑ จำำ�กัด
		   2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมเจ้้าท่่า จำำ�กัด
		   3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ข้้าราชการสรรพากร จำำ�กัด
		   4. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ พนัักงานซิงเกอร์์ จำำ�กัด
		   5. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมสรรพาวุุธทหารอากาศ จำำ�กัด
		   6. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมช่่างโยธาทหารอากาศ จำำ�กัด
		   7. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กองบิิน 6 จำำ�กัด
		   8. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมการพััฒนาชุุมชน จำำ�กัด
		   9. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ การเคหะแห่่งชาติิ จำำ�กัด
		   10. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กระทรวงแรงงาน จำำ�กัด
		   11. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา จำำ�กัด
		   12. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููสิงห์์บุุรีี จำำ�กัด
		   13. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ บริิษััทอีีซููซุ มอเตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
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		   14. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สาธารณสุุขระยอง จำำ�กัด
		   15. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาลพุุทธชิินราช จำำ�กัด
		   16. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาลพััทลุุง จำำ�กัด

	 5.15	การจ่ายเงิินสวัสดิการช่วยเหลือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.
		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ชุุดที่่� 

49 ครั้้�งที่่� 11 วัันที่่� 11 เมษายน พ.ศ.2565 มีีมติิเห็็นชอบ กำำ�หนดสวััสดิิการเงิินช่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก 
ที่่�สำำ�นักงานสหกรณ์์ประสบอุุทกภััย วาตภััย อััคคีีภััย หรืือมหัันตภััยอ่ื่�น และปรัับเพิ่่�มการจ่่ายเงิินสวััสดิิการ 
ช่่วยเหลืือสงเคราะห์์ศพให้้แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิก ซ่ึ่�งถืือปฏิิบััติิมาตั้้�งแต่่ ปีี 2555 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 12 เมษายน 2565 เป็็นต้นไป  

1. สวัสดิการเงิินช่วยเหลือสหกรณ์์สมาชิกิที่�สำำ�นักงานประสบอุทุกภัย วาตภัย อััคคีีภัย หรือมหัันตภัยัอื่่�น

ที่่� สวััสดิิการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก การจ่่ายเงิินสวััสดิิการ

1 กรณีีมีีความเสีียหายทั้้�งภายในและภายนอกอาคารสำำ�นักงาน  
(ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 50,000 บาท

2 กรณีีมีีความเสีียหายภายในหรืือภายนอกอาคารสำำ�นักงาน  
(ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 30,000 บาท

3 กรณีีมีีความเสีียหายและหรืือภายใน และหรืือภายนอกและ
หรืือเฉพาะบริิเวณอาคารสำำ�นักงาน (สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 20,000 บาท

2.	สวั สดิการสงเคราะห์์ศพแก่่บุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิกที่�เสีียชีีวิิต

ที่่� สวััสดิิการสงเคราะห์์ศพ การจ่่ายเงิินสวััสดิิการ

1 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิิก ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

2 คู่่�สมรสคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิิก ค่่าสงเคราะห์์ศพ 5,000 บาท              
ค่่าพวงหรีีดไม่่เกิิน 1,000 บาท

3 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์นั้้�น ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

4 ผู้้�จัดการสหกรณ์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์ ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

5 คณะกรรมการเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 8 เขต ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

โดยในปี ี2564 ชสอ. ได้ด้ำำ�เนิินการจ่่ายเงิินสวัสัดิิการช่่วยเหลืือสงเคราะห์ศ์พให้้แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. จำำ�นวน 26 คน จาก 23 สหกรณ์์ รวมเป็็นเงิิน 426,000 บาท  
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	 5.16	โครงการให้้บริิการด้านธุรกิิจเสริิม       	
  		  ในปี 2564  มีียอดขายจากการจำำ�หน่่ายแบบพิิมพ์์ และของที่่�ระลึึกต่่างๆ ทั้้�งที่่�มาซื้้�อด้้วยตนเอง  

ผ่่านทางโทรศััพท์์  โทรสาร  e-mail  และผ่่านทางเว็็บไซต์ https://www.fsctshop.lnwshop.com จำำ�นวน 
19.93 ล้้านบาท ลดลง 2.57 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 11.44 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีียอดขาย  
เป็็นเงิิน 22.51 ล้้านบาท โดยในปี 2564 มีีสหกรณ์์ที่่�เป็็นสมาชิิกมาใช้้บริิการ รวม 625 สหกรณ์์

	 5.17	โครงการให้้บริิการด้านสถานที่�แก่่สหกรณ์์สมาชิิก บุุคคลทั่่�วไป และหน่วยงานอื่่�น
  		ช  สอ. ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 199 หมู่่� 2 ถนนนครอิินทร์์ ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี 

เป็็นอาคารประหยััดพลัังงานสููง 8 ชั้้�น ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ประเภทอาคารสร้้างสรรค์์ 
เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (อาคารใหม่่) ของกรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน รางวััล
ชมเชยในโครงการประกวดสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้านความปลอดภัย ประจำำ�ปี 2555 และต่่อมาได้้รัับ
รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นระดัับจัังหวััด ด้้านความปลอดภัย ประจำำ�ปี 2558 จากสำำ�นักงานสวััสดิิการ
และคุ้้�มครองแรงงาน จัังหวััดนนทบุุรีี

  		  ปัจจุบัน ชสอ. ได้ให้บริการด้านสถานที่และห้องประชุมสัมมนาแก่สหกรณ์สมาชิกและหน่วย
งานต่างๆ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส�ำนักงานและจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

		  (1)	 ให้ความอนเุคราะห์สถานทีใ่นการจดัประชมุเพื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรม
ของขบวนการสหกรณ์ 

  		  (2)	 ให้ความอนเุคราะห์สถานทีใ่นการจดักจิกรรมของส่วนงานราชการของชมุชน ทีต่ัง้อยูใ่น
พื้นที่ อาทิ สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น

  		  (3)  ให้สมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเซีย (ACCU) ใช้สถานที่บริเวณ
พื้นที่ชั้น 5 เพื่อเป็นที่ตั้งส�ำนักงาน  

  		  (4)	จ ดกจิกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�ำปี 2564 ชสอ. ร่วมกับเขตพื้นทีส่หกรณ์
สมาชกิ ชสอ. ภาคตะวันตก และสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ทั่วประเทศ จ�ำนวน 1,099 สหกรณ์ ขอรับพระราชทาน
ผ้าพระกฐิน เพื่อน�ำไปถวายพระสงฆ์จ�ำพรรษา ประจ�ำปี 2564 ณ วัดบัวงาม พระอารามหลวง  เลขที่ 1 หมู่ 1 
ต�ำบลบัวงาม อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เมื่อวันเสาร์ ที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

 	  		  ในการนี้้� ชสอ. และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งบุุคคลทั่่�วไปได้้ร่่วม
อนุุโมทนาบุญุถวายเป็น็พระราชกุศุลเป็น็จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 1,674,774 บาท (หนึ่่�งล้้านหกแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันเจ็็ด
ร้้อยเจ็็ดสิบสี่่�บาทถ้้วน) 
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  		  (5)	 สนัับสนุุนกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม อาทิิ การร่่วมกิิจกรรมป้้องกัันและลดอุบััติิเหตุุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลต่่างๆ เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ เทศกาลสงกรานต์ โดยการเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบนโยบาย 
แนวทางป้้องกัันและลดอุบััติิเหตุุ และร่่วมสนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�มของ ชสอ. เพ่ื่�อมอบให้้กัับสำำ�นักงานป้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััยจัังหวััดนนทบุุรีี นำำ�ไปมอบให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ประจำำ�จุดตรวจและบริิการประชาชนในช่่วงเทศกาล 
ดัังกล่่าวของทุุกปีี

	 5.18	โครงการฟ้ื้�นฟููกิิจการ และศึึกษาความเส่ี่�ยงในการแก้้ไขหนี้้�สิินของสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.
		  ในปีบััญชี 2564 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 49 มีีความต้้องการจะช่่วยเหลืือสหกรณ์์

สมาชิิกที่่�ประสบปััญหาการดำำ�เนิินงาน และปััญหาการขาดทุุนสะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งปััญหาของสมาชิิก
สหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลายทาง จึึงได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานฟื้�นฟููกิจการและศึึกษาความเสี่่�ยงในการแก้้ไขหนี้้�สิินของสหกรณ์์
สมาชิิกขึ้้�น โดยคณะทำำ�งานฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�และศึึกษารููปแบบการฟ้ื้�นฟููกิจการสหกรณ์์ และแก้้ไขปััญหา
หนี้้�สิินสหกรณ์์สมาชิิก รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้สหกรณ์์สมาชิิกเข้้าร่่วม และดำำ�เนิินการตามแผนฟื้�นฟููกิจการ ตลอดจน 
ติิดตามศึึกษาผลการดำำ�เนิินการตามแผนฟื้�นฟููกิจการ และศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่่างหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้
ของ ชสอ.กัับลัักษณะของสหกรณ์์สมาชิิกผู้้�กู้�เพ่ื่�อปรัับหลัักเกณฑ์์การให้้สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�อย่า่งเหมาะสมและลด
ความเสี่่�ยงในการให้้สิินเช่ื่�อของ ชสอ.

		  ระหว่่างปีีคณะทำำ�งานฯ ได้้จััดทำำ�โครงการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลาย
ทาง และเปิิดให้้บริิการกัับสหกรณ์์สมาชิิกตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2565 เป็็นต้นมา โครงการนี้้�เป็็นการร่่วมมืือ
ระหว่่างสหกรณ์์สมาชิิกกัับ ชสอ. โดยสหกรณ์์สมาชิิกเปิิดโครงการรวมหนี้้�ให้้กัับสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลายทาง
ซ่ึ่�งมีีภาระการส่่งชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยสููงหลายๆ ทาง ให้้มารวมหนี้้�กัับสหกรณ์์ในอัตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��เพ่ื่�อลดภาระการ
ส่่งชำำ�ระหนี้้� โดยส่่งดอกเบี้้�ยน้้อยลงเน่ื่�องจาก ชสอ.ให้้สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�ร้อยละ 2.70 ต่่อปีี และสหกรณ์์สมาชิิก
นำำ�ไปให้้สมาชิิกสหกรณ์์กู้้�ต่ออััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้อยละ 4 ต่่อปีี ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ส่่งชำำ�ระหนี้้�เงิินต้น
ได้้เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้ช้ำำ�ระหนี้้�หมดเร็็วขึ้้�น ไม่่เป็็นภาระกับัผู้้�ค้ำำ��ประกันั และไม่เ่ป็็นหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้ข้องสหกรณ์์
ต่่อไป นำำ�ไปสู่่�คุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสุุขอย่า่งพอเพีียง นอกจากนั้้�นคณะทำำ�งานฯ ยังัได้้มีีการเสนอแก้้ไขเพิ่่�ม
ระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้�แก่่สหกรณ์์สมาชิิกของ ชสอ.เพ่ื่�อให้้รองรัับกัับการแก้้ปััญหาของสหกรณ์์สมาชิิกที่่�
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ต้้องการแก้้ไขปััญหา โดยมีีโครงการช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิินแก่่สหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งแบบระยะสั้้�นและระยะยาว 
ขึ้้�นอยู่่�กับปััญหาและความต้้องการของแต่่ละสหกรณ์์เป็็นสำำ�คัญ 

		ทั้้  �งนี้้� ชสอ.ให้้ความสำำ�คัญและกำำ�หนดเป็็นนโยบายหลัักในการดููแลสหกรณ์์สมาชิิกให้้มีีความ
เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน โดยจะได้้ดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกตามลำำ�ดับความเร่่งด่่วนต่อไป และ
จะดำำ�เนิินการอย่่างสม่ำำ��เสมอในปีต่่อๆ ไปด้้วย

6.	 ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา และผู้้�จัดการ ประจำำ�ปี 2564  
(1 เม.ย.64 – 31 มีี.ค.65)

	 กฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 
2564 ข้้อ 14 (1) และ (4) ให้้แจ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการ
และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ ได้้รัับจากสหกรณ์์นั้้�นในรอบปีีบััญชีที่่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทน 
ดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ นั้้�น

	 ในปีบััญชี 2564 มีีผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการ และ
ที่่�ปรึึกษาของ ชสอ. โดยแยกเป็็นค่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน จำำ�นวนเงิิน 3,431,346.50 บาท และค่่าตอบแทน 
ที่่�ไม่่เป็็นตัวเงิิน จำำ�นวนเงิิน 524,160 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินท้งสิ้้�น 3,955,506.50 บาท โดยเป็็นค่าตอบแทน
ที่่�กรรมการและที่่�ปรึึกษา คิิดเป็็นร้อยละ 58.21 และของผู้้�จัดการ คิิดเป็็นร้อยละ 41.79 (รายละเอีียดดููจาก
หนัังสืือการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 ในภาคผนวก 1)



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

4 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

66

 ประเภทใช้้บริิการตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และเงิินฝากประจำำ�มากที่่�สุุด

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กััด

ประเภทถืือหุ้้�นเพิ่่�มระหว่่างปีีมากที่่�สุุด 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมส่่งเสริิมการเกษตร  จำำ�กััด

ประเภทถือืหุ้้�นโดยมีีความสม่ำำ��เสมอในการส่่งค่าหุ้้�นทุกุเดืือน และมีีดััชนีีการถืือหุ้้�นสูงูสุดุ 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทพีีรพััฒน์์เคมีีอุุตสาหกรรม  จำำ�กััด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููสกลนคร  จำำ�กััด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สาธารณสุุขร้้อยเอ็็ด  จำำ�กััด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ คุุรุุสัมพัันธ์จัังหวััดสุุรินทร์์  จำำ�กััด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตำำ�รวจแห่่งชาติ  จำำ�กััด

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ. (ด้านเงินทุน) สูงที่สุดสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ. (ด้านเงินทุน) สูงที่สุด
ในรอบปีบัญชี 2564ในรอบปีบัญชี 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  (ด้านเงินกู้) สูงที่สุดสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  (ด้านเงินกู้) สูงที่สุด
ในรอบปีบัญชี 2564ในรอบปีบัญชี 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  
(ด้านธุรกิจเสริม) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2564(ด้านธุรกิจเสริม) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2564
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	 ชสอ. ได้จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นประจำ�ทุกปี โดยสนับสนุนแบบต่อเน่ืองให้แก่
เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  จนจบระดับมัธยมศึกษา และอีกส่วนหน่ึงสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวประเทศ					   
	 สำ�หรับในปี 2564  ชสอ. ได้จัดสรรทุนสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไว้จำ�นวนเงิน 1,170,000.- บาท
 (78 โรงเรียนๆ ละ 15,000 บาท)	 				  

การให้เงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ�ปี 2564

เขตพื้้�นที่� 
สอ. ภาค ท่ี่� โรงเรีียนที่�ได้้รัับทุุน จัังหวัด ชื่่�อโครงการ

จำำ�นวนเงิิน 
(บาท)

1 โรงเรีียนวัดสังข์์กระจาย (แจ่่มวิิชาสอน) กทม. โครงการ “ปลููกผัักบนดิน หนููกินเอง”  
(เกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน)

15,000

2 โรงเรีียนทุ่่�งสองห้้อง  
(ทุ่่�งสองห้้องคุุปตััษเฐีียรอุุทิิศ)

กทม. โครงการเกษตรปลอดสารพิิษ 15,000

3 โรงเรีียนชุุมชนวัดห้วยร่่วม นครสวรรค์์ โครงการกำำ�จัดขยะแบบบููรณาการ 15,000

4 โรงเรีียนบ้านโนนใหญ่่ กำำ�แพงเพชร โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

5 โรงเรีียนรวมไทยพััฒนา 1 ตาก โครงการเรีียนรู้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 15,000

6 โรงเรีียนบ้านน้ำำ��มิน พะเยา โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมสหกรณ์์เป็็นสถานศึกษา 15,000

7 โรงเรีียนแม่่ฮ่่างวิิทยา ลำำ�ปาง โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

8 โรงเรีียนบ้านโป่่งแค สุุโขทััย โครงการกิิจกรรมสหกรณ์์ในโรงเรีียน 15,000

9 โรงเรีียนบ้านปางเป๋๋ย น่่าน โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

10 โรงเรีียนบ้านสันติคีีรีี เชีียงราย โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

11 โรงเรีียนบ้านท่าสองแคว สาขาบ้้านท่ารวงทอง แม่่ฮ่่องสอน โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

12 โรงเรีียนบ้านสมอทอง อุุทััยธานีี โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน...สร้้างสรรค์์ 
ความรู้้�ผ่านสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

13 โรงเรีียนบ้า้นแม่่ทราย (คุุรุรุาษฏร์เจริญวิิทย์)์ แพร่่ โครงการผลิิตก้้อนเชื้้�อเห็็ดนางฟ้้าเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

14 โรงเรีียนบ้านเกาะแก้้ว เพชรบููรณ์์ โครงการพััฒนาสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

15 โรงเรีียนวัดบ้านก้อง ลำำ�พููน โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

16 โรงเรีียนวัดพระฝาง อุุตรดิิตถ์์ โครงการสหกรณ์์โรงเรีียน ส่่งเสริิมการออม 15,000

17 โรงเรีียนบางระกำำ�วิิทยศึึกษา พิิษณุุโลก โครงการปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 15,000

18 โรงเรีียนวัดสันกลางเหนืือ เชีียงใหม่่ โครงการส่่งเสริิมผลผลิิตเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

19 โรงเรีียนสี่่�แยกเขาดิิน พิิจิิตร โครงการเตาเผาขยะมลพิิษ 15,000

20 โรงเรีียนวัดบางคา (บุุญชูู.ฟุ้้�ง.ประชานุุกููล) ฉะเชิิงเทรา โครงการตู้้�กับข้้าวโรงเรีียน 15,000

21 โรงเรีียนนิิคมพััฒนา ปราจีีนบุรีี โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

22 โรงเรีียนบ้านเขาดิิน ชลบุุรีี โครงการคััดแยกขยะเพ่ื่�อพััฒนาสิ่่�งแวดล้อมของ
โรงเรีียน

15,000

23 โรงเรีียนวัดโพธิ์์�แทน นครนายก โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

24 โรงเรีียนบ้านหนองบอน ตราด โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวัันโรงเรีียน 15,000

25 โรงเรีียนวัดถนนกะเพรา ระยอง โครงการสหกรณ์์โรงเรีียนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียง 15,000
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เขตพื้้�นที่� 
สอ. ภาค ท่ี่� โรงเรีียนที่�ได้้รัับทุุน จัังหวัด ชื่่�อโครงการ

จำำ�นวนเงิิน 
(บาท)

26 โรงเรีียนบ้านหนองเสม็็ด สระแก้้ว โครงการส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพนัักเรีียนชายแดน :  
การเลี้้�ยงปลาในกระชััง และเลี้้�ยงปลาในบ่อดิิน

15,000

27 โรงเรีียนวัดน้ำำ��รัก (ประชาน้ำำ��รัก) จัันทบุุรีี โครงการพััฒนาสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

28 โรงเรีียนวัดมงคลโคธาวาส สมุุทรปราการ โครงการพััฒนาสิ่่�งแวดล้อมของโรงเรีียน 15,000

29 โรงเรีียนบ้านโป่่ง ราชบุรีี โครงการ เก่่ง ดีี  มีีสุุข ตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง 15,000

30 โรงเรีียนวัดใหม่่ดอนทราย นครปฐม
โครงการผลิิตนวัตกรรมทางการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์
กัับนัักเรีียน

15,000

31 โรงเรีียนวัดธรรมสถิิติ์์�วราราม (ธรรมวิิถีี
สามััคคีีราษฎร์์อุุทิิศ)

สมุุทรสงคราม โครงการเกษตรพอเพีียง เลี้้�ยงชีีพได้้ 15,000

32 โรงเรีียนเทศบาลวััดช่องลม (เปี่่�ยมวิิทยาคม) สมุุทรสาคร โครงการขยะแลกเงิิน 15,000

33 โรงเรีียนวัดกุฏิิ (นัันทวิิเทศประชาสรรค์์) เพชรบุุรีี โครงการปููนปั้้�นสรรสร้้างอย่่างพอเพีียง 15,000

34 โรงเรีียนบ้านเขาชานหมาก สุุพรรณบุุรีี โครงการ "เกษตรพอเพีียงปลอดสารพิิษพิิชิิตโควิิด-19" 15,000

35 โรงเรีียนบ้านเขาแดง ประจวบคีีรีีขัันธ์ โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

36 โรงเรีียนวัดท่าตะคร้้อ กาญจนบุรีี โครงการสหกรณ์์ร้้านค้าในโรงเรีียน 15,000

37 โรงเรีียนบ้านโชคเจริญ อุุดรธานีี โครงการกองทุุนพัฒนาสุุขภาพอนามััยและ 
สิ่่�งแวดล้อม

15,000

38 โรงเรีียนบ้านหนองบััว ชััยภููมิ โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

39 โรงเรีียนดอนแคนโนนเปลืือยวิิทยา กาฬสิินธุ์์� โครงการส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ในโรงเรีียน 15,000

40 โรงเรีียนนาแกวิิทยา หนองบััวลำำ�ภูู โครงการธนาคารขยะอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 15,000

41 โรงเรีียนบ้านหนองจัันทร์์ บึึงกาฬ โครงการพััฒนาสหกรณ์์ร้้านค้าโรงเรีียน 15,000

42 โรงเรีียนห้วยจริงวิิทยา สุุริินทร์์ โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์ในโรงเรีียน 15,000

43 โรงเรีียนบ้านป่งเปืือย มุุกดาหาร โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

44 โรงเรีียนบ้านหนองหิิน ขอนแก่่น โครงการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพอเพีียงเลี้้�ยงปลาหมอเทพ
ในโรงเรีียน

15,000

45 โรงเรีียนบ้านผึ้้�ง (รััฐราษฎร์์บำำ�รุง) ศรีีสะเกษ โครงการกิิจกรรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ในโรงเรีียน 15,000

46 โรงรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนค็อกนิิสไทยฯ สกลนคร โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหาร
กลางวััน

15,000

47 โรงเรีียนน้อมเกล้้า ยโสธร โครงการปรัับปรุุงห้้องสมุุดเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้� 
โดยใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

15,000

48 โรงเรีียนปลาปากราษฎร์์บำำ�รุง นครพนม โครงการกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

49 โรงเรีียนโพธิ์์�ตากพิิทยาคม หนองคาย โครงการปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

50 โรงเรีียนบ้านโนนกลาง บุุรีีรััมย์์ โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

51 โรงเรีียนบ้านทุ่่�งขุุนน้อยหนองจานวิิทยา อุุบลราชธานีี โครงการ นวัตกรรมด้้านการเรีียนการสอน 15,000

52 โรงเรีียนมัธยมหลวงพ่่อคููณ ปริิสุุทโธ นครราชสีมา โครงการ LPK Eco-School 15,000
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เขตพื้้�นที่� 
สอ. ภาค ท่ี่� โรงเรีียนที่�ได้้รัับทุุน จัังหวัด ชื่่�อโครงการ

จำำ�นวนเงิิน 
(บาท)

53 โรงเรีียนสุวรรณภููมิวิิทยาลััย ร้้อยเอ็็ด โครงการอิ่่�มท้้อง สมองใส ใส่่ใจ วิิถีีพอเพีียง 15,000

54 โรงเรีียนบ้านบุ่่�งตาข่่าย เลย โครงการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ร้้านค้าโรงเรีียน 15,000

55 โรงเรีียนมหาวิิชานุุกููล มหาสารคาม โครงการเกษตรพอเพีียงเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

56 โรงเรีียนบ้านอุ่่�มยางหนองดั่่�ง อำำ�นาจเจริญ โครงการปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

57 โรงเรีียนวัดไทรใหญ่่ (นนททิิวากรราษฎร์์
บำำ�รุง)

นนทบุุรีี โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมสหกรณ์์ฝึึกหััดในโรงเรีียน 15,000

58 โรงเรีียนวัดคุณหญิิงส้้มจีีน มิิตรภาพที่่� 64 ปทุุมธานีี โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

59 โรงเรีียนวัดหัวคุ้้�ง พระนครศรีีอยุุธยา โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

60 โรงเรีียนวัดราชปักษีี อ่่างทอง โครงการปลููกผัักสวนครััวในสถานศึกษา 15,000

61 โรงเรีียนชุุมชนวัดม่วง สิิงห์์บุุรีี โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

62 โรงเรีียนเทศบาลวััดหัวยาง ชััยนาท โครงการส่่งเสริิมสุุนทรีียภาพลัักษณะด้้านศิลปะ 
ดนตรีีไทย

15,000

63 โรงเรีียนโคกสำำ�โรง ลพบุุรีี โครงการพััฒนากิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

64 โรงเรีียนวัดตาลเสี้้�ยน (สีีมาราษฎร์์) สระบุุรีี โครงการปรัับปรุุงระบบสหกรณ์์ร้้านค้าโรงเรีียน 15,000

65 โรงเรีียนอนุุบาลเมืืองชุุมพรวััดสุบรรณ
นิิมิิตร

ชุุมพร โครงการขยะมีีคุุณค่่า พััฒนา อ.ส.บ.อย่่างยั่่�งยืืน 15,000

66 โรงเรีียนกระบุุรีี ระนอง โครงการสหกรณ์์อาชีีพ 15,000

67 โรงเรีียนบ้านม่วงลีีบ สุุราษฎร์์ธานีี โครงการกิิจกรรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ในโรงเรีียน 15,000

68 โรงเรีียนบ้านวังหิิน นครศรีีธรรมราช โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

69 โรงเรีียนบ้านเกาะปอ กระบี่่� โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

70 โรงเรีียนบ้านบ่อแสน พัังงา โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

71 โรงเรีียนบ้านคอเอน ภููเก็็ต โครงการปรัับปรุุงโรงเรืือนและเพิ่่�มจำำ�นวนการเลี้้�ยง 
ไก่่ไข่่ในโรงเรีียนบ้านคอเอน

15,000

72 โรงเรีียนบ้านห้วยไทร ตรััง โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

73 โรงเรีียนวัดควนแร่่ พััทลุุง โครงการเกษตรเพ่ื่�ออาหารกลางวััน 15,000

74 โรงเรีียนนิิคมพััฒนาผััง 120 สตููล โครงการสหกรณ์์โรงเรีียน 15,000

75 โรงเรีียนบ้านแม่่ทีี สงขลา โครงการเศษฐกิิจพอเพีียง อาหารกลางวัันเพ่ื่�อน้้อง 15,000

76 โรงเรีียนบ้านตรััง ปััตตานีี โครงการจััดกระบวนการเรีียนรู้�ตามหลัักปรััชญาของ
เศรษฐกิิจพอเพีียง

15,000

77 โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนนิิคม
พิิทัักษ์์ราษฎร์์

ยะลา โครงการปลููกผัักบนโต๊๊ะ 15,000

78 โรงเรีียนศึกษาสงเคราะห์์นราธิิวาส นราธิิวาส โครงการเพาะเห็็ดนางฟ้้า 15,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,170,000
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สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิกสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก

และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)

ท่ี่� หน่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

1 สำำ�นักงานป้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััยจัังหวััดนนทบุุรีี

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�ม ชสอ. จำำ�นวน 100 โหล ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�จุดตรวจ
ช่่วงเทศกาลสงกรานต์ 2564 ระหว่่างวัันที่่� 10-16 เมษายน 2564

5,500.00

2 มููลนิิธิิคนตาบอดไทย ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้าป่่ามหากุุศลให้้คนตาบอดได้้รู้้�หนัังสืือและ 
มีีงานทำำ� ณ วััดบวรนิิเวศราชวรวิิหาร กทม. วัันที่่� 9 เมษายน 2564

2,000.00

3 สหกรณ์์บริิการคนตาบอด 
แห่่งประเทศไทย

ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้าป่่าการศึึกษามหากุุศล เพ่ื่�ออุุปกรณ์์การศึึกษาให้้
นัักเรีียนตาบอดทุกภููมิภาค ณ วััดสุทธาราม กทม. วัันที่่� 7 สิิงหาคม 64 

2,000.00

4 กรมทรััพยากรธรณีี ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพในการถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน เพ่ื่�อนำำ�ไปถวาย
พระสงฆ์์จำำ�พรรษา ณ วััดวรนายกรัังสรรค์์เจติยบรรพตาราม  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2564

2,000.00

5 พล.ต.ขจรศัักดิ์์� รอดอินทร์์ สนัับสนุุนการจััดกิจกรรมโบลิ่่�งการกุุศลช่่วยเหลืือจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ 
การแพทย์์ให้้กัับโรงพยาบาลค่่ายทหาร วัันที่่� 25 กัันยายน 2564

5,000.00

6 ศููนย์์ปฏิิบััติิการตำำ�บลบางสีีทอง สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�มชสอ. จำำ�นวน 100 โหล มอบให้้โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ตำำ�บลบางสีีทองและสาธารณสุุขนนทบุุรีี ในการดำำ�เนิินการฉีีดวัคซีีนให้้กัับ
แคมป์์คนงานในพื้้�นที่่�ตำำ�บลบางสีีทอง วัันที่่� 6 กรกฎาคม 2564

5,500.00

7 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์์ ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อนำำ�ไป
ถวายพระสงฆ์์ที่่�จำำ�พรรษา ณ วััดนรนาถสุนทริิการาม กทม. 4 พย. 64

3,000.00

8 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมสั่่�งซื้้�อนมไทย-เดนมาร์์ค โครงการสายบุุญนมไทย-เดนมาร์์คส่่งกำำ�ลังใจ 
สู้้�ภัยโควิิด-19 ถวายเป็็นพระราชกุศลแต่่สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้าฯ  
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเด็็กอ่่อนในชุุมชนแออััด

4,100.00

9 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามััคคีี ประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อทำำ�นุบำำ�รุง
และบููรณปฏิิสัังขรณ์์ถาวรวััตถุุ ณ วััดสวนป่าน อำำ�เภอในเมืือง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2564

3,000.00

10 สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ปีี 2564
ณ วััดเจ็็ดยอด  อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2564

3,000.00

11 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สมาชิิก
ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย 

ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 7 สมาคม ณ วััดโพธาราม อ.เมืือง จ.นครสวรรค์์
วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2564

20,000.00

12 สอ.มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพถวายผ้้าพระกฐิิน ปีี 2564 เพ่ื่�อนำำ�ไปถวายพระสงฆ์์
จำำ�พรรษากาลถ้้วนไตรมาส ณ วััดบางเขีียด จ.สงขลา 
วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2564

2,000.00

13 สถาบัันบัณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ปีี 2564 เพ่ื่�อนำำ�ไปถวาย
ณ วััดกลางวรวิิหาร จัังหวััดสมุุทรปราการ วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2564

2,000.00
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ท่ี่� หน่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

14 ครููขอนแก่่น ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพสมทบทุุนบููรณปฏิิสัังขรณ์์ ณ วััดสว่่างสุุทธาราม
จัังหวััดขอนแก่่น วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2564

2,000.00

15 ครููศรีีสะเกษ ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี เพ่ื่�อบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา
ณ วััดประชารัังสรรค์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2564

2,000.00

16 สาธารณสุุขหนองคาย ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามััคคีี สร้้างรััตนามณฑปหลวงพ่่อมณีีเชษฐา
ณ วััดจอมมณีี จัังหวััดหนองคาย วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2564

10,000.00

17 วััดบางอ้้อยช้้าง ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินเพ่ื่�อเป็็นการสืืบสานประเพณีีไทย ณ วััดบางอ้้อยช้้าง
จัังหวััดนนทบุุรีี วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2564

5,000.00

18 กองพลทหารปืืนใหญ่่ ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อบููรณปฏิิสัังขรณ์์
เสนาสนะสงฆ์์ ณ วััดถ้ำำ��พิบููลธรรมคีีรีี จัังหวััดลพบุุรีี 11 พฤศจิิกายน 64

2,000.00

19 สามััญศึกษาจัังหวััดนครราชสีมา ร่่วมทำำ�บุญครบรอบ 29 ปีี และทำำ�บุญผ้าป่่า เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก
และโรงพยาบาลในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 
วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2564

2,000.00

20 กรมแผนที่่�ทหาร ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อสมทบทุุนบููรณเสนาสนะ
ณ วััดน้ำำ��ตก จัังหวััดกาญจนบุรีี วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2564

2,000.00

21 สหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมสมทบทุุนเพ่ื่�อให้้สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ
เด็็กด้้อยโอกาสในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารและยากจนได้้มีีโอกาสเรีียนหนัังสืือ
ประจำำ�ปี 2564 วัันที่่� 11 ธัันวาคม 2564

10,000.00

22 นิิตยสารตำำ�รวจชุุมชนสัมพัันธ์ ร่่วมสนัับสนุุนนิิตยสารเน่ื่�องในวันกองทััพไทย เพ่ื่�อนำำ�ไปมอบเป็็นทุน
การศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนในถิ่่�นทุรกัันดาร วัันที่่� 18 มกราคม 2564

3,000.00

23 วััดบางแวก ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพกิิจกรรมเทศน์์มหาชาติิเฉลิิมพระเกีียรติิ กรมหลวงชุุมพร
เขตอุุดมศัักดิ์์� ณ วััดบางแวก  กทม วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2564

2,000.00

24 มููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น ร่่วมสมทบทุุนค่าของขวััญและการจััดงานคริิสต์์มาสให้้กัับเด็็กๆ ใน กทม.
และต่่างจัังหวััด และเด็็กด้้อยโอกาสในพื้้�นที่่� ต่่างๆ วัันที่่� 25 ธัันวาคม 64

10,000.00

25 กองทุุนสมทบทำำ�บุญร่วมสหกรณ์์ ร่่วมสมทบทุุนกิจกรรมปัันน้ำำ��ใจ เพ่ื่�อน้้อง ครั้้�งที่่� 3 สอ.ครููเลย จำำ�กัด
เพ่ื่�อมอบให้้โรงเรีียนที่่�ขาดแคลนงบประมาณทางการศึึกษา  
ณ โรงเรีียนหินตั้้�ง จัังหวััดเลย วัันที่่� 8 มกราคม 2564

2,000.00

26 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

มอบน้ำำ��ดื่�ม ชสอ. ให้้กัับสำำ�นักงานป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััด
นนทบุุรีี เน่ื่�องในเทศกาลปีีใหม่่

5,500.00

27 พนัักงานและลููกจ้้างประจำำ�องค์์การ
สงเคราะห์์ทหารผ่่านศึก

ซื้้�อดอกไม้้ที่่�ระลึึกวัันทหารผ่่านศึก เพ่ื่�อนำำ�รายได้้ไปสงเคราะห์์ครอบครััว
ทหาร ตำำ�รวจ พลเรืือน ที่่�อุุทิิศตนปกป้้องประเทศชาติิ

10,000.00

28 ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ
เชีียงใหม่่

ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้าป่่าสามััคคีีสมทบทุุนจัดซื้้�อเคร่ื่�องมืือแพทย์์ให้้แก่่ 
โรงพยาบาลสัันป่าตอง จ.เชีียงใหม่่ วัันที่่� 19 มีีนาคม 2565

2,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 128,600.00
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งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2565วันที่ 31 มีนาคม 2565

และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของผู้สอบบัญชี
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หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 20,430,196,540.69  36,452,933,548.31  59,188,140,940.62   37,613,312,467.75    29,915,030,134.56    

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 101,601,523,098.11 96,836,211,856.00  94,592,917,808.95   103,604,695,479.36  108,187,858,263.13  

รวมสนิทรพัย์ 122,031,719,638.80 133,289,145,404.31 153,781,058,749.57  141,218,007,947.11   138,102,888,397.69   

หนี้สนิหมนุเวยีน 92,342,600,307.23  100,188,158,529.77 123,552,440,890.98 105,878,711,851.34  103,699,683,983.85  

หนี้สนิอืน่ 1,516,300.00        2,019,000.00        634,532.00           3,590,532.00          9,115,332.00          

รวมหน้ีสนิ 92,344,116,607.23  100,190,177,529.77 123,553,075,422.98  105,882,302,383.34   103,708,799,315.85   
ทนุเรอืนหุน้ 24,018,169,500.00  27,557,090,500.00  30,606,049,000.00   31,136,307,500.00    31,328,529,500.00    

ทนุสาํรอง 1,863,932,861.61    2,098,761,684.20    2,299,578,245.35    2,513,207,681.13     2,723,775,809.51     

ทนุสะสมและอืน่ๆ 2,193,201,486.52    1,730,196,132.32    (4,643,584,438.51) (342,540,673.86) (1,740,386,195.24)

กาํไรสุทธิ 1,612,299,183.40    1,712,919,558.02    1,965,940,519.75    2,028,731,056.50     2,082,169,967.57     

รวมทนุของชมุนุมสหกรณ์ 29,687,603,031.57  33,098,967,874.54  30,227,983,326.59   35,335,705,563.77    34,394,089,081.84    
รวมหน้ีสนิและทนุของชมุนุมสหกรณ์ 122,031,719,638.80 133,289,145,404.31 153,781,058,749.57  141,218,007,947.11   138,102,888,397.69   

ดอกเบี้ยรบั 4,642,138,152.74    5,051,711,362.42    6,156,582,643.93    6,051,368,295.15     5,379,318,085.99     

รายไดอ้ืน่ 5,080,930.34        4,888,748.71        6,479,850.65         9,423,106.78          5,163,027.32          

รวมรายได ้ 4,647,219,083.08    5,056,600,111.13    6,163,062,494.58    6,060,791,401.93     5,384,481,113.31     

ดอกเบี้ยจ่าย 2,871,039,041.23    3,181,690,475.05    4,021,580,891.27    3,885,605,263.95     3,054,552,244.72     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน 163,880,858.41      161,990,078.06      175,541,083.56      146,455,081.48       247,758,901.02       

รวมค่าใชจ้า่ย 3,034,919,899.64    3,343,680,553.11    4,197,121,974.83    4,032,060,345.43     3,302,311,145.74     
กาํไรสทุธิประจาํปี 1,612,299,183.44    1,712,919,558.02    1,965,940,519.75    2,028,731,056.50     2,082,169,967.57     

งบดลุเปรยีบเทยีบปี 2559 - 2564  (โดยย่อ)
งบดุลเปรียบเทียบปี 2560 - 2564งบดุลเปรียบเทียบปี 2560 - 2564

(โดยย่อ)(โดยย่อ)
หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
125

อัตราส่วนที่สำ�คัญเปรียบเทียบอัตราส่วนที่สำ�คัญเปรียบเทียบ
ปี 2560- 2564ปี 2560- 2564

รายการ (ร้อยละ) 2560 2561 2562 2563 2564

1.  อัตราผลกำ�ไรต่อรายได้รวม 34.73 33.87 31.9 33.47 38.67

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 6.71 6.22 6.42 6.51 6.67

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

5.43 5.18 6.5 5.74 5.97

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.32 1.29 1.28 1.44 1.49

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 75.67  75.17 80.34 74.98 75.09

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 70.72 71.72 57.74 51.04 47.71

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม (0.68) 9.86 21.88 (1.86) (11.17)

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 10.92 9.22 15.37 (8.17) (2.21)

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม 8.28 19.93 (7.12) (18.81) (8.61)

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 0.01 36.6 11.06 1.73 0.62

  7.5  อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ 18.89 6.05 14.77 3.19 2.66

        จำ�นวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,093 1,093 1,099 1,099 1,098
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คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่  49คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่  49

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษาสภาที่ปรึกษา

ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 49

รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์
ประธานกรรมการ

นายพิทยา  ทิพยโสตถิ
รองประธานกรรมการ

นายสามัคคี  เดชกล้า
รองประธานกรรมการ

นายนพดล  อินปา
รองประธานกรรมการ

นายศิริวัฒน์  อินทรมงคล
รองประธานกรรมการ
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คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 49

นายธงชัย  พุทธมอญ
รองประธานกรรมการ

นายวิทยา  ประเทศ
กรรมการและเลขานุการ

ดาบตำ�รวจ เดชาวัตร  อุ่นสอน
กรรมการดำ�เนินการ

นายกิตติ์  เกิดโสภา
กรรมการดำ�เนินการ

นายโกวิท  เกตุงาม
กรรมการดำ�เนินการ

ร้อยตำ�รวจเอก สุวิทย์  มากด้วง
กรรมการดำ�เนินการ

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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นายพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม
กรรมการดำ�เนินการ

พลตำ�รวจโท วรวิทย์  ลิปิพันธ์
กรรมการดำ�เนินการ

นายทวิช  ศรีสวัสดิ์
กรรมการดำ�เนินการ

นายเอนก  ล่วงลือ
กรรมการดำ�เนินการ

รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ สุรินทร์  สูอำ�พัน
กรรมการดำ�เนินการ

คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 49
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ผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชี

รองศาสตราจารย์ วิศิษฐ์ศักด์ิ  แป้นสัมฤทธ์ิ
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

ดร.ศศิมาศ  พรรณรัตน์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสุนารี  มีทรัพย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายชูศักดิ์  ช่วยชู
ผู้สอบบัญชี

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ที่ปรึกษา

พลตำ�รวจโท วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล

ดร.ณสรวง  ก้อนวิมล นายสถิตย์ชัย  วรานนท์วนิช

นายณฐกรณ์  แก้วดี นายสุรศักดิ์  วาดเขียน
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ที่ปรึกษา

ร้อยตำ�รวจเอก สุชาติ  บัวกิ่ง นายสันติชัย  บัวทอง

นางสาววันทนา  บ่อโพธิ์นายปกาศิต  นิราศภัย

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
133



นายสิทธิชัย  อึ๊งภากรณ์

นายบุญชัย  สุฐิติวนิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส  คอวนิช

พลตรี สุรศักดิ์  ถนัดศีลธรรม นายประสาน  บำ�รุงพันธุ์
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สภาที่ปรึกษา



ฝ่ายจัดการ

นางประภาษร  ทิพย์ดี
รองผู้จัดการใหญ่

ส�ำนักธุรกิจ

นายนลทวัช  สมาธิ
รองผู้จัดการใหญ่  

สถาบันพัฒนาบุคลากร

 และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์

ดร.สมนึก  บุญใหญ่
ผู้จัดการใหญ่

นางสาวพจนา  วาสิกรัตน์
รองผู้จัดการใหญ่

ส�ำนักบริหารงาน

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ฝ่ายเงินทุน

1.	 นางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญ 
	 ผู้จัดการส�ำนักผู้บริหาร

2.	 นางณชล   โฉมวัย 
	 หัวหน้าแผนกอ�ำนวยการ	

3.	 นางสาวสุพรรษา  จงกล 
	 หัวหน้าแผนกบริหารงานบุคคล

4.	 นายกันตพัฒน์  เศรษฐวีรนนท์ 
	 หัวหน้าแผนกนิติกร	

5.   นางจุฑาทิพย์  กลิ่นเดช        
	 ผู้เชี่ยวชาญ ประจ�ำฝ่าย

6.	 นางสาวณฐารินทร์  มานะสุวรรณผล
	 เจ้าหน้าที่การประชุม  	

1.	 นางกมลทิพย์  นมะหุต 
	 ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน

2.	 นางสาวสุนิสสา  โพธิ์เงิน 
	 หัวหน้าแผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน	

3.	 นายธานิท  ญาณารุจน์ 
	 หัวหน้าแผนกเงินรับฝากและหุ้น

4.	 นายมนัส  ฮวดตี๋ 
	 หัวหน้าแผนกการซื้อ 

       (ช่วยปฏิบัติงานแผนกเงินรับฝากและหุ้น)	

5.   นางสาวปฤษนา  พุ่มช้าง        
	 เจ้าหน้าที่หุ้น

6.   นางสาวอริสรา    จั่นอยู่           
	 เจ้าหน้าที่ตั๋วสัญญาใช้เงิน

7.	 นายปิยะดนย์     กองป่า
	 เจ้าหน้าที่เงินรับฝาก	

16 2 3 5 4

3 2 6 1 5 7 4

สำ�นักผู้บริหาร
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ฝ่ายสินเชื่อ

ฝ่ายบริหารเงิน

1.	 นางสาวนิภา  นกฉลาด 
	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน

2.	 นางมัทนียา ทัดดี 
	 หัวหน้าแผนกการลงทุน	

3.	 นางสุรัญญา  บางกล�่ำ 
	 หัวหน้าแผนกการเงิน

4.	 นางขันทอง  ปานคล�้ำ 
       เจ้าหน้าที่การลงทุน

5.   นางสาวอารีรัตน์   อาจรักษา        
	 เจ้าหน้าที่การลงทุน

6.   นางสาวสุภาภรณ์  ศรีนิปกานนท์           
	 เจ้าหน้าที่การเงิน

7.	 นางวรรณวิภา  นนทวรรธนะ
	 เจ้าหน้าที่การเงิน	

3 7 6 1 4 2 5

5 4 2 1 6 7 3

1.	 นางอัจฉรา  สุจริตพงษ์ 
	 ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ

2.	 นางสาวจันทนา  ศรีแก้วบวร 
	 หัวหน้าแผนกอ�ำนวยสินเชื่อ	

3.	 นายยอดเพชร    คงทอง 
	 หัวหน้าแผนกสัญญาและติดตามหนี้

4.	 นางสาวหยกแก้ว  หามนตรี 
	 เจ้าหน้าที่อ�ำนวยสินเชื่อ

5.   นางวรฤทัย  มานิตยกูล        
	 เจ้าหน้าที่อ�ำนวยสินเชื่อ

6.   นายศักดิ์โสภณ  ดวงแก้ว            
	 เจ้าหน้าที่อ�ำนวยสินเชื่อ

7.	 นายภัทรพล  แซ่ลิ่ม
	 เจ้าหน้าที่อ�ำนวยสินเชื่อ	



ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1.	 นางสมพิศ  เกษตระกูล 
	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม

2.	 นางสาวรัชรินทร์  มิตรชอบ 
	 หัวหน้าแผนกการขาย	

3.	 นางสาวณัฐภัสสร  สุขจร 
	 เจ้าหน้าที่การขาย

4.	 นายเอนก  ฤาวัฒนะ 
	 เจ้าหน้าที่การซื้อ	

1.	 นางสาวอนัญญา  เก่งกรีฑาพล 
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

2.	 นางปัทมา  ครุฑปรีชาวรรณ 
	 หัวหน้าแผนกบัญชี	

3.	 นางอ�ำนาจ  จิ๋วประดิษฐกุล 
	 หัวหน้าแผนกงบประมาณ

4.	 นางสาวพรทิพย์  บุญแช่ม 
	 เจ้าหน้าที่บัญชี

3 2 1 4

4 1 3 2

ฝ่ายธุรกิจเสริม
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ฝ่ายสำ�นักงาน

1.	 นางสาคร   มานพศิลป์ 
	 ผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงาน

2.	 นายธีรวุฒิ  นนทวรรธนะ 
	 หัวหน้าแผนกอาคาร	

3.	 นายจิตกร  ดินม่วง 
	 เจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า

4.	 นายพลวัฒน์  โคตุทา 
	 พนักงานขับรถ

1.	 นางบุษบา  ก้องแดนไพร 
	 หัวหน้าแผนกสารบรรณและพัสดุ

2.	 นางสาววันดี  เสมค�ำ 
	 เจ้าหน้าที่พัสดุ	

3.	 นายอารัษ  สัจจะไชย 
	 เจ้าหน้าที่พัสดุ

4.	 นายวุฒิภัทร  รัตนวัน 
	 เจ้าหน้าที่สื่อสาร	

5.   นายอดิศักดิ์  สีหาลุน        
	 พนักงานส่งสาร

6.	 นายสุธา  โสภา
	 พนักงานส่งสาร  	

4 1 2 3

3 6 1 2 5 4

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
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ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

4 2 1 3 5

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ

4 1 2 3

1.	 นายยุทธนา  ชุ่มจิต 
	 ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

2.	 นางสาววรัญญา  ชูสกุล 
	 หัวหน้าแผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

3.	 นางสุธารัตน์  โสภา 
	 หัวหน้าแผนกคุณภาพและมาตรฐาน

4.	 นายสิทธิชัย  พิกุลแกม 
	 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์	

5.   นางสาวทรรศนพร  บุญศรี        
	 เจ้าหน้าที่คุณภาพและมาตรฐาน

1.	 นางสาววัฒนีย์  พลอินทร์ 
	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง

	 ความรู้ทางวิชาการ

2.	 นางวรรณรัตน์  ฮวดตี๋ 
	 หัวหน้าแผนกบริหารการฝึกอบรม	

3.	 นายวินัย  พัฒนรังษิวัฒนา 
	 หัวหน้าแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม

4.	 นายทิวากร  ลีจาด 
	 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
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ฝ่ายวางแผนและวิจัย

ฝ่ายสื่อสารองค์การ

1.	 นางสุนทรี  ถาวร 
	 ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ

2.	 นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นดี 
	 หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์	

3.	 นางสาวขวัญกมล  รงค์คีรี 
	 หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ์

4.	 นางณัฐธิดา  ดุลยตระกูล 
	 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์	

5.   นางสาวศิริพร  อินทรประสิทธิ์        
	 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

6.	 นางสาวกรกช  อินทรครรชิต
	 เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  	

3 2 1 4

4 6 3 1 2 5

1.	 นางสาววราพร  สุดโต 
	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย

2.	 นางสาวนิชานันท์  สุวรรณยี่ 
	 หัวหน้าแผนกวางแผน	

3.	 นายมารุต  รุจิศักดิ์ 
	 หัวหน้าแผนกวิจัยสถาบัน

4.	 นางสาวอติพร  เลือดไทย 
	 เจ้าหน้าที่วางแผน

รายงานประจำ�ปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
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1.	 นางสาวนฤมล  พงศ์วรินทร์ 
	 ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

1.	 นายทัศนัย  เซ่งรักษา 
	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	 นายเทพประสิทธิ์  สุนทรานนท์ 
	 หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

3.	 นายสมภพ  อดุงจงรักษ์ 
	 หัวหน้าแผนกประมวลผล

4.	 นายนนท์  ศิลป์ทอง 
	 เจ้าหน้าที่บริหารฐานข้อมูล	

5.   นางสาวอรพรรณ  เฉลิมสุข        
	 เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศ

4 2 1 3 5

12

2.	 นางสาวจันทร์เพ็ญ  เลี้ยงใจพานิช 
	 เจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม
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หมายเลขบัญชีธนาคารในการโอนเงินเพ่ือใช้บรกิารตา่ง ๆ ของ
ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ�ำกดั

ผู้จัดการใหญ่ 203
รองผู้จัดการใหญ่สำานักธุรกิจ 120
รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
สำานักผู้บริหาร 204
 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
 • แผนกบริหารงานบุคคล 205, 206
 • แผนกนิติการ                                                215
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน 111
 • แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 110, 126
 • แผนกเงินรับฝากและหุ้น 108, 109, 127, 128
 • แผนกการตลาด 129
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 223
 • แผนกอ�านวยสินเชื่อ 212, 213, 214, 216, 227
 • แผนกสัญญาและติดตามหนี้  226
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน 221
 • แผนกการเงิน 123, 219, 220 
 • แผนกการลงทุน 217, 218, 229
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม 106
 • แผนกการซื้อ 121
 • แผนกการขาย 105, 122
ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117
 • แผนกอาคารสถานที่ 804, 805, 806

รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาบุคลากร 331
และความมั่นคง สอ. 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ 322
 • แผนกบัญชี 324, 326
 • แผนกงบประมาณ 323
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 333
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ                           
 • แผนกบริหารการฝึกอบรม 308, 310
 • แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม                            311
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย 305
 • แผนกวางแผน 304, 307
 • แผนกวิจัยสถาบัน 306
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ 312
 • แผนกประชาสัมพันธ์ 319, 320, 321
 • แผนกวิเทศสัมพันธ์ 318, 334
ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316, 317 
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  340
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
 • แผนกประมวลผล 329, 330
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์             336
 • แผนกโปรแกรมสหกรณ์                                    337

ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมายเลขโทรศัพทต์ดิตอ่ภายในส�านักงาน 
ชุมนมุสหกรณอ์อมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ�ำกดั

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188













• การลงทุนในกองทุนรวมตราสารแห่งทุนอาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย์  
• ผู้ลงทุนควรทําความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไข ผลตอบแทน ความเส่ียง และศึกษาสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีระบุไว้ใน

คู่มือการลงทุนของกองทุน RMF ก่อนตัดสินใจลงทุน
• สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมและขอรับหนังสือช้ีชวนได้ท่ี บลจ.ทาลิส โทร 0 2015 0222 www.talisam.co.th

ความน่าสนใจของการลงทุนในหุ้น Mid Small Cap

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเกบ็จรงิ
จากกองทุน* %ต่อปีของ NAV

การจัดการ 2.1400 

ผู้ดูแลผลประโยชน์ 0.0316 

นายทะเบียน 0.0749  

รวม 2.2465 

กองทุนมีนโยบายลงทุนในตราสารทุนของบริษัทขนาด
กลางและขนาดเล็ก ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ท่ีมี
ปัจจัยพ้ืนฐานดี และมีแนวโน้มการเจริญเติบโตทางธุรกิจ 
โดย เป็ น ไ ป ใ นลั ก ษณ ะ ที่ ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก อง ทุ น มี  net 
exposure ในตราสารทุนโดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน

หหมมาายยเเหหตตุ ุ **ค่าธรรมเนียมรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดแล้ว 
**ค่าธรรมเนียมการสับเปลี่ยนดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากหนังสือชี้ชวนส่วนสรุปข้อมูล 

หุ้นขนาดกลาง/เล็กมีโอกาสเติบโตสูงกว่าหุ้นขนาดใหญ่ ทําให้มีโอกาสสร้างผลตอบแทน
การลงทุนท่ีสูงกว่า 

บริษัทขนาดกลาง/เล็กท่ีมีฐานะการเงินดีและมีการบริหารจัดการท่ีดี มีโอกาสเติบโตจาก
การทํา Mergers and Acquisitions (M&A) ซึ่งรายได้จาก M&A จะช่วยเพ่ิมการ
เติบโตให้แก่บริษัทได้มากกว่าบริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีฐานธุรกิจเดิมใหญ่มากอยู่แล้ว 

ใช้กลยุทธ์สร้างผลตอบแทนท่ีดีในระยะ
ยาว มีการติดตามวิเคราะห์หุ้นเชิงลึก 
(Bottom up) และเ น้นลงทุนในหุ้น
ขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการท่ีดีและมี
แนว โ น้ มผลปร ะกอบก า ร เ ติ บ โ ต 
(Growth Stock)

กองทุนมีการกระจายการลงทุนใน
หลากหลายอุตสาหกรรม เพ่ือลด
ความผันผวน

กองทุนขนาดเล็กมีความยืดหยุ่นและ
ความคล่องตัว ส่งผลให้มีการบริหาร
จัดการได้เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถ
เลื อกหุ้ นขนาดกลางแล ะ เล็ ก ท่ี ใ ห้
ผลตอบแทนท่ีดีได้ 

กองทุนรวมตราสารแห่งทุน 
ความเส่ียงระดับ 6

ด้วยกลยุทธ์การลงทุนหลัก 3 ประการ ส่งผลให้กองทุนเปิด
ทาลสิ MID -SMALL CAP หุ้นทุน (กองทุน TLMSEQ) มีผล
การดําเนินงานโดดเด่นในช่วงท่ีผ่านมา ในป ี 2564 กองทุน 
TLMSEQ สร้างผลตอบแทนสูงถึง 74.03% โดยดชันี SET
Index เพ่ิมข้ึน 17.67% และดัชนี sSET TRI เพ่ิมข้ึน 
67.85% (ขอ้มูล ณ 30 ธ.ค. 64) ซึ่งเป็นกองทุนท่ีมีนโยบาย
การลงทุนในหุ้นขนาดกลางและเล็กเช่นเดียวกับกองทุน
TLMSEQRMF

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเกบ็จริง
จากผู้ถือหน่วย* %ของมูลค่าซื้อขาย

การขาย ยกเวน้  

การรับซ้ือคืน ยกเวน้  

การสับเปล่ียน ** 

““ผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนใในนออดดีตีต//ผผลลกกาารรเเปปรรียียบบเเททียียบบผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกับับผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ใ์ในนตตลลาาดดททุนุน    
มมิิไไดด้้เเปป็็นนสสิิ่ง่งยยืนืนยยันันถถึึงงผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนใในนออนนาาคคตต””

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565





บริิการเงิินกู้้�บริิการเงิินกู้้�

บริิการเงิินกู้้� เป็็นหน่ึ่�งในบริิการท่ี่�จััดให้้มีีขึ้้�นตาม
วััตถุุประสงค์์ของ ชสอ. เพื่่�อให้้ความช่วยเหลืือและ
สนัับสนุุนทางด้้านการเงิินแก่่สหกรณ์์สมาชิิกในการ
รัักษาสภาพคล่องและเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้กู้้�แก่่
สมาชิิกสหกรณ์์ บริิการเงิินกู้้� ของ ชสอ. มุ่่�งเน้้นการ
อำำ�นวยความสะดวกและรวดเร็็ว เพื่่�อให้้ทัันต่่อความ
ต้อ้งการของสหกรณ์ส์มาชิิก ประการสำำ�คัญัคือื อัตัรา
ดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
ก า ร พิิ จ า ร ณ า ใ ห้้ เ งิิ น กู้้� แ ก่่ ส ห ก ร ณ์์  ช ส อ . จ ะ
พิิจารณาตามความเหมาะสมกับัเหตุผุลความจำำ�เป็น็  
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� โดยมีีประเภทเงิินกู้้� 
ท่ี่�ให้้บริิการหลากหลาย และอาจมีีการเปลี่�ยนแปลง  
ดัังนั้้�น หากสหกรณ์์สมาชิิกมีีความประสงค์์ขอกู้้�
สามารถตรวจสอบรายละเอีียดบริิการเงิินกู้้� ได้้ที่่� 
www.fsct.com ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาวงเงินิกู้้�ขึ้้�นอยู่่�กับั
ฐานะการเงิินและวงเงิินกู้้�ยืืมประจำำ�ปีีที่่�นายทะเบีียนให้้
ความเห็็นชอบ
การขอใช้้บริิการเงิินกู้้�ของ ชสอ. ทำำ�ได้้สะดวก โดย
ส่ง่หนังัสืือคำำ�ขอกู้้�ตามแบบท่ี่� ชสอ. กำำ�หนดพร้อ้มแนบ
เอกสารรายละเอีียดตามประเภทเงิินกู้้�ที่่�ขอกู้้�

การทำำ�สัญัญา สหกรณ์ท่์ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิใิห้กู้้้�จะต้อ้งจัดัทำำ�สัญัญา
กู้้�เงิินโดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามตามข้อบัังคัับของสหกรณ์์และจััด
ทำำ�สััญญาค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�รายบุุคคล โดยมีีกรรมการดำำ�เนิิน
การสหกรณ์์เป็็นผู้้�ค้ำำ�� หากใช้้ใบรัับเงิินฝากประจำำ� และหรืือตั๋๋�ว
สัญัญาใช้เ้งินิของ ชสอ.เป็็นหลักัประกันั ให้กู้้้�ได้้ไม่เ่กินิร้อ้ยละ 90 
ของใบรัับเงิินฝากประจำำ� และหรืือตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน กรณีีกู้�ไม่เ่กิิน
มููลค่่าหุ้้�นของสหกรณ์์ที่่�ถืืออยู่่�ใน ชสอ. ให้้กู้้�ได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 90 
ของมููลค่่าหุ้้�นและไม่่ต้้องมีีหลัักประกัันได้้

การรัับเงิินกู้้� ขอรัับได้้ทั้้�งจำำ�นวนหรืือแบ่่งรัับเป็็นงวด ๆ ได้้ตาม
แผนการใช้้เงิินของสหกรณ์์ โดย ชสอ. จะโอนเงิินเข้้าบััญชีีของ
สหกรณ์์ และในการรัับเงิินกู้้�ทุุกครั้้�งสหกรณ์์จะต้้องถืือหุ้้�นเพิ่่�ม
ตามส่ว่นจำำ�นวนเงินิกู้้�ท่ี่�ขอรับั ในอัตัราการเพิ่่�มหุ้้�นท่ี่�กำำ�หนดราย
ละเอีียดตามประเภทเงิินกู้้�ที่่�ขอกู้้�

การส่่งเงิินชำำ�ระหนี้้� สหกรณ์์สามารถส่งชำำ�ระขั้้�นต่ำำ��ตามยอด 
ท่ี่�เรีียกเก็็บหรืือชำำ�ระคืืนก่่อนกำำ�หนดได้้ตามสภาพคล่องของ
สหกรณ์์ ยกเว้้นโครงการเงิินกู้้�พิิเศษบางโครงการอาจมีีข้้อ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิมในแต่่ละโครงการซึ่่�งอาจแตกต่่างกััน
ไปสามารถตรวจสอบรายละเอีียดได้้ตามประเภทเงิินกู้้�ท่ี่�ขอกู้้� 
โดยโอนเงิินเข้้าบััญชีีชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด และเมื่่�อโอนชำำ�ระหนี้้�แล้ว้กรุณุาแจ้ง้ให้้ ชสอ. ทราบทุกุครั้้�ง
ในการโอนเงิิน เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบยอดเงิินโอน

ค่่าธรรมเนีียมโอนเงิิน แยกตามกรณีี ดัังนี้้�
1. กรณีีจ่ายเงิินกู้้� ชสอ.รัับผิิดชอบในการโอนทุุกครั้้�ง (ยกเว้้น
เงิินกู้้�บางประเภท อาจมีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องการรัับผิิดชอบค่่า
ธรรมเนีียมโอนเงิิน สามารถตรวจสอบรายละเอีียดได้้ตาม
ประเภทเงิินกู้้�ที่่�ขอกู้้�)
2. กรณีีรัับชำำ�ระหนี้้� สหกรณ์์ผู้้�กู้้� รัับผิิดชอบในการโอนทุุกครั้้�ง
สหกรณ์์ท่ี่�ใช้้บริิการเงิินกู้้�กับ ชสอ.ปลายปีีมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน
เฉล่ี่�ยคืืนตามส่วนท่ี่�ทำำ�ธุรกิิจกัับ ชสอ. (ยกเว้้นเงิินกู้้�บางประเภท
ท่ี่�เลืือกกู้้�แบบไม่่มีีเฉล่ี่�ยคืืนแล้้วจะไม่่ได้้รัับเงิินเฉล่ี่�ยคืืนอีีก)

สนใจใช้้บริิการเงิินกู้้�และต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อสอบถาม เจ้้าหน้้าที่่� ชสอ. ซึ่่�งยิินดีีและพร้้อม
ที่่�จะอำำ�นวยความสะดวกแก่่สหกรณ์์ในทุุก ๆ ด้้าน หรืือดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้ที่่� www.fsct.com 
ฝ่่ายสิินเชื่่�อ โทรศััพท์์ 0 2496 1199 ต่่อ 212 – 216 , 223 , 226 และ 227



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand LimitedThe Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited

สนใจกรุณาติดต่อ ฝ่ายธุรกิจเสริม โทรศัพท์ 02 496 1199 ต่อ 105, 106, 121, 122
โทรสาร 02 496 1200 www.fsct.com

บริิการแบบพิิมพ์์และของที่่�ระลึึกต่่างๆ
จำำ�หน่่ายและรัับพิิมพ์์เอกสารแบบพิิมพ์์สำำ�หรัับสหกรณ์์ทุุกประเภท
รัับสั่่�งทำำ�ของที่่�ระลึึก เช่่น เสื้้�อยืืด เสื้้�อแจ็็คเก็็ต ปฏิิทิิน สมุุดไดอารี่่�
กระปุุกออมสิิน กระเป๋๋าเอกสาร กระเป๋๋าเดิินทาง ร่่ม แก้้วน้ำำ�� ปากกา ฯลฯ
หรืือสิินค้้าอื่่�นตามความต้้องการของท่่าน
จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น เครื่่�องนัับและตรวจธนบััตรปลอมอััตโนมััติิ 
เครื่่�องพิิมพ์์สมุุดเงิินฝาก เครื่่�องทำำ�ลายเอกสาร ฯลฯ

รัับทำำ�เสื้้�อโปโล

เสื้้�อแจ็็คเก็็ต
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