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 1.  ดานการเงิน 

(1)  ลงทุนถือหุน  สหกรณไดรับผลตอบแทน เงินปนผล   

สิทธิพิเศษ  หุน  ชสอ. ใชประกันเงินกู ชสอ. ไดเต็มจํานวนของหุนท่ีนํามาเปนประกัน 

 

(2)  รับฝากเงินและบริการต๋ัวสัญญาใชเงิน  อัตราดอกเบี้ยท่ีเปนธรรม คุมคาการลงทุน มั่นคง ปลอดภัย  ไมเสียภาษ ี

      สิทธิพิเศษ  เงินฝากประจํา และหรือต๋ัวสัญญาใชเงินของ ชสอ. ใชเปนประกันเงินกู ชสอ. ได ไมเกินรอยละ 90 ของ 

      เงินฝากประจําและหรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีนํามาเปนประกัน 

(3) ใหเงินกูยืม  อัตราดอกเบี้ยท่ีเปนธรรม สะดวก รวดเรว็  มีเงินเฉลี่ยคืน 

(4)  สหกรณไดรับสิทธิในการสมัครเขารวมโครงการเงินออมเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงิน 
 

2.  ดานบริหารจัดการ 

(1)  แนะนํา ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาการดําเนนิกิจการและบริหารจดัการของสหกรณ 

(2)  ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย โดยสหกรณสมาชิกสามารถ

ประเมินตนเองผานทางเว็ปไซตของ ชสอ. (www.fsct.com) 

 

3.  ดานวิชาการ  

(1)  สนับสนนุวิทยากร ใหการศึกษาฝกอบรมท่ีสหกรณสมาชิกจัดขึ้น  

ปละไมเกิน 1 ครั้ง วิทยากรไมเกิน 2 คน หรือปละ 2 ครั้ง วทิยากร ครั้งละ 1 คน  

(นับจากวนัประชุมใหญสามัญประจาํปครั้งท่ีผานมาของ ชสอ. ถึงวันประชุมใหญสามัญ

ประจาํปของ ชสอ. ครั้งตอไป) 

(1.1)  สหกรณท่ีประสงคจะขอรับการสนบัสนนุวิทยากร ตองทําหนังสือถึง   

        ประธานกรรมการ ชสอ.  เพื่อพิจารณากอนวันท่ีจะจดั 15 วัน 

(1.2)  หนังสือคําขอรับการสนับสนุนใหระบุหัวเรื่อง วัน เวลา และสถานท่ีศึกษาฝกอบรม  

        ท้ังนี้  ชสอ. จะพจิารณาจัดวิทยาการใหเหมาะสมกับหัวขอท่ีกําหนด 

(2)  สนับสนนุสหกรณขนาดเล็ก (ทุนดําเนินงาน ไมเกิน 500 ลานบาท) เขารับการฝกอบรม สัมมนา 

โดยไมเก็บคาลงทะเบียน ปละ 1 หลักสูตร หลักสูตรละไมเกิน 1 คน ในปบัญชีของ ชสอ.(1 เมษายน – 31 มีนาคม) 

      (2.1)  สหกรณท่ีประสงคจะขอรับการสนับสนุน ตองทําหนังสือถึง ประธานกรรมการ ชสอ. เพื่อพิจารณา 

  กอนวันเขารับการอบรม สัมมนา 15 วัน 

(2.2)  ชสอ.สนบัสนนุคาลงทะเบยีน คาพาหนะตามอัตรารถปรบัอากาศชัน้ 1 (VIP) ของบรษิัทขนสง จํากัด  

   พรอมคาพาหนะเหมาจาย 1,000.- บาท และสนบัสนุนคาท่ีพักตามกําหนดการ 

 

http://www.fsct.com/
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 (3)   สนับสนุนคาลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 

       (3.1)  สงกรรมการหรือเจาหนาท่ีเขารวมสัมมนาครั้งเดียว 10 คน แถมฟรี 1 คน ในวงเงินไมเกิน 

2,000.- บาท  

       (3.2)  สงกรรมการหรือเจาหนาท่ีเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมในรอบปเดียวกันในรอบปเดียวกัน 

(รอบปบัญช ีชสอ. วนัท่ี 1 เมษายน – 31 มนีาคม ปถัดไป) สะสมครบ 20 คน แถมฟร ี1 คน  ในวงเงินไมเกิน 2,000.- บาท 

ยกเวนกรณีไดรับสิทธิ์ตามขอ 3.1 แลว 

(4) สนับสนุนคาลงทะเบียนโครงการจัดการศึกษาสหกรณออมทรัพยระหวางประเทศ สําหรับสหกรณ 

ออมทรัพยขนาดเล็ก สงกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ หรือเจาหนาท่ี เขารวมโครงการได  ปละ 1 ครั้ง ๆ ละ 1 คน 

ชสอ. สนบัสนนุคาลงทะเบียน จํานวน 10,000.- บาทตอคน 
 

 4.  ดานการบริการเคร่ืองเขียนแบบพิมพ  

(1)  ไดรับสิทธิในการสั่งซื้อสินคาทุกชนิดพรอมบริการจัดสง ยอดซื้อ 2,000.- บาทขึ้นไป 

 (2)  สั่งซื้อพรอมชําระเงินสดไดรับสวนลด 5% 

 (3)  สั่งซื้อพรอมชําระเงินภายใน 30 วัน ไดรบัสวนลด 3% 
 

บริการแบบพิมพและเครื่องใชสํานักงาน

 
 

5.  ดานกฎหมาย  

 (1) คลินิกสหกรณ บริการใหคําแนะนํา ตอบขอหารือการแกไขปญหาดาน

กฎหมาย โดยท่ีปรึกษาดานกฎหมาย (ไมมีคาใชจาย) 

 (2)  บริการทนายความใหความชวยเหลือในการดําเนินคดีตามกฎหมาย  

โดยมีคาใชจายท่ีเปนธรรม 

 (3)  พิทักษสิทธิประโยชนของสหกรณสมาชิก 

 

6.  ดานขอมูลขาวสาร 

 (1)  บริการขอมูลขาวสารผานระบบเครือขาย Internet (Website) 

 (2)  บริการจดหมายขาว ชสอ. 

 (3)  บริการสงขอมูลขาวสารผาน SMS ไปยังสหกรณสมาชิกและท่ี

เก่ียวของโดยไมเสียคาใชจาย 

 (4)  บริการ Free E-mail ใหกับสหกรณสมาชิก โดยไมเสียคาใชจาย 
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7.  ดานขบวนการสหกรณ 

 (1)  เขารวมกิจกรรมการเชื่อมโยงเครือขายระหวางสหกรณ และ

ขบวนการสหกรณ  รวมท้ังองคืการสหกรณระหวางประเทศท่ี ชสอ.เปนสมาชิก 

 (2)  สิทธิของสหกรณสงผูแทนและผูสังเกตุการณเขารวมประชุมใหญโดย 

ไมเสียคาลงทะเบียน   

 (3)  สิทธิในการสงผูแทนสหกรณสมัครเปนกรรมการดําเนินการ ชสอ.  

โดยมีการเลือกต้ังในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 
 

8.  ดานสวัสดิการ 

      (1) สหกรณออมทรัพยท่ีสมัครเปนสมาชิก ชสอ. มีสิทธิ

พิเศษสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห  7 กลุมอาชีพ 

ไดแก ครู ตํารวจ ทหาร พนักงานรัฐวิสาหกิจ สาธารณสุข/โรงพยาบาล 

ราชการ และสถานประกอบการ เพื่อเปนการสรางหลักประกันชีวิต

ใหกับสมาชิกของสหกรณ  และสามารถนํามาแบงเบาภาระของผูคํ้า

ประกันของสมาชิกสหกรณได 

 (2) ชสอ.จายเงินสวสัดิการชวยเหลือคาสงเคราะหศพแกบุคลากรของสหกรณสมาชิก ดังตอไปนี้ 

(2.1)  คณะกรรมการดําเนินการ 

 (2.2)  ผูตรวจสอบกิจการท่ีเปนสมาชิกสหกรณแหงนั้น 

 (2.3)  ผูจัดการสหกรณและเจาหนาท่ีประจาํของสหกรณ 

โดยบุคลากรดังกลาว หากเสียชีวิตในระหวางท่ีดํารงตําแหนง  ชสอ.ดําเนินการจายเงินสวัสดิการชวยเหลือ 

คาสงเคราะหศพ  จํานวน 20,000.- บาท โดยใหทายาทหรือผูมีสวนไดเสียยื่นคําขอตามแบบฟอรมท่ี ชสอ. กําหนด  

และทายาทหรือผูมีสวนไดเสียตองยื่นความประสงคขอรับเงินภายใน 1 ป  นับแตวันท่ีบุคคลนั้นถึงแกความตาย      

หากพนกําหนดดังกลาว ชสอ. ขอสงวนสิทธิในการไมจายเงินสงเคราะหศพแกสหกรณสมาชิก 

 
************************************************************* 


