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บทสรปุผู้บริหาร 
จากการทีชุ่มนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั จดัโครงการแลกเปลีย่นผูน้ าสหกรณ์

ไทย-เกาหล ีประจ าปี 2567 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และประสบการณ์การบรหิารสหกรณ์
กบัชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ี(KFCC)  และสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชน ไดแ้ก่ 
สหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชน SK Hynix  สหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชน Busan Private Taxi Association   ระหว่าง
วนัที ่14-21 ตุลาคม 2567 โดยสรุปจากการศกึษาดงูาน ดงันี้ 

  1. ดา้นบรหิารจดัการ โครงสรา้งของสหกรณ์ ไดแ้ก่ สหกรณ์ระดบัทอ้งถิน่ สหกรณ์ระดบัจงัหวดั 
และสหกรณ์ระดบัประเทศ การบรหิารจดัการ มคีวามเป็นมอือาชพีและมมีาตรฐานสูง ได้แก่ การก ากบั
ดูแลและตรวจสอบจากหน่วยงานกลาง การมสี่วนร่วมของสมาชิกในการออกเสยีงและตดัสนิใจ การ
บรหิารความเสีย่ง มรีะบบการตรวจสอบและการวเิคราะห์ขอ้มูลอย่างต่อเนื่อง การใช้เทคโนโลยใีนการ
บรหิารจดัการสหกรณ์ การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรในความเป็นภาวะผูน้ า การจดัหลกัสูตรฝึกอบรม
โดย KFCC และการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน ได้แก่ การออม การลงทุน การให้สินเชื่อ การจัด
สวสัดกิาร เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิสหกรณ์   

2. ด้านพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมมีเป็นระบบ ได้แก่ การจดัตัง้สถาบันพัฒนาทรพัยากร
มนุษย ์การก าหนดหลกัสูตรส าหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน ระบบการเรยีนรูแ้บบครบวงจร ไดแ้ก่ การ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน การเรยีนรูอ้อนไลน์ การฝึกอบรมแบบผสมผสาน ไดแ้ก่ การจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 
Online Learning Modules ในส่วนการวดัผลการเรยีนรู ้มรีะบบการประเมนิผล ไดแ้ก่ แบบทดสอบ การ
สมัภาษณ์ การประเมินผลงาน  การเก็บชัว่โมงการเรยีนรู้  การเพิ่มวุฒิการศึกษา น าไปใช้วเิคราะห์
ความก้าวหน้าและการเลื่อนต าแหน่งในระดบัสูงขององคก์ร เพื่อเตรยีมคนรองรบัการพฒันาขององคก์ร
ในอนาคต  การน าปรบัใช้ ได้แก่ การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรของสหกรณ์และชสอ.  การจดัท าระบบ 
E-Learning    

 3. ดา้นแหล่งเรยีนรูพ้พิธิภณัฑ์ พบว่า KFCC พฒันาพพิธิภณัฑ์สหกรณ์   การพฒันาการความ
ร่วมมอื   ไดแ้ก่ การแลกเปลีย่นนิทรรศการและขอ้มูลประวตัศิาสตร์ ความร่วมมอืดา้นการศกึษาและการ
เรียนรู้ การเชื่อมโยงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การใช้สื่อโต้ตอบ ระบบ Virtual Reality (VR)       
และส่งเสรมิการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์  การน ามาปรบัใช้พัฒนาต่อยอด ได้แก่ การเชื่อมพิพิธภัณฑ์
สหกรณ์ไทยและเกาหล ี การจดัท าแหล่งศกึษาดงูานสหกรณ์ต่างประเทศ    

 4. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ พบว่ามกีารจดัท าระบบการจดัการข้อมูลสมาชิก การวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ย Big Data ระบบสนบัสนุนการตดัสนิใจ ระบบธนาคารดจิทิลั ระบบความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
ระบบการบรหิารจดัการสหกรณ์ระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์ที่เชื่อมต่อสหกรณ์ทัว่ประเทศ   การน า
เทคโนโลย ีAI มาใช ้การสือ่สารและการสรา้งชุมชนดจิทิลัใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์และโซเชยีลมเีดยี       
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มกีารใชร้ะบบลูกค้าสมัพนัธ์ ศูนยค์อมพวิเตอร์    และการพฒันาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรพัย์
ชุมชนใหส้หกรณ์สมาชกิน าไปใช ้ การน ามาปรบัใช้  ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลย ีAI  เสรมิประสทิธภิาพใน
การท างานขององคก์ร   

 5. ด้านศลิปวฒันธรรมและประวตัศิาสตร ์วถิชีวีติของชนชาตเิกาหลีมคีวามขยนัอดทน พฒันา
จากภูมปัิญญาทอ้งถิน่   มกีารจดัท าสถานที่องิประวตัศิาสตร ์  สามารถดงึดูดนักท่องเทีย่วเขา้เยีย่มชม
เป็นจ านวนมาก   การน ามาปรบัใช ้ไดแ้ก่ การจดัสถานทีแ่ละนิทรรศการแสดงผลงานขององคก์ร 

 6. ด้านเศรษฐกจิและการค้า พบว่าปัจจยัในการสรา้งประเทศให้ประเทศมคีวามเขม้แขง็ ได้แก่ 
ความขยัน อดทน การรวมมือกันท างาน และความรกัชาติ  การให้ความส าคัญเรื่องคุณภาพสินค้า      
การพฒันาท้องถิน่ชุมชน พฒันาสนิคา้ในแต่ละท้องถิน่ และการปลูกฝังให้คนในประเทศมกีารช่วยเหลอื
ตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและร่วมมอืกนัท างานพฒันาตนเองและชุมชนใหเ้กดิความเขม้แขง็ 

 รายงานฉบบันี้มขีอ้เสนอแนะ ได้แก่ 1) การพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศด้านการศกึษา 
โดยผลกัดนัใหพ้พิธิภณัฑส์หกรณ์เป็นตวัเชื่อมระหว่างประเทศไทยและประเทศเกาหล ีอย่างเป็นทางการ 
เพื่อเป็นแหล่งการศกึษาเรยีนรูด้า้นสหกรณ์ร่วมกนัในอนาคต 2) การน ารปูแบบการฝึกอบรมของ KFCC 
มาปรบัใช้ในบรบิทที่เหมาะสม โดยเฉพาะการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ทัง้ของ ชสอ. และ
สหกรณ์สมาชกิและโครงสรา้งหลกัสูตร 3) การศกึษาดูงานควรเป็นโครงการต่อเนื่อง และควรแยกศกึษา
ดูงานแต่ละด้านโดยเฉพาะ 4) การเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ชสอ. ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ต าแหน่งหน้าที่และทุกระดบัชัน้ในองค์กรมีโอกาสได้เข้าร่วมและสลบัหมุนเวยีนในการปฏิบัติหน้าที่        
5) การส่งเสรมิให้บุคลากรสหกรณ์ได้รบัโอกาสศกึษาดูงานต่างประเทศ เป็นการเปิดโลกทศัน์ภายนอก
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและสร้างเครือข่าย
ความสมัพนัธโ์ดยเฉพาะประเทศทีพ่ฒันาแลว้  จะท าใหเ้กดิการประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิการพฒันาไดด้ยีิง่ขึน้   
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ค าน า 
 จากการที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ได้จดัโครงการแลกเปลี่ยนผู้น า
สหกรณ์ไทย-เกาหล ีประจ าปี 2567 เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และประสบการณ์ดา้นสหกรณ์
กบัสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนและชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนสาธารณรฐัประเทศเกาหลี (KFCC) 
รวมถึงสภาพเศรษฐกจิสงัคมของประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาขบวนการ
สหกรณ์ไทย โดยการพฒันาใหบุ้คลากรสหกรณ์ในดา้นความรอบรูแ้ละโลกทศัน์สากล เพื่อให้บุคลากรมี
วสิยัทศัน์และมุมมองต่อโลกทศัน์ภายนอก เขา้ใจในภาวะเศรษฐกจิและสงัคม นอกจากนี้ การใหคุ้ณค่าใน
ทุนมนุษย์ขององค์กรโดยมุ่งเน้นการลงทุนในเรื่องการบรหิารจดัการความรู้ในทรพัยากรมนุษย์ และ
พฒันาขดีความสามารถและทกัษะในการท างานของบุคลากรสหกรณ์ อนัน ามาซึง่ผลประกอบการและผล
การท างานทีด่ตี่อองคก์ร 

 ในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนผู้น าสหกรณ์ไทย -เกาหลี ครัง้นี้ครอบคลุมเนื้ อหาใน         
ด้านบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์สหกรณ์ ด้านเทคโนโลย ี      
ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านเศรษฐกิจและการค้า ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน ามาปรบัใช้การท างานของ
บุคลากรสหกรณ์เพื่อให้สามารถน าความรูแ้ละวสิยัทศัน์ได้รบัการพฒันาชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย จ ากดั และสหกรณ์ต้นสงักดั ใหเ้ป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพและพรอ้งก้าวสูค่วามเป็นสากล
นอกจากนี้ยงัจดัท าเป็นรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Book) ผ่านช่องทาง www.fsct.com เพื่อการเผยแพร่
และใชป้ระกอบการศกึษาต่อไป 

 

 

คณะผูเ้ขา้ร่วมการศกึษาดงูาน 

โครงการแลกเปลีย่นผูน้ าสหกรณ์ไทย-เกาหล ีประจ าปี 2567 

       พฤศจกิายน 2567 
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โครงการแลกเปล่ียนผู้น าสหกรณ์ไทย-เกาหลี ประจ าปี 2567 

************************* 

หลกัการและเหตุผล 

 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหลี และชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงทวิภาคี เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2536 เพื่อให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกันในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการพฒันาขบวนการสหกรณ์ของทัง้สองประเทศ   
โดยเริม่ความร่วมมอืสนับสนุนซึ่งกนัและกนั ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการพฒันาขบวนการสหกรณ์
ของสองประเทศ โดยเริม่ความร่วมมือจากการจดั “โครงการแลกเปลี่ยนผู้น าสหกรณ์ไทย -เกาหลี”      
เป็นประจ าทุกปีมาตัง้แต่ปี 2536 

 ปัจจุบนัโครงการด าเนินมาเป็นปีที ่30 แต่ละปีประสบความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความร่วมมอื
ระหว่างกนัตามวตัถุประสงค์ขา้งต้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ ากดั จงึจดัโครงการ
ดงักล่าวเป็นประจ าปีทุกปี 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  มีจ านวนกว่า 1,295 สหกรณ์            
มีสินทรพัย์รวม 265,045 พันล้านวอน สหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนทุกแห่งเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์   
ออมทรพัยช์ุมชนแห่งประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีเฉพาะชุมนุมสหกรณ์ มสีนิทรพัย ์74,615 พนัลา้นวอน 
จ านวนเจ้าหน้าที่ 1,046 คน มีสาขาถึง 13 แห่ง ซึ่งถือได้ว่าระบบสหกรณ์ออมทรพัย์ของประเทศ
สาธารณรฐัเกาหล ีมคีวามเขม้แขง็ทีสุ่ดในภาคพื้นเอเซยี นอกจากจ านวนเงนิทุนที่มมีหาศาลแลว้ชุมนุม
สหกรณ์ ยังมีบทบาททางด้านเศรษฐกิจของประเทศ  มีการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา               
การฝึกอบรม ทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่มหีลายสิง่หลายอย่างทีน่่าศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบ 

 ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ชสอ. จงึจดัโครงการใหผู้น้ าของสหกรณ์ออมทรพัยไ์ดม้โีอกาสไปศกึษา
แลกเปลีย่นแนวความคดิกบัผูน้ าของสหกรณ์ในประเทศสาธารณรฐัเกาหลปีระจ าปี 2567 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และประสบการณ์ด้านสหกรณ์กบัสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชน และ 
KFCC รวมถึงศึกษาสภาพสงัคมเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรฐัเกาหลี อันเป็นการส่งเสรมิความ  
ร่วมมอือนัดรีะหว่างกนัทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้น าสหกรณ์ออมทรพัย์ไทย 20 คน เดินทางไปศึกษาดูงานด้านสหกณ์ออมทรพัย์ชุมชนที่
ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี

เครื่องช้ีวดัความส าเรจ็ 

 รายงานสรุปผลการศกึษาดงูาน จ านวน 1 ชุด 



7 
 

กิจกรรม 

1. คดัเลอืกผูน้ าสหกรณ์ออมทรพัยเ์ขา้ร่วมโครงการตามเกณฑท์ี ่ชสอ. ก าหนด 
2. ปฐมนิเทศผูเ้ขา้ร่วมโครงการก่อนเดนิทาง 
3. ผูน้ าสหกรณ์ออมทรพัยไ์ทยเดนิทางไปศกึษาดูงานสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชน และ KFCC ที่

ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจดัท ารายงานสรุปผลการศกึษาดงูานร่วมกนั 

ระยะเวลาและสถานท่ี 

 ระหว่างวนัที ่14-21 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. สหกรณ์สมาชกิ    13 คน 
2. กรรมการ ชสอ. (หวัหน้าคณะ 1 คน)    3 คน 
3. เจา้หน้าทีป่ระสานงานโครงการ    4 คน 

รวมทัง้หมด     20 คน 

ค่าใช้จ่ายโครงการ 

 สหกรณ์สมาชกิตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายในการเดนิทางคนละ 45,000.-บาท 

1. ค่าบตัรโดยสารเครื่องบนิ (ไป-กลบั) 
2. ค่าธรรมเนียมการใชส้นามบนิ (ไป-กลบั) 
3. ค่าลงทะเบยีน K-ETK 
4. ค่าประกนัการเดนิทาง 

ส าหรบัค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าที่พกั (พกัเดี่ยว) อาหาร บัตรเข้าชมสถานที่ต่างๆ และพาหนะใน
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี KFCC จะเป็นผู้ร ับผิดชอบทัง้หมด นับตัง้แต่วันที่เดินทางถึงประเทศ
สาธารณรฐัเกาหล ีจนถงึวนัเดนิทางกลบั ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ่้ายส่วนตวั ซึ่งผูเ้ดนิทางต้องรบัผดิชอบดว้ย
ตนเอง 

เกณฑก์ารคดัเลือกเข้าร่วมโครงการ 

 หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูน้ าสหกรณ์ออมทรพัยไ์ทย มดีงันี้ 

1.  เป็นสหกรณ์สมาชิกที่ส่งรายชื่อแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการเป็นล าดบัแรกโดยความ
สมบูรณ์ของผู้สมคัรจะพจิารณาจากครบถ้วนของเอกสารการสมคัร และช าระค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง
เรยีบรอ้ยแลว้เป็นส าคญั 
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2.  กรณีสหกรณ์สมาชกิส่งผู้แทนมากกว่า 1 คน จะพจิารณาเพยีง 1 คนก่อนในครัง้แรก (ตาม
ความพร้อมขา้งต้น) ที่เหลอืจะส ารองตามล าดบัความสมบูรณ์ของผู้สมคัรส าหรบัไว้พจิารณาหลงัครบ
ก าหนดวนัสมคัร ในกรณีทีม่ผีูส้มคัรไม่ถงึจ านวนทีก่ าหนด และจะแจง้ใหท้ราบต่อไป 

วิธีการสมคัร 

1. สหกรณ์สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะสง่ผูแ้ทนเขา้ร่วมโครงการ กรุณากรอกขอ้ความใบแจง้ความ 

จ านง พรอ้มกบัช าระค่าใชจ่้ายในการเดยิทางคนละ 45,000.- บาท (สีห่มื่นห้าพนับาทถ้วน) ไปยงั ชสอ. 
ตามรายละเอยีดในใบแจง้ความจ านง 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งมหีนงัสอืเดนิทาง (Passport) ทีม่อีายุคงเหลอืมากกว่า 6 เดอืน 
3. หากผู้เขา้ร่วมโครงการไม่สามารถเดนิทางไปได้ม่ว่าด้วยเหตุใด ชสอ. ขอสงวนสทิธิท์ี่จะไม่

คนืเงนิค่าใชจ่้ายในการเดนิทางให ้เนื่องจากตอ้งเสยีค่าใชจ่้ายในการบรหิารโครงการทัง้คณะ 

ผู้รบัผิดชอบครงการ 

 คณะกรรมการสือ่สารองคก์าร และฝ่ายสือ่สารองคก์าร แผนกวเิทศสมัพนัธ ์ชสอ. 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. กระชบัความสมัพนัธ์ระหว่างผู้น าสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนประเทศสาธารณรฐัเกาหลีกบั
ผูน้ าสหกรณ์ออมทรพัยไ์ทย เพือ่ความร่ววมอืต่อไปในอนาคต 

2. มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ดา้นต่างๆ เกีย่วกบัสหกรณ์ รวมถงึสภาพเศรษฐกจิสงัคมของ
ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาขบวนการสหกรณ์ไทยต่อไป 

 

************************* 
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ก าหนดการ 

โครงการแลกเปล่ียนผู้น าสหกรณ์ไทย-เกาหลี ประจ าปี 2567 
ระหว่างวนัท่ี 14-21 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี 
**************************** 

 

วนัจนัทร ์ท่ี 14 ตุลาคม 2567  ออกเดินทางกรงุเทพฯ-กรงุโซล 
เวลา  05.00 น.    พรอ้มกนัทีท่่าอากาศยานสุวรรณภูม ิอาคารผูโ้ดยสารขาออก 

ชัน้ 4 ประตู 2 แถว D 
เวลา  08.00 น.    ออกเดนิทางจากท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ

โดยสายการบนิไทยเทีย่วบนิ TG 652 
เวลา 15.25 น.    ถงึท่าอากาศยานนานาชาตอินิชอน ผ่านพธิตีรวจคนเขา้เมอืง  

และพบกบัเจา้หน้าทีข่อง KFCC ใหก้ารตอ้นรบัและอ านวย 
ความสะดวก 

เวลา 18.00 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
เวลา 19.30 น.    เขา้พกัโรงแรม มอนเดรยีนอเิทวอน 
 
วนัองัคาร ท่ี 15 ตุลาคม 2567  กรงุโซล  
เวลา  08.00 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 10.00 น.    เดนิทางไปศกึษาดงูาน KFCC 
เวลา 12.00 น.    งานเลีย้งรบัรองอาหารกลางวนัจาก KFCC เพือ่เป็นเกยีรตแิก่ 

คณะศกึษาดงูาน 
เวลา 14.30 น.    เดนิทางศกึษาดงูาน SKhynix MG 
เวลา 17.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นศลิปวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์  

Ye’s Park  เครื่องปัน้ดนิเผา     
เวลา 18.30 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
 
วนัพธุ ท่ี 16 ตุลาคม 2567  กรงุโซล  
เวลา  09.30 น.    ศกึษาดงูานดา้นศปิวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์  

ท าเนียบประธานาธบิด ี
เวลา 12.00 น.    รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 15.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นเศรษฐกจิและการคา้ 
     ซอซุลลา (คาเฟ่ สไตลเ์กาหล)ี 
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เวลา 18.00 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
เวลา 19.30 น.    เขา้พกัโรงแรม ซคีลาว 
 
วนัพฤหสับดี ท่ี 17 ตุลาคม 2567 กรงุโซล-เมืองปซูาน  
เวลา  08.30 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา  09.28 น.    เดนิทางออกจากกรุงโซล โดยรถไฟ KTX 
เวลา 12.16 น.    เดนิทางถงึเมื่องปซูาน 
เวลา 13.00 น.    รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 15.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นศปิวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์ 

หมู่บา้นวฒันธรรมคมัซอน 
เวลา 18.30 น.    ล่องเรอืชมพระอาทติยต์ก 
เวลา 20.00 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
 
วนัศกุร ์ท่ี 18 ตุลาคม 2567  เมืองปซูาน  
เวลา  08.00 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 10.00 น.    เดนิทางศกึษาดงูาน  

Busan Private Taxi Association MG 
เวลา 12.00 น.    รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 14.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นเศรษฐกจิและการคา้ 
เวลา 18.00 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
 
วนัเสาร ์ท่ี 19 ตุลาคม 2567  เมืองปซูาน - กรงุโซล 
เวลา  08.00 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 10.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นเศรษฐกจิและการคา้ 
     สกายไลน์ ลูจ 
เวลา 12.00 น.    รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 14.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นศปิวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์ 

วดัแฮดง ยงกุงซา 
เวลา 17.30 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
เวลา 19.13 น.    เดนิทางออกจากเมอืงปซูาน โดยรถไฟ KTX 
เวลา 21.35 น.    เดนิทางถงึกรุงโซล 
เวลา 22.10 น.    เขา้พกัโรงแรม เมยฟิ์ลดโ์ซล 
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วนัอาทิตย ์ท่ี 2 0 ตุลาคม 2567  กรงุโซล 
เวลา  08.00 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 10.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นเศรษฐกจิและการคา้ 
     สวนนกบโีกเนีย 
เวลา 12.00 น.    รบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 14.00 น.    ศกึษาดงูานดา้นศปิวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์ 

หมู่บา้นวฒันธรรมอนึพยอง 
เวลา 16.30 น.    ศกึษาดงูานดา้นเศรษฐกจิและการคา้ 
     ตลาดเมยีงดง 
เวลา 18.3 0 น.    รบัประทานอาหารเยน็ 
 
วนัอาทิตย ์ท่ี 21 ตุลาคม 2567  ออกเดินทางจากกรงุโซล - กรงุเทพ 
เวลา  08.00 น.    รบัประทานอาหารเชา้ 
เวลา 11.30 น.    พธิเัปิดและงานเลีย้งอ าลา จดัโดย KFCC 
เวลา 15.30 น.    เดนิทางถงึท่าอากาศยานนานาชาตอินิชอน 
เวลา 17.30 น.    ออกเดนิทางกลบัประเทศไทย โดยสายการบนิไทย 

เทีย่วบนิ TG 653 
    

************************* 
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รายช่ือผู้เข้าร่วม 
โครงการแลกเปล่ียนผู้น าสหกรณ์ไทย-เกาหลี ประจ าปี 2567 

ระหว่างวนัท่ี 14-21 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี 
**************************** 

 

1.  นายเอนก   ล่วงลอื   รองประธานกรรมการ  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 
หวัหน้าคณะศกึษาดงูาน 

2. พล.ต.ต.ดนุกฤต  กลมัพากร  รองประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

3.  นายเทมิ  มติรจติร   กรรมการและเลขานุการ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

4. นางสาวศรินิทร  ภูยาธร  ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยข์องพนกังานโรงแรมอโนมา จ ากดั 

5. พล.ต.ท.วรวทิย ์ ลปิิพนัธ ์  รองประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแห่งชาต ิจ ากดั 

6. พล.ต.ท.หญงิ วนิดา หาญบุญเศรษฐ รองประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยก์องบญัชาการต ารวจปราบปราม 
ยาเสพตดิ จ ากดั 

7. พ.ต.ท.สหรฐั  จงสุขพทัธ ี  กรรมการและเลขานุการ 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจนครบาล จ ากดั 

8. พ.ต.ท.หญงินทัธมน  คงธนชยักาญจน์ กรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 

9. พ.ต.อ.หญงิ กญัญารตัน์  ธรีานนัท ์ กรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 

10. นางสาวฉนัทนา  สวรรคว์านิช กรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการสรรพากร จ ากดั 

11. นางสาวณฐับงกชช ์ พกัพาชยัพมิล ผูจ้ดัการ 
สหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการสรรพากร จ ากดั 

12. นางโสภา  มณีรมัย ์   รองผูจ้ดัการ 
สหกรณ์ออมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
แห่งประเทศไทย จ ากดั 
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13. ร.ต.อ.ชยัภชัร  ทบัชม  ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจนครบาล จ ากดั 

14. นางสาวเยาวเรศ  เพช็รน้์อย  หวัหน้าฝ่ายธุรการ 
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมอู่ทหารเรอื จ ากดั 

15. นางสาวปิยพร  วงศร์กัษา  หวัหน้าฝ่ายการเงนิและลงทุน 
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมอู่ทหารเรอื จ ากดั 

16. นางศศมิา  มสูกิณัฑ ์  ผูจ้ดัการ 
ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 

17. นางสาวสุนิสสา  โพธิเ์งนิ  ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

18. นางสาววรญัญา  ชสูกุล  ผูเ้ชีย่วชาญสถาบนัพฒันาบุคลากรฯ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

19. นางสาวกรกช อ ินทรครรชติ  เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

20.  นางสาวอรพรรณ  เฉลมิสุข  เจา้หน้าทีพ่ฒันาระบบสารสนเทศ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 
(เจา้หน้าทีป่ระสานงาน) 
 

**************************** 
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ส่วนท่ี 2 

สาธารณรฐัเกาหลี 
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1.  สถานภาพทัว่ไป 

 สาธารณรฐัเกาหลีใต้ หรอืที่เรยีกกนัทัว่ไปว่า เกาหลีใต้ เป็นประเทศในเอเซียตะวนัออก มี
พื้นที่ครอบคลุมส่วนใต้ของคาบสมุทรเกาหลี มพีรมแดนทางเหนือติดกบัประเทศเกาหลเีหนือมญีี่ปุ่ น
ตัง้อยู่ทางตะวนัออกเฉียงใต้ โดยมทีะเลญีปุ่่ นและช่องแคบเกาหลกีัน้ไว ้ 

1.1  ข้อมูลทัว่ไป 

  สาธารณรัฐเกาหลีใต้  มีพื้นที่  99,720 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 45 ของพื้นที่
คาบสมุทรเกาหลี เมืองหลวง กรุงโซล ประชากร ประมาณ 51.78 ล้านคน (ม.ค.64) ภาษาราชการ 
ภาษาเกาหลี ศาสนา ชาวเกาหลีใต้ไม่มศีาสนา 56.1% ศาสนาครสิต์ 27.6% ศาสนาพุทธ 15.5% และ
อื่นๆ 0.8% ระบอบการปกครอง ประชาธิปไตย ประธานาธบิดี นายยุน ซ็อก-ย็อล และนายกรฐัมนตร ี
นายฮนั ดอ็ก-ซู วนัชาต ิ3 ตุลาคม วนัสถาปนาความสมัพนัธ์ทางการทูตกบัไทย 1 ตุลาคม 2501 หน่วย
เงินตรา วอน (1000 วอน/25 บาท) ณ ปี 2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 1,885 ล้านล้าน
ดอลลารส์หรฐั (ปี 2565) รายไดป้ระชาชาตติ่อหวั 36,368 ดอลล่ารส์หรฐั (ปี 2565) ทรพัยากรธรรมชาติ
ทีส่ าคญั คอื ถ่านหนิทงัสเตนกราไฟต ์ตะกัว่ ปนูขาว และพลงังานน ้า 

1.1.1  ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 

   เกาหลใีต้เป็นคู่ค้าอนัดบัที ่9 ของไทยและไทยเป็นคู่คา้อนัดบัที ่16 ของเกาหลี
ใต้  สนิคา้ที่ส่งออกทีส่ าคญัของประเทศเกาหลใีต้ ไดแ้ก่ เครื่องจกัรไฟฟ้า เครื่องจกัรกล รถยนต์ น ้ามนั
เชือ้เพลงิ และพลาสตกิ ตลาดสง่ออกทีส่ าคญั ไดแ้ก่ จนี สหรฐัอเมรกิา เวยีดนาม ฮ่องกง และญีปุ่่ น  

   สนิค้าน าเขา้ ได้แก่ น ้ามนัเชื้อเพลงิ เครื่องจกัรไฟฟ้า เครื่องจกัรกล เหลก็ และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลาดน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ จีน สหรฐัอเมริกา ญี่ปุ่ น ซาอุดิอาระเบีย และ
เวยีดนาม  

1.1.2  การขบัเคลื่อนยุทธศาสตรส่์งออกปี 2565 

   1) เร่งรักขยายตลาดส่งออกเชิงรุกทัง้ Physical และ Digital market โดย
สนับสนุนและผลกัดนัการน าเข้าสนิค้าไทยเพื่อจ าหน่ายทาง E-Commerce Coupang 11Street Naver 
Interpeak Gmarket และ SSG 

   2) การสร้างผู้ประกอบการการค้าระหว่างประเทศสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ โดยการ
พฒันาและจดัแสดงสนิค้าไลฟ์สไตล์ที่มีนวตักรรมและดีไซน์ ซึ่งเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  และร่วมกับ
สมาคมอญัมณีของเกาหล ีในการพฒันาออกแบบและผลติอญัมณี 

   3) การส่งเสรมิอุตสาหกรรมรายคสัเตอร ์ไดแ้ก่ พฒันาอาหารไทยพรอ้มทานเขา้
สูร่า้นสะดวกซือ้ และจดักจิกรรมประชาสมัพนัธร์า้นอาหาร Thai Select ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัในตลาดเกาหล ี

   4) สง่เสรมิการขยายตลาดไปยงัเมอืงรอง อาท ิคยองก ีและปซูาน มากขึน้ 
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   5) กิจกรรมรองรบั ได้แก่ เข้าร่วมงานแสดงสินค้า การเจรจาธุรกิจออนไลน์ 
สนิคา้อาหาร เครื่องดื่ม ถุงมอืยาง และไมย้างพารา การสง่เสรมิภาพลกัษณ์รา้นอาหาร Thai Select  

และแบรนด์ไทยในด้านการคา้และบรกิาร ส่งเสรมิการขายรวมกบัหา้งสรรพสนิคา้ และพธิลีงนามบนัทกึ
ความเขา้ใจ (MOU) 

1.1.3  สถานการณ์การลงทุน 

   จากสถิติของ BOI ปี พ.ศ. 2564 เกาหลีมกีารยื่นขอส่งเสรมิการลงทุนในไทย 
จ านวน 28 โครงการ รวมมูลค่า 12,419 ลา้นบาท ส่วยใหญ่ ลงทุนในกจิการอุตสาหกรรมเบาและสิง่ทอ 
และชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์ดา้นบรษิทัไทยทีไ่ปลงทุนในเกาหล ีอาท ิDouble A และ CP 

1.1.4  สถานการณ์เศรษฐกิจ 

   1) รฐับาลเกาหลไีดป้ระกาศนโยบาย Korea New Deal ซึ่งเป็นแผนการกระตุ้น
เศรษฐกิจที่มมีูลค่าสูงที่สุดในประวตัิศาสตร์เพื่อปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจให้เป็นเศรษฐกิจดิจิทลั และ
เศรษฐกิจสีเขียวอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงสร้างระบบเครือข่าย ความปลอดภัยทางสงัคมให้กับภาค
แรงงานและรฐัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยมเีป้าหมายสร้างงาน 1.9 ลา้นต าแหน่ง
ภายในปี 2568 

   2) “J-Nomics” นโยบายทางเศรษฐกจิของประธานธิบดีมุมแจอนิ ม ี3 แนวคดิ
หลกัคอื 1) การเตบิโตดา้นนวตักรรม 2) ความเท่าเทยีม ทางเศรษฐกจิ และ 3) รายไดด้งึการเตบิโตทาง
เศรษฐกจิ (Income-led growth) 

   3) นโยบายเศรษฐกจิในการเลอืกตัง้ ซึ่งจะฟ้ืนฟูเศรษฐกจิในช่วงโควดิ-19 โดย
รฐัจะใหกู้้ยมืเงนิ 5 0 ลา้นลา้นวอน แก่พ่อคา้รายย่อยและใช้เงนิอกี 43 ลา้นลา้นวอน เพื่อแจกช่วยเหลอื
พอ่คา้รายย่อยทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคระบาค 

 

2.  การสหกรณ์ในประเทศเกาหลี 

 2.1  ประวติัสหกรณ์ในประเทศเกาหลี 

  สหกรณ์ เป็นเครื่องมอืส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมที่ส าคญัของเกาหลี 
โดยสหกรณ์เป็นจุดเริม่ต้นของโครงการหรอืความคดิรเิริม่ของชุมชนทีเ่สรมิสรา้งเศรษฐกจิในชนบทและ
ในเมอืง สหกรณ์กระจายอยู่ทัว่ไปทัง้ในชนบทและในเมอืงของเกาหลี และเกี่ยวขอ้งกบัภาคส่วนต่างๆ 
เช่น การเกษตร การบรโิภค การเงนิ/สนิเชื่อ การประมง การศกึษา และสงัคม 

  ขบวนการสหกรณ์ในเกาหลี เริม่ต้นด้วยสหกรณ์การเงนิและการเกษตรที่จดัตัง้ขึ้นโดย
หน่วยงานภายใต้ อาณานิคมของญี่ปุ่ น หลังจากได้รบัเอกราช ขบวนการสหกรณ์ในเกาหลีได้มีการ
พฒันามาอย่างต่อเนื่อง ปี ค.ศ. 1961 ไดก้่อตัง้ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งชาติ (National Agricultural 
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Cooperative Federation,NACF) ขึ้นเพื่อรวมสหกรณ์การเกษตรและธนาคารเพื่อการเกษตร และเป็น
จุดเริม่ตน้ทีร่ฐับาลใชส้หกรณ์เป็นเครื่องมอืในการระดมทรพัยากรเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ 

  ต่อมาปี ค.ศ. 1970 รฐับาลได้จดัตัง้ขบวนการหมู่บ้านแซมาเอิล (Saemaul Undong 
new village movement) ซึ่งน าไปสู่การจดัตัง้สหกรณ์ผู้บรโิภคเพื่อจดัหาสนิค้าที่จ าเป็นในหมู่บ้าน และ
ไดจ้ดัตัง้สหกรณ์เครดติ Saemaul Geumgo ขึน้ ภายใต้การก ากบัดูแลของรฐับาลทอ้งถิน่ ปี ค.ศ. 1973 
ได้มีการจัดตั ้งชุมนุมสหกรณ์สินเชื่ อชุมชนแห่ งเกาหลี (Korean Federation Community Credit 
Cooperatives,KFCC) เพือ่ก ากบัดแูลสหกรณ์สนิเชื่อในชุมชนทอ้งถิน่ 

  ในช่วงปี ค.ศ. 1980 ภายใต้ระบอบการเมืองการปกครองแบบใหม่ ได้มีการก่อตัง้
สหกรณ์ Sanghyup เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืการด ารงชพีของคนในชุมชน สหกรณ์เหล่านี้มทีัง้ผู้ผลติและ
ผูบ้รโิภค สง่เสรมิเครอืข่ายการแลกเปลีย่นผลผลติเกษตรกนิทรยีบ์นพืน้ฐานความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั
ของคนในชุมชน และต่อมาในปี ค.ศ. 1990 รูปแบบสหกรณ์ Sanghyup ไดข้ยายตวัอย่างรวดเรว็ในเขต
เมอืง พรอ้มกบัการฟ้ืนฟูขบวนการสหกรณ์คนงานในเขตเมอืง ในช่วงปลายปี ค.ศ.1990 ประเทศเกาหลี
และสหกรณ์ได้รบัผลกระทบจากวกิฤตการณ์ทางการเงนิในเอเซีย แต่สหกรณ์ได้มกีารปรบัตวัและน า  
กลยุทธ์การจดัการรูปแบบที่ทนัสมยัเพื่อฟ้ืนฟูการสหกรณ์  และในปี ค.ศ. 1997 ได้มกีารจดัตัง้องค์กร
สหกรณ์เพื่อผู้บริโภคและได้ก่อตัง้สหภาพสหกรณ์ผู้บริโภคในเขตเมือง (consumers cooperative 
organization,ICOOP) เพื่อส่งเสรมิจรยิธรรมเพื่อการผลติและการบรโิภคและได้ก่อตัง้สหภาพสหกรณ์
ผู้บรโิภคในเขตเมอืง (union of metropolitan consumers) เพื่อส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างผู้ผลติและ
ผูบ้รโิภค 

  ภายหลงัปี ค.ศ. 2000 ศกัยภาพของสหกรณ์และกจิการเพือ่สงัคม ไดร้บัการยอมรบัจาก
รฐับาลว่าเป็นวธิีการสร้างหลกัประกันในการท างานและลดการพึ่งพาเศรษฐกิจแบบสวสัดิการ  ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้น าไปสู่การเคลื่อนไหวนโยบายของภาครฐั เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจ กิจการที่ยึด
หลกัการของความร่วมมอืกนั ในปี ค.ศ.2012 รฐับาลไดผ้่านพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยสหกรณ์ โดยเป็นหนึ่ง
ในยุทธศาสตรใ์นการสรา้งสงัคมและเศรษฐกจิบนพืน้ฐานความร่วมมอืกนั ความเคลื่อนไหวของรฐับาลนี้ 
เป็นส่วยที่ท าให้สหกรณ์ขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคส่วนต่างๆ ได้มีบทบาทมากขึ้น  ต่อมาในปี         
ค .ศ . 2014 รัฐบาลได้น าเสนอแผนแม่บทสหกรณ์ ฉบับแรก (ปี  ค .ศ . 2014-2016) เพื่ อสร้าง
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการพฒันาสหกรณ์  

  ในปี ค.ศ. 2015 รฐับาลเกาหลไีดม้กีารส ารวจปัญหาการด าเนินการต่างๆ ทีส่หกรณ์ตอ้ง
เผชิญ ตลอดจนรูปแบบความร่วมมอื และการส่งเสรมิที่ท าให้สหกรณ์ประสบความส าเรจ็  เพื่อรฐับาล
ด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายสหกรณ์ใหม่ที่สนับสนุนการพัฒนาสหกรณ์อย่างยัง่ยืน    ต่อไปในปี      
ค.ศ. 2017 รฐับาลไดน้ าเสนอแผนแม่บทสหกรณ์ ฉบบัที ่2 เพือ่เสรมิสรา้งการตลาดของสหกรณ์โดยรวม  
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 2.2  โครงสร้างสหกรณ์ประเทศเกาหลี 

  สหกรณ์ประเทศเกาหลี แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ สหกรณ์ระดับท้องถิ่น สหกรณ์รดัับ
จงัหวดั/รฐั และสหกรณ์ระดบัประเทศ  

  สหกรณ์ระดบัประเทศ เป็นสมาชกิองคก์ารสมัพนัธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ ( ICA) 
ม ี7 องคก์ร ไดแ้ก่ 

1. ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งชาต ิ(NACF) 
2. ไอ-โคออป (iCOOP) 
3. ชุมนุมสหกรณ์สนิเชื่อชุมชนเกาหล ี(KFCC) 
4. ชุมนุมสหกรณ์ประมงแห่งชาตเิกาหล ี(NFFC) 
5. ชุมนุมเครดติยเูนี่ยนแห่งชาตเิกาหล ี(NACUFOX) 
6. ชุมนุมสหกรณ์ป่าไมแ้ห่งชาต ิ(NFCF) 
7. สหกรณ์เกาหลเีพือ่ความร่วมมอืระหว่างประเทศ (ISKC) 

2.3   การด าเนินงานของสหกรณ์ประเทศเกาหลี 

 การด าเนินงานของสหกรณ์ประเทศเกาหล ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลากหลาย สามารถ 

แบ่งตามประเภทสหกรณ์เป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สหกรณ์การเกษตร 2) สหกรณ์ผูบ้รโิภค 3) สหกรณ์
สนิเชื่อชุมชน 4) สหกรณ์ประมง 5) สหกรณ์เครดติยูเนี่ยน 6) สหกรณ์ป่าไม้ โดยสหกรณ์แต่ละประเภท 
ด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของแต่ละชุมนุมสหกรณ์ทีแ่ตกต่างกนั 

 

สรุป สหกรณ์ในประเทศเกาหลี เกิดขึ้นจากนโยบายรฐั เนื่องจากประเทศมีปัญหาทางด้าน
การเมือง สภาพเศรษฐกิจที่ยากแค้น สภาพอากาศที่หนาวและสภาพภูมปิระเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา     
ไม่เหมาะกบัการท าเกษตร รฐับาลจงึได้จดัตัง้สหกรณ์เพื่อรวมพลงัในการผลติ และเชื่อว่าสหกรณ์เป็น
แนวทางในการแกปั้ญหาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ จากสภาพดงักล่าวพรอ้มการเกดิสงครามสง่ผล
ให้ประชาชนและรฐับาลมุ่งมัน่ร่วมกนัเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกจิและสงัคมด้วยวธิกีารสหกรณ์ส่งผลให้
สหกรณ์ในประเทศเกาหลมีคีวามเขม้แขง็เป็นต้นแบบในการบรหิารจดัการ และเป็นโอกาสทีไ่ทยสามารถ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาสหกรณ์ต่อไป 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการศึกษาดงูาน 
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3.1 การศึกษาดงูานด้านบริหารจดัการ 

สถานท่ีดงูาน สหกรณ์เครดติชุมชน เอสเค ไฮนิกซ ์(SK Hynix MG)  
สหกรณ์เครดติชุมชนสมาคมแทก็ซีส่ว่นตวัปซูาน (Busan Private Taxi Association MG) 

1.  สหกรณ์เครดิตชุมชน เอสเค ไฮนิกซ์ (SK Hynix MG)  

 1. ขอ้มูลพืน้ฐาน ของสหกรณ์เครดติชุมชน เอสเค ไฮนิกซ์ (SK Hynix MG) เป็นสถาบนัการเงนิ
ทีไ่ม่แสวงหาก าไร เริม่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2528 โดยใชช้ื่อ Hynix Semiconductor และมกีารเปลีย่นชื่อเป็น 
SK Hynix ในปี พ.ศ. 2525 โดยมสีมาชิกซึ่งเป็นพนักงานของ SK Hynix และบรษิัทอื่นๆ ภายในเครอื 
ปัจจุบันมสีมาชิกทัง้หมด 40,000 คน และมพีนักงาน 53 คน (ผู้บรหิาร 11 คน และพนักงาน 42 คน) 
ให้บรกิารทางการเงนิ เพื่อเพิ่มทรพัย์สนิของสมาชิกและให้บรกิารอ านวยความสะดวกผ่านโครงการ
สวสัดกิาร มคีวามมัน่คง ความสมบูลยข์องสนิทรพัยแ์ละสภาพคล่องในระดบัสงูสุดในภาคการเงนิ 

 2. สหกรณ์มกีารบรหิารงานวางเป้าหมาย โดยม ีปรชัญาการบรหิารจดัการ Make Good Life 
ชวีติที่ดีขึ้นและสมบูรณ์ยิง่ขึ้น  วสิยัทศัน์ พนัธมติรทางการเงนิครบวงจรที่ดีที่สุดเพื่อความสุขที่ดีกว่า 
และก าหนดพนัธกิจ การมสี่วนร่วมในการปรบัปรุงคุณภาพชีวติของสมาชิกและการพฒันาของบรษิัท
สมาชกิ เช่น SK Hynix ไวอ้ย่างชดัเจน 

 3. สหกรณ์มเีป้าหมายการบรหิารจดัการ คอื การจดัการทางการเงนิที่ด ีจรยิธรรม การจดัการ
ความรบัผดิชอบ การบรหิารความเสีย่ง ภายในปี ค.ศ. 2030  การเตบิโตอย่างยัง่ยนื การจดัการคุณค่า
เพิม่ผลก าไรสงูสุด สรา้งผลติภณัฑท์างการเงนิทีด่ทีีสุ่ด 

 4. สหกรณ์ก าหนดค่านิยมหลกัในการบริหารงานสหกรณ์ โดยสอดคล้องกับการด าเนินงาน
บริษัท คือ ความสมดุล (Balance) ความเป็นมืออาชีพ (Excellence) ความเป็นมิตร (Smile) ความ
ไวว้างใจ (Trust) 

 5.  สถานะทัว่ไป ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 
  วนัก่อตัง้ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2528 ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่  อชิอน-ซ,ีคยองก-ีโด 
  ประธานกรรมการ ยจูนิ มนู  วนัเขา้รบัต าแหน่ง 15 กุมภาพนัธ ์2566 
  จ านวนพนกังาน 53 คน (ผูบ้รหิาร 11 คน พนกังาน 42 คน) 
  จ านวนสมาชกิ 40,000 คน 
  สนิทรพัยร์วม 1.6 ลา้นลา้นวอน  คดิเป็นเงนิ 38,823 ลา้นบาท 
  ทุนเรอืนหุน้ 40,000 ลา้นลา้นวอน คดิเป็นเงนิ   970 ลา้นบาท 
  ก าไรสุทธ ิ 10,000 ลา้นลา้นวอน คดิเป็นเงนิ   242 ลา้นบาท 
  ระดบัการจดัการ ระดบั 2 
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 6.  ธุรกจิของ SK Hynix แบ่งเป็นธุรกจิทางการเงนิและธุรกจิสวสัดกิาร สรุปสารส าคญัดงันี้ 

 6.1  ธุรกิจทางการเงิน แบ่งเป็น งานด้านการรบัฝาก งานด้านสินเชื่อ และงานด้าน
ประกนัภยัและพนัธมติรทางธุรกจิ มรีายละเอยีดดงันี้ 

    1) งานด้านการรับฝาก จ านวนเงินลงทุน 20,000 วอนต่อหุ้น ด าเนินการ
ใหบ้รกิารสมาชกิในการฝากถอน บญัชเีงนิเดอืน บญัชปีระชุม รบัเงนิฝากสะสม เงนิฝากประจ า เงนิฝาก
ออมทรพัย ์เงนิฝากรอตดับญัช ีเงนิฝากระยะยาว เงนิฝากหมุนเวยีนฟร ีฯลฯ  

    2) งานดา้นสนิเชื่อ ใหบ้รกิารสมาชกิสนิเชื่อหลายหลายแก่สมาชกิ เช่น กองทุน
เพื่อการด ารงชีวติ สนิเชื่อกองทุนทัว่ไปในครวัเรอืน สนิเชื่อติดลบ อยู่ในขอบเขตของเงนิฝาก สนิเชื่อ
เพื่อที่อยู่อาศยั จ านองอพาร์ทเมนท์ สนิเชื่อฝากสญัญาเช่า สนิเชื่อข้อตกลงบรษิัท กองทุนที่อยู่อาศยั 
(ซือ้ เช่า) กองทุนจดังานแต่งงาน  

   3) งานด้านประกันภัยและพันธมิตรทางธุรกิจ  ให้บริการสมาชิกด้านการ
ประกนัภยั เชค็การด์ ต่าบรหิารคอนโด เป็นตน้ 

  6.2  ธุรกจิสวสัดกิาร แบ่งเป็น รา้นคา้สวสัดกิาร และสิง่อ านวยความสะดวก ดงันี้ 

   1) ร้านค้ าสวัสดิก าร  มีก ารจ าห น่ ายสินค้ าให้บ ริก ารแก่ สมาชิก  เช่ น 
โทรศพัทม์อืถอื เครื่องประดบั เครื่องใชใ้นบา้น เครื่องใชใ้นบา้น เป็นตน้ 

   2) การจดัสิง่อ านวยความสะดวก เช่น ร้านกาแฟ ร้านขายยา ร้านสะดวกซื้อ 
รา้นท าผม ตูจ้ าหน่ายสนิคา้อตัโนมตั ิเป็นตน้ 

 7.  สถานะทางการเงนิ  (หน่วย 100 ลา้นวอน/ณ 30 กนัยายน 2567) 

 การจดัหาเงนิทุน 

รวม เงนิฝาก เงนิลงทุน เงนิสะสม ฯลฯ 

16,000 

(100%) 

14,000 

(87.5%) 

400 

(2.5%) 

570 

(8.6%) 

1,030 

(6.4%) 

  

 การจดัการกองทุน 

รวม เงนิสดและเงนิฝาก หลกัทรพัย ์ สนิเชื่อ อื่นๆ 

(สนิทรพัยถ์าวร) 

16,000 

(100%) 

6,500 

(40.6%) 

140 

(1%) 

8,600 

(53.7%) 

760 

(4.7%) 
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 8. สทิธปิระโยชน์แก่สมาชกิ 
  - บรกิารหกัเงนิเดอืน เพือ่ช าระค่ามดัจ าและสนิเชื่อไดอ้ย่างสะดวก 
  - การจ่ายเงนิปันผลตามการลงทุนและผลการด าเนินงาน ซึง่เพิม่ขึน้ทุกปี 
 สถานะการจ่ายเงนิปันผลในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

16.7% 25.0% 28.6% 

  - สมาชิกได้รบัสิทธิประโยชน์เพิ่มเติม เช่น การยกเว้นค่าธรรมเนียม อัตราดอกเบี้ย
พเิศษส าหรบัสนิเชื่อและเงนิฝากและของขวญัฟรสี าหรบัสมาชกิใหม่ 
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2.  สหกรณ์เครดิตชุมชนสมาคมแทก็ซ่ีส่วนตวัปูซาน (Busan Private Taxi Association MG)   

 1.  ข้อมูลพื้นฐาน สหกรณ์เครดิตชุมชนสมาคมแท็กซี่ส่วนตัวปูซาน (Busan Private Taxi 
Association MG) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2535 ตัง้อยู่ในเมอืงปูฐาน มผีู้บรหิาร 17 คน และพนักงาน 16 คน 
รวมเป็น 33 คน 

 มจี านวนสมาชกิ  16,658 คน 
 สนิทรพัยร์วม  306,900 ลา้นวอน คดิเป็นเงนิ 7,446 ลา้นบาท 
 ทุนเรอืนหุน้    27,800 ลา้นวอน คดิเป็นเงนิ   674 ลา้นบาท 
 จ านวนเงนิฝาก  245,200 ลา้นวอน คดิเป็นเงนิ 5,949 ลา้นบาท 
 จ านวนเงนิกู ้  142,600 ลา้นบาท คดิเป็นเงนิ 3,460 ลา้นบาท 
 ก าไรสุทธ ิ      4,600 ลา้นบาท คดิเป็นเงนิ   111 ลา้นบาท 
2. สหกรณ์มกีารด าเนินการกระตุน้สมาชกิในการใชบ้รกิาร 

2.1 การดีงดูดสมาชิกและเพิม่เงนิฝากตามความต้องการ ด าเนินการเพิม่ผลก าไรจาก
การด าเนินงานสงูสุด จากการฝากเงนิประหยดัดว้ยการเปิดบญัชเีฉพาะส าหรบัการช าระค่าแทก็ซี ่ค่าโทร
และเงนิอุดหนุนต่างๆ ผ่าน “MOU” กบัสมาคมแทก็ซีส่ว่นตวัปซูาน 

2.2 การแนะน าและส่งเสริมการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (Internet Banking Telebanking) 
โดยการออกบตัร debit card การโอนอตัโนมตัิ บรกิาร SMS ส าหรบัผู้ประกอบการแท็กซี่ส่วนตวัราย
ใหม ่

2.3 การตดิตัง้เครื่องออกเอกสารราชการแนบไร้พนักงาน โดยการอ านวยความสะดวก
ทางธุรกจิดว้ยการออกเอกสารต่างๆ โดยไม่ตอ้งไปสถานทีร่าชการ 

2.4 การบรกิารสนิเชื่อซื้อรถยนต์ดอกเบี้ยต ่า เมื่อซื้อรถแท็กซี่ส่วนตวัเป็นพื้นฐานของ
ธุรกิจของสมาชิก ช่วยแบ่งเบาภาระทางการเงนิด้วยการให้สินเชื่อพิเศษดอกเบี้ยต ่าส าหรบัสมาชิก
โดยเฉพาะ(ปัจจุบนั ดอกเบีย้ 3% ต่อปี) 

2.5 การใชป้ระโยชน์สูงสุดจากคุณลกัษณะสหกรณ์เครดติชุมชน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล
เกี่ยวกบัอตัราดอกเบี้ย โปรโมชัน่ผลติภณัฑ์ และขอ้มูลที่เป็นประโยชน์  ประกาศอย่างเป็นทางการเป็น
รายเดอืน  นอกจากนี้มสี่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสนิเชื่อ โดยการจดัการสนิเชื่อกองทุนนโยบาย (Sunshine 
Loans) จดัการสนิเชื่อขนาดเลก็จ านวนมากส าหรบัค่าใชจ่้ายฉุกเฉินในครวัเรอืน และการรวมหนี้และการ
สนบัสนุนสนิเชื่อรไีฟแนนซด์อกเบีย้ต ่าส าหรบัผูใ้ชส้นิเชื่อดอกเบีย้สงู เช่น บรษิทับตัรเครดติ 

3. สหกรณ์มจีดัสวสัดกิารสทิธปิระโยชน์คนืสูส่มาชกิ  

  3.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานขององค์กรที่สมาชิกเป็นคนก่อตัง้  เช่น            
กลุ่มอาสาสมคัร กลุ่มศาสนา สมาคมนกัขบัรถดเีด่น สมาคมสตร ีเป็นตน้ 

  3.2 มอบทุนการศกึษาใหก้บัลูกหลานสมาชกิทุกปี 
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  3.3 ติดตั ้งและบริหารตู้ เอที เอ็ม ใน ปั ๊มแก็สใน เมืองปูซาน 24 ชั ว่ โมง ยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมในการโอน ค่าธรรมเนียมการใช ้SMS เป็นตน้ 

  3.4 มกีารจ่ายเงนิปันผลจากการลงทุนและเงนิปันผลตามสดัส่วนการใชบ้รกิาร สหกรณ์
เคดติชุมชน 2 พนัลา้นวอน ในปี 2566 

   - เงนิปันผลจากการลงทุน 3% (900 ลา้นวอน) 
   - เงนิปันผลจากการด าเนินงาน 3.5% (1,100 ลา้นวอน) 

  3.5 ข้อตกลงการก าหนดสถาบันการเงนิหลัก (MOU) ระหว่างสหกรณ์ และ สมาคม
แทก็ซีส่ว่นตวัปซูาน ลงนามในสญัญาและมอบเงนิอุดหนุนสวส้ดกิารมลูค่า 100 ลา้น - 200 ลา้นวอนทุกปี 

 4. สหกรณ์ได้รบัรางวลัจากการประเมนิการจดัการ จาก รฐับาลและKFCC อย่างต่อเนื่อง เช่น 
รางวัลชมเชยจากนายกรฐัมนตรีด้านความเป็นเลิศด้านการบริหารจดัการ  รางวลัยอดเยี่ยมแห่งปี 
ประจ าปี 2566 จากการประเมนิของ KFCC เป็นต้น นับเป็นสหกรณ์ต้นแบบในด้านการบรหิารจดัการที่
สามารถเป็นตวัอย่างในการพฒันาต่อไป 

 5. สหกรณ์ได้รบัเงนิสนับสนุนการด าเนินงานจากรฐับาลในการสนับสนุนโครงการตามนโยบาย 
และมกีารก าหนดแนวทางพฒันาสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของสมาชกิ  
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3.2  การศึกษาดงูานด้านพฒันาบุคลากร  

สถานท่ีดูงาน ชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ี(Korean Federation of Community Credit 
Cooperatives : KFCC)  

 บรรยายเรื่อง การด าเนินงานและทศิทางของโครงการฝึกอบรมผู้บรหิารและพนักงานของ CC 
และ KFCC โดย นายซงึแจ คม ผูจ้ดัการฝ่ายความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

เนื้อหาและหวัขอ้บรรยาย สรุปสาระส าคญั ดงันี้ 

1. ความรู้เบือ้งต้นสหกรณ์เครดิตชุมชน Community Credit Cooperative (CC)   

สหกรณ์เครดิตชุมชน Community Credit Cooperative (CC)  หมายถึง สถาบันการเงิน
ชุมชนทีต่ ัง้ขึน้ ในเกาหลใีต้ตัง้แต่ พ.ศ. 25 06  เพื่อส่งเสรมิการออมและการเขา้ถงึสนิเชื่อในระดบัทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะชุมชน ชนบทหรือพื้นที่ที่ประชาชนอาจไม่สามารถเข้าถึงบริการทางการเงนิจากธนาคาร
พาณิชยไ์ดอ้ย่างเต็มที่ เช่น สหกรณ์เครดติในชุมชนของเกาหล ีคอื Saemaeul Geumgo (MG) ก่อตัง้ขึ้น
เพื่อสนับสนุนการพฒันาชุมชนตามแนวทางของขบวนการ เซมาอลิ เริม่ต้นตัง้แต่ พ.ศ. 2506 เพื่อมุ่งเน้น
ให้สมาชิกในชุมชนสามารถออมเงนิและกู้เงนิในอตัราดอกเบี้ยที่เป็นธรรม สบืทอดเจตนารมย์แห่งการ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เป็นองค์กรมคีวามร่วมมอืแบบอสิระ  มคีวามเป็นเอกลกัษณ์  เช่น คเย (Gye) 
ฮยางอกั (Hyangyak) ดเูร (Dure)  และมบีทบาทเป็นกองทุนหมู่บา้นและธนาคารในชุมชน   

  คเย (Gye) เป็นกลุ่มออมทรพัยแ์บบหมุนเวยีนหรอืสมาคมการเงนิชุมชนที่สมาชกิร่วมกนัเพื่อ
ออมเงนิและใหกู้้ยมืแก่กนั สมาชกิในกลุ่มคเยจะร่วมกนัออมเงนิเป็นประจ าตามระยะเวลาที่ก าหนด เช่น 
รายเดอืน แล้วผลดักนัรบัเงนิก้อนในแต่ละรอบ ซึ่งช่วยให้สมาชกิสามารถเขา้ถงึเงนิก้อนได้โดยไม่ต้อง
พึง่พาการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิภายนอก กลุ่มคเยจงึเป็นกลไกส าคญัในในการช่วยสง่เสรมิสรา้งความ
ร่วมมอืและการช่วยเหลอืการเงนิในชุมชน 

 ฮยางอัก (Hyangyak) หมายถึง ระบบข้อตกลงชุมชน หรือสัญญาทางสังคมที่ใช้ในการ
ปกครองและส่งเสรมิคุณธรรมของคนในท้องถิ่น ระบบนี้น ามาใช้เพื่อเสรมิสร้างความเป็นระเบียบใน
สงัคมและความเป็นธรรม โดยสมาชิกในชุมชนตกลงรวมกนัในเรื่องกฎเกณฑ์ ขอ้ห้าม และบทลงโทษ 
เพื่อป้องกันความขดัแย้งและส่งเสรมิความสามคัคี หลกั “ ฮยางอัก” เป็นเสมือนหลักจรยิธรรม เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความขยันหมัน่เพียร ความเคารพต่อผู้อาวุโส และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ซึ่งเป็น
เครื่องมอืส าคญัในการรวมคนในชุมชนใหท้ างานร่วมกนัและรกัษาความสงบสุขของชุมชน 

 ดูเร (Dure) เป็นระบบการท างานร่วมกันของชุมชนในชนบทที่มีมาแต่โบราณ เป็นการ
รวมกลุ่มของชาวบ้านในหมู่บ้านเพื่อช่วยเหลอืกนัท างาน เช่น การเพาะปลูก การเกบ็เกี่ยว การสร้างสิง่
ปลูกสร้าง โดยสมาชกิจะสลบักนัไปช่วยงานของแต่ละคนตามที่ตกลงไว้ ระบบดูเร ถือเป็นรูปแบบของ
สวสัดกิารสงัคมในยุคโบราณทีเ่กดิจากความสามคัคขีองชุมชนเพือ่ช่วยลดภาระการท างานหนักของแต่ละ
ครอบครวัเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละสนบัสนุนความสามตัตใีนชุมชน 
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2. ความรู้เบื้องต้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหลี (Korean 
Federation of Community Credit Cooperatives ,KFCC) 

ชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ีก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2516 เป็นธนาคารกลางของ
สหกรณ์สินเชื่อชุมชนที่ช่วยเหลือและก ากับดูแลการจดัการ และส่งเสริมการด าเนินงานที่โปร่งใส           
มีการด าเนินธุรกิจหลัก ได้แก่ การให้ค าปรึกษาและควบคุมดูแล  ธุรกิจสินเชื่อ การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบสหกรณ์สนิเชื่อชุมชน การวจิยัและพฒันา  การสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ  การศกึษา
ฝึกอบรม  มีส านักงานใหญ่ ส านักงานสาขา 13 แห่ง ระดับท้องถิ่นในประเทศ สมาชิก 1,288 แห่ง     
23.5 ลา้นคน ทรพัยส์นิ 290,000 ลา้นดอลลาร ์ 

 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ีใหค้วามส าคญัดา้นการศกึษา มกีาร
พฒันาบุคลากรทัง้ผูบ้รหิารและพนักงานผ่านการฝึกอบรมเฉพาะทาง มสีถาบนัพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
เพื่อการฝึกอบรมโดยเฉพาะ 2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ฝึกอบรมที่ซอนอัน ส าหรบัการอบรมพนักงานและ
ผู้บริหาร และศูนย์ฝึกอบรมที่เกาะเซจู  ซึ่งเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของ MG ต่างๆ       
ตัง้แต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน โดยพนักงานต้องเข้ารับการอบรมครบตามหลักสูตรที่ก าหนดก่อนเข้า
ปฏิบัติงานจรงิ รวมทัง้การเลื่อนต าแหน่งของพนักงานต้องผ่านการอบรมจาก KFCC เช่นกัน ท าให้
พนักงานของ MG แต่ละแห่งมมีาตรฐานในการปฏิบัติงานใกล้เคยีงกนั และมศีูนย์ฝึกอบรมที่ทนัสมยั    
ซึ่งระยะหลงั KFCC ให้ความส าคญักบัเรื่องการพฒันาเทคโนโลยมีากขึ้น โดยมเีป้าหมายในระยะ 5 ปี 
เพื่อปรบัเปลี่ยนการท างานให้เป็น Digital มากขึ้นทัง้ในเรื่องของเทคโนโลยเีกี่ยวกับการท างาน เช่น
Remote work , Live , Big Data ,Ms-Office , ChatGPT เป็นต้น  ดงันัน้จงึเป็นโอกาสที่ ชสอ. สามารถ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาสหกรณ์ต่อไป 

3.  การฝึกอบรมบุคคลากรสหกรณ์เครดิตชุมชน (CC)  

3.1  เป้าหมายของการฝึกอบรมของ CC  
การฝึกอบรมของสหกรณ์เครดติชุมชน มเีป้าหมาย 3 ประการ ดงันี้ 
1)  สรา้งรากฐานส าหรบัวฒันธรรมองคก์รทีป่ลอดภยั โดยเสรมิสรา้งการศกึษาดา้น 

จรยิธรรมและอตัลกัษณ์ 

2) เสรมิสรา้งศกัยภาพในการท างานของพนกังานดว้ยการจดัหลกัสตูรการฝึกอบรม 

ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

3) การขยายการเขา้ถงึการศกึษาผ่านการด าเนินงานพรอ้มกนัใช ้Live ส าหรบัการ 

ท างานนอกสถานที ่และการศกึษากลุ่มพรอ้มกนั 

 ผลการด าเนินงาน การฝึกอบรมผ่านการใช ้Live สูงสุด 7,000 คนต่อครัง้ และการฝึกอบรม
ระยะไกล (Remote video training พรอ้มกนัไดถ้งึ 80,000 คน 
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3.2  การฝึกอบรมของ CC  

  การฝึกอบรมสหกรณ์เครดติชุมชน แบ่งเป็น 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ 

1) การศกึษาแบบกลุ่ม 
ด าเนินการจดัการศึกษาแบบกลุ่มในการพัฒนาบุคคลากร 25 คอร์ส / 1 05 ครัง้ 

เป็นการอบรมภาวะผู้น าตามต าแหน่งงาน และการฝึกอบรมทัว่ไปที่ต้องมกีารฝึกอบรมภาคปฏบิตัหิรอื
การฝึกอบรมแบบตวัต่อต่อ หรอืหลกัสตูรส าหรบัพนกังานใหม่และการมคีุณวุฒวิชิาชพี 

2) การฝึกอบรมผ่านการใช ้Live 
ด าเนินการจดัการฝึกอบรม 2 0 คอร์ส 81 ครัง้ โดยเน้นการถ่ายทอดความรู้ หรอื

การฝึกอบรมความสามารถทั ว่ ไปที่ เกี่ ยวข้อ งกับ  CS (Computer Science) และ DT (Digital 
Transformation) ครอบคลุมทกัษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรบัการประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการท างาน
และธุรกจิ โดยเน้นการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี

3) การฝึกอบรมระยะไกล (Remote) 
ด าเนินการฝึกอบรมงานภาคบังคบัเน้นการถ่ายทอดความรู้  หลักสูตรบงัคบัตาม

กฎหมาย  

 3.3  การแบ่งลกัษณะของการฝึกอบรม 

 1) การฝึกอบรมภาวะผูน้ า  

 การฝึกอบรมภาวะผู้น า ลกัษณะของหลกัสูตรเป็นการสร้างบรรยายตามต าแหน่ง 
สามารถเลอืกหวัขอ้บรรยายไดต้ามสถานการณ์ขององคก์ร และเป็นหลกัสูตรทีจ่ าเป็นส าหรบัผูด้แูลระบบ
การบรหิารงาน 

 ตวัอย่าง แนวทางการจดัฝึกอบรมภาวะผู้น า ด าเนินการแบ่งตามต าแหน่งล าดบัชัน้
และก าหนดเรื่องในการเรยีนรูต้ามระดบัชัน้และเรื่องการเรยีนรูร้่วมกนั ไดแ้ก่ 

1) ต าแหน่งผูบ้รหิาร มุ่งเน้น ระดบัประธานกรรมการ ใหค้วามส าคญัเรื่องการน าเสนอ
วสิยัทัศน์ การสื่อสารที่มีความเห็นอกเห็นใจ การสร้างวฒันธรรมองค์กรซึ่งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดแูลของกรรมการบรษิทัทีท่ างานเตม็เวลา  

2) ต าแหน่งพนักงานรบัผดิชอบงาน เน้นการพฒันาการคิดเชิงกลยุทธ์และการเป็น
ผูน้ าทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์ (EQ) สงู  

3) ต าแหน่งผูจ้ดัการระดบักลาง ต้องผ่านการการรบัรองคุณสมบตัริะดบัผูบ้รหิารมกีาร
จัดการประสิทธิภาพ และการบริหารความเสี่ยงของผู้จัดการระดับกลางทุก
ต าแหน่ง  

 นอกจากนี้ยงัก าหนดหวัขอ้เรื่องที่พฒันาร่วมกนัทุกระดบัให้เป็นทิศทางเดยีวกนัสู่
เป้าหมาย ไดแ้ก่ การสรา้งวฒันธรรมองคก์รและภาวะผูน้ าดา้นความสมัพนัธ์ การสรา้งทกัษะตอบสนอง
ต่อลูกค้าที่ไม่พอใจ คู่มือการตลาดทางการเงิน MG การวิเคราะห์ข้อมูล Excel DT marketing DT 
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Insight MG New Start  การสื่อสารที่เพิม่อิทธพิลของความสมัพนัธ์ การบรกิารลูกค้า ความพยายาม
เพื่อความพึ่งพอใจของลูกค้า ขอ้มูลเชงิลกึเศรษฐกจิการเงนิดา้นอสงัหารมิทรพัย์ ส าหรบัหลกัสูตรอื่นๆ 
ไดแ้ก่ การจดัตัง้ CC ใหม ่การอบรมสมาชกิ โดยใชเ้วลา 1 วนั 

 2) การฝึกอบรมงาน 

   การฝึกอบรมงาน ลกัษณะของหลักสูตรเป็นหลักสูตรขัน้พื้นฐานตามความเข้าใจ
ลกัษณะงานที่รบัผดิชอบ มกีารออกแบบการศกึษาตามสาขาและขัน้ตอนการท างาน ซึ่งผู้เรยีนสามารถ
เลอืกหลกัสตูรทีต่อ้งการและเขา้ศกึษาเรยีนรูไ้ด้ 

 ตวัอย่าง การฝึกอบรมเฉพาะงาน (Onsite) ด าเนินการแบ่งตามระดบั เช่น ระดบั 3-4 
(ระดบัต้น) ระดบั 5-6 (ระดบัสูง) และแบ่งตามลกัษณะงาน ไดแ้ก่ งานรบัเงนิ งานสนิเชื่อ งานการจดัการ
พนัธบตัร งานการบญัชภีาษี งานการหกัเงนิ งานกจิการทัว่ไป วธิกีารลงเรยีน สามารถเก็บเครดติวชิา
ปฏบิตังิานได้ ต้องส าเรจ็หลกัสูตรการฝึกอบรมงานอย่างน้อยหนึ่งหลกัสตูร ภายในระยะเวลาการท างาน
ในต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้ง เมื่อเปลีย่นงาน เนื่องจากหมุนเวยีนสามารถเลอืกไดอ้ย่างอสิระ หลงัจากพจิารณา
งานก่อนหน้า งานปัจจุบนัและงานทีต่อ้งการ หากจ าเป็น สามารถลงเรยีนและเกบ็เครดติขา้มระดบัได ้

 
  

 ตวัอย่าง การฝึกอบรมเฉพาะงาน (Online) 

 การฝึกอบรมเฉพาะงานแบบ Live แบ่งตามงานและระดบัของต าแหน่งงาน ไดแ้ก่ งาน  รบั
เงนิ งานสนิเชื่อ พนัธบตัร การหกีเงนิ ภาษีการบญัชี งานด้านอื่นๆ พร้อมทัง้ก าหนดหลกัสูตรทีแ่นะน า
และหลกัสูตรทีจ่ าเป็นที่ทุกคนต้องเขา้รบัการอบรม นอกจากนี้ยงัด าเนินการจดัการศกึษาระยะไกล เช่น 
งานรบัเงนิของ MG พื้นฐานของกฎหมายสนิเชื่อทางปฏบิตั ิตวัอย่างของงานสนิเชื่อ ท าความเขา้ใจการ
ปฏิบัติงานหกัเงนิของ MG บัญชีของ MG เพื่อปรบัปรุงความสามารถในการท างาน แนวทางในการ
บรหิารความเสีย่ง  
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 3) การฝึกอบรมอื่นๆ 

   การฝึกอบรมอื่นๆ เป็นลกัษณะการศกึษาภาคบงัคบัตามกฎหมาย โดยการก าหนด
ประเภท กลุ่มเป้าหมาย หลกัสูตรทีเ่ปิดอบรม และลกัษณะเฉพาะของแต่ละประเภท มมีาตรฐานปีละครัง้ 
ตวัอย่างประเภท ได้แก่ การป้องกนัการล่วงละเมดิทางเพศ การป้องกนัการกลัน่แกล้งในที่ท างาน การ
ปรับปรุงการรับรู้ของคนพิการ การคุ้มครองข้อมูล การต่อต้านการฟอกเงิน เป็นต้น และมีการ
ก าหนดการยอมรบัการส าเรจ็หลกัสตูรจากสถาบนัอื่นสามารถน ามาปรบัใชใ้นแผนพฒันาบุคลากรได้ 
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4. การฝึกอบรมบุคคลากรของชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหลี (Korean 
Federation of Community Credit Cooperatives : KFCC)  

ชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่ งสาธารณรัฐเกาหลี  (Korean Federation of Community Credit 
Cooperatives : KFCC) ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลากรให้มีความเป็นผู้น าโดยการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการฝึกอบรมอย่างมทีศิทางและเป้าหมายทีช่ดัเจนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
สรา้งความเขม้แขง็ต่อองคก์ร ดงันี้ 

  4.1 เป้าหมายและทิศทางในการฝึกอบรม 

1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ร่วมมือกันและมีพลวัตผ่านความสามัคคี
ระหว่างผู้น า (Leader) ที่มีคุณ สมบัติ เหมาะสม และสมาชิกแผนก 
(follower) ทีม่คีวามสามารถ 

2) น าเสนอโอกาสทางการศกึาทีส่มดุลระหว่างศกัยภาพในการท างานทีจ่ าเป็น
ของแผนกและความตอ้งการ (needs) การเตบิโตสว่นบุคคล 

3) เสรมิสร้างความเข้าใจด้านดิจทิลัของสมาชิกโดยใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data), AI แพลตฟอรม์ (Platform) , ChatGPT 

  4.2 หลกัการจดัการฝึกอบรม 

   หลกัการจดัฝึกอบรม ด าเนินการหลกัสูตรเชงิลกึตามต าแหน่งและความอาวุโส 
การจดัสรรหลกัสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ให้เหมาะสมกบังานของแต่ละคน และปรบัการเขา้ถงึการศกึษา
ผ่านการศกึษา 0n line และ Off line โดยมกีารแบ่งการฝึกอบรมดงันี้ 

   1) การฝึกอบรมภาวะผู้น าองค์กร การฝึกอบรมนี้ มุ่งเน้นที่การสร้างผู้น าที่
สามารถน าพาองคกืรไปในทศิทางทีด่ขีึ้น โดยมกีารพฒันาทกัษะการจดัการองคก์ร การสื่อสาร และการ
ท างานร่วมกนักบัผูอ้ื่น 

   2) การฝึกอบรมที่ เกี่ยวข้องกับงาน มีหลักสูตรการฝึกอบรมเฉพาะงาน 
ครอบคลุมหลายดา้น เช่น งานดา้นการเงนิ สนิเชื่อ การจดัการพนัธบตัร การหกัเงนิ ภาษ ีและการบญัชี 
เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูเ้ชงิลกึทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีข่องตน 

   3) การฝึกอบรมด้านกฏระเบียบและการศึกษาภาคบังคบัตามกฎหมายการ
ฝึกอบรมดา้นกฎระเบยีบและกฎหมายเป็นสิง่ทีพ่นกังานทุกคนตอ้งผ่านโดยครอบคลุมถงึการป้องกนัการ
ฟอกเงนิ การคุ้งครองข้อมูลส่วนบุคคล การป้องกนัการล่วงละเมดิทางเพศ และการปรบัปรุงการรบัรู้
เกีย่วกบัคนพกิาร 
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   4) การสนับสนุนดา้นการศกึษาอื่นๆ มกีารสนับสนุนพนักงานในดา้นการศกึษา
เพิ่มเติม เช่น การพัฒนาทักาะใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น Blockchain AI Fintech เพื่อให้
พนักงานมคีวามพร้อมรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มโีครงการให้ค าปรกึษาด้านจติวทิยาเพื่อ
สนับสนุนสุขภาพจติของพนกังาน รวมถงึการฝึกสตแิละการเจรญิสมาธ ิส าหรบัพนักงานทีม่คีวามเครยีด
จากการท างานสูง นอกจากนี้ยงัมกีารเตรยีมความพรอ้มใหพ้นักงานทีใ่กลเ้กษยีณอายุผ่านการสนบัสนุน
การหางานใหม่และการรบัรองวุฒ ิ

  4.3 แนวทางการฝึกอบรม 

   4.3.1  รปูแบบ A การฟ้ืนฟอูงคก์ร การฝึกอบรมผู้น า 

    1)  การฝึกอบรมผู้บริหาร 

    เป้าหมายการฝึกอบรม  บุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง  
    วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ปรบัปรุงความเป็นผูน้ าของผูจ้ดัการ 
        และทกัษะการจดัการองคก์ร 

    เนื้อหาการฝึกอบรม  ปัญหาดา้นการจดัการ 
        การบรรยายเรื่องภาวะผูน้ า 
        การจดัการความขดัแยง้ในองคก์ร 
        การอบรมจรรยาบรรณในการท างาน 

    2)  การฝึกอบรมส าหรบัผู้ได้รบัการเลื่อนต าแหน่ง 

เป้าหมายการฝึกอบรม  ผูท้ีถู่กเลื่อนต าแหน่งระดบั 3 ของทุกปี 
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ในฐานะพนกังานระดบักลางทีจ่ะเป็น 
    ผูน้ ารุ่นต่อไปขององคก์ร 
    พฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า ผูต้ดิตาม 
    การสือ่สารและการท างานร่วมกนั 
    การตระหนกัถงึบทบาทของ 
    คุณลกัษณะในฐานะผูท้ีม่ ี
    ความสามารถหลกัในอนาคต 
เนื้อหาการฝึกอบรม  ความเป็นผูน้ าผูจ้ดัการระดบักลาง 
    เสรมิสรา้งทกัษะการวางแผน 
    การสือ่สาร และการแกปั้ญหา 

    3)  การฝึกอบรมการฟ้ืนฟอูงคก์ร 

เป้าหมายการฝึกอบรม  ระดบั 3 หรอืต ่ากว่า ต าแหน่งแต่งตัง้พเิศษ
    พนักงานมคีวามรู้ความสามารถเฉพาะดา้น
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วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ท าความเขา้ใจวฒัฯธรรมในทีท่ างาน 
    ทีเ่ปลีย่นแปลงไปหลงัสถานการณ์ 
    โควดิ-19 และแสวงหาหนทางส าหรบั 
    การเตบิโตร่วมกนัอย่างกลมกลนื 
    ระหว่างบุคคลและองคก์ร 
เนื้อหาการฝึกอบรม  ออกแบบ (Re-design) วฒันธรรม 
    องคก์ร การท างานร่วมกนัแนวใหม่ 
    ผ่านความเขา้ใจคนรุ่นทีเ่ปลีย่นแปลง 

  4.3.2  รปูแบบ B การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกบังาน 

       1)  การฝึกอบรมภาวะผู้น า (Online) 

เป้าหมายการฝึกอบรม  บุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง  
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ปลูกฝังผูน้ าทีม่คีวามสามารถในการ 
    สรา้งคุณค่าขององคก์รและสมควร 
    ไดร้บัความเคารพจากใตบ้งัคบับญัชา 
เนื้อหาการฝึกอบรม  ปลูกฝังประสทืธภิาพองคก์รและความ 
    เป็นผูน้ าการจดัการความสมัพนัธ์ 
    เสรมิสรา้งภาวะผูน้ าในการฝึกสอน 

   2)  การฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบังาน 

   เป้าหมายการฝึกอบรม  พนักงานทุกคนยกเว้นผู้ด ารงต าแหน่ง
   วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม การพฒันาความรูใ้นการท างานที ่
       จ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิาน 
   เนื้อหาการฝึกอบรม  อสงัหารมิทรพัย ์AI ดจิทิลั การตรวจสอบ 
       การหกัเงนิ กฏหมาย เช่น แรงงาน  

   3)  การฝึกอบรมทกัษะการท างาน 

เป้าหมายการฝึกอบรม  พนกังานใหม่  
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม พนกังานทกัษะการท างานดว้ยการ 
    เสรมิทกัษะ MS Office และทกัษะ 
    การท าเอกสาร 
เนื้อหาการฝึกอบรม  Excel Powerpoint  การสร้างเอกสาร
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   4)  การอบรมผ่านส่ือ 

เป้าหมายการฝึกอบรม  พนกังานทุกคน  
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ปลูกฝังความรูเ้กีย่วกบังานทาง 
    การเงนิตามความสนใจและทางเลอืก 
    ของแต่ละบุคคล 
เนื้อหาการฝึกอบรม  การปฏบิตัทิางการเงนิขัน้พืน้ฐาน 15 วชิา 
    การเงนิ จรยิธรรม กฎหมาย 
    สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล  
    (ESG) 11 วชิา 
    การเงนิดจิทิลัทาง AI 8 วชิา 

    5)  การอบรมผ่านสถาบนัภายนอก  

เป้าหมายการฝึกอบรม  พนกังานเฉพาะแผนก  
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม การฝึกอบรมภายนอกตามแผนกการ 
    ฝึกอบรม ผู้เชี่ยวชาญด้านงานของแผนก
เนื้อหาการฝึกอบรม  ภาวะผูน้ าผูจ้ดัการระดบักลาง  
    เสรมิสรา้งทกัษะการวางแผนการ 
    สือ่สารและการแกปั้ญหา 

 

   4.3.3  รปูแบบ C การฝึกอบรมด้านกฎระเบียบของ KFCC 

 วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ท าความเขา้ใจกฎระเบยีบหลกัของ CC 
     และKFCC ที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิงาน
 เป้าหมายการฝึกอบรม  พนกังานทัว่ไป 1 ของระดบั 3 และทัง้หมด 

    ของระดบั 4 
วธิกีารฝึกอบรม   พนกังานอ่านและศกึษาผ่านสือ่อบรม 
จ านวนการทดสอบ  ทัง้หมด 4 ครัง้ 
ลกัษณะพเิศษ   จะถูกหกัคะแนนประเมนิผลงาน 
    พนกังานประจ าปีหากพนกังานไม่สอบ 
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   4.3.4  รปูแบบ D การฝึกอบรมภาคบงัคบัตามกฎหมาย 

วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ส าเรจ็การฝึกอบรมตามกฎหมายทีจ่ าเป็น 
    ส าหรบัพนกังานออฟฟิศ 
เป้าหมายการฝึกอบรม  พนกังานทุกคน 
วธิกีารฝึกอบรม   เสรจ็สิน้การฝึกอบรมออนไลน์  
    (ด าเนินการในครีง่ปีหลงั) 
เนื้อหาของการฝึกอบรม  การป้องกนัการล่วงละเมดิทางเพศ 
    การหา้มการกลัน่แกลง้ในทีท่ างาน 
    การปรบัปรุงการรบัรูข้องคนพกิาร 
    การคุม้ครองขอ้มลู 
    การต่อตา้นการฟอกเงนิ 
    การศกึษาบ านาญหลงัเกษยีณ 

   4.3.5 การสนับสนุนด้านการศึกษาอ่ืนๆ 

       1) ด าเนินโครงการส่งเสริมพนักงานอบรมหลกัสูตรเฉพาะด้าน  

    ตัวอย่าง หลักสูตร ผู้ เชี่ยวชาญด้านการเงินดิจิทัลของ KAIST 
Business School 

วตัถุประสงคข์องการสนบัสนุน  เพือ่สง่เสรมิผูม้คีวามสามารถซึง่จะน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทางดจิทิลั 
    เพือ่สรา้งธุรกจิใหม่และปรบัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงของลูกคา้และตลาด 
ภาพรวมของหลกัสตูร  โปรแกรมเฉพาะทางส าหรบัการบ่มเพาะผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิดจิทิลั 
    ทีเ่ปิดร่วมกนัโดยรฐับาลกรุงโซล คณะกรรมการบรหิารทางการเงนิ 
    ของเกาหล ี(FSC) และ KAIST Business School (งานคู่ขนาน) 
จ านวนพนกังาน   จ านวนพนกังานทีจ่ะไดร้บัการเลอืกไม่เกนิ 5 คน 
หลกัสตูร    หลงัจากคดัเลอืกแลว้ ใหส้มคัรเรยีนหลกัสตูรใดหลกัสตูรหน่ึงต่อไปนี้ 
    หลกัสตูร บลอ็กเซนและสนิทรพัยด์จิทิลั  

- การเงนิดจิทิลัและบลอ็กเซน 
- แพลตฟอรม์และบรกิารบลอ็กเชน 
- สนิทรพัยด์จิทิลั 
- ระบบนิเวศ Blockchain และกฎหมาย 

    หลกัสตูร AI และฟินเทค 
- DT  และบิก๊เทค 
- AI  และการปฏริปูค าสัง่ซือ้ทางการเงนิ 
- การวเิคราะหข์อ้มลู 
- ฟินเทคและกฎหมาย 
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     2)  ด าเนินโครงการให้ค าปรึกษาด้านจิตวิทยาและการฝึกสติ 

     1. ด าเนินโครงการใหค้ าปรกึาดา้นจติวทิยาเพื่อสุขภาพจติของ
พนักงาน โดยการด าเนินงานโครงการให้ค าปรกึาด้านจิตวิทยาจากผู้เชี่ยวชาญ  ด าเนินการวินิจฉัย
ความเครยีดขององค์กร และจดับรกิารการให้ค าปรกึษากบัผู้เชี่ยวชาญมอือาชพีตามเวลาและสถานที่ที่
พนกังานเลอืกผ่านทางโทรศพัท ์วดิโิอ หรอืแบบเหน็หน้า   

     2. ด าเนินโครงการเจรญิสติส าหรบัพนักงานที่ประสบปัญหา
ความเครยีดจากการท างานสูง หลกัสูตร โปรแกรมการบ าบดั เช่น การฟังบรรยายเกี่ยวกบัวฒันธรรม
และการท าสมาธ ิ 

     3)  การศึกษาเตรียมความพร้อมในอนาคตหลงัเกษียณ 

     สนับสนุนการได้รบัวุฒิต่างๆ และสนับสนุนการหางานใหม่
ส าหรบัพนกังานทีร่อเกษยีณภายใน 3 ปี ขา้งหน้า 

  

 สรปุ KFCC มกีารจดัการฝึกอบรมและมกีารแลกเปลีย่นเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะในดา้นการ
บรหิารงานสหกรณ์และการพฒันาผู้น ารวมถงึการสร้างความสมัพนัธ์ในต่างประเทศส่งผลใหก้ารพฒันา
ของ KFCC มีแผนในการพฒันาให้บุคลลากรของสหกรณ์มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในภาวะ
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นโอกาสที่ประเทศไทยศึกษาข้อมูลมาปรับใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
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3.3  การศึกษาดงูานด้านแหล่งเรียนรู้พิพิธภณัฑส์หกรณ์  

จากการพบปะแลกเปลีย่นขอ้มูลเพิม่เตมิจาก  นายซงึแจ คม ผูจ้ดัการฝ่ายความร่วมมอืระหว่าง
ประเทศ และนายควอน ซองมิน ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ให้ข้อมูลเพิ่มเติม
เกีย่วกบั แหล่งเรยีนรูพ้พิธิภณัฑส์หกรณ์เกาหล ีซึง่เป็นสว่นงานของ KFCC สรุปสาระส าคญัดงันี้ 

พพิธิภณัฑส์หกรณ์เกาหล ีจดัตัง้โดย KFCC เพือ่แสดงประวตัศิาสตรแ์ละพฒันาการของสหกรณ์
เครดติยูเนี่ยนในเกาหลใีต้ รวมถึงบทบาทของ KFCC ในการสนับสนุนและพฒันาสหกรณ์ทัว่ประเทศ 
พพิธิภณัฑ์แห่งนี้ถอืเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และเป็นหล่งเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการด าเนินงานสหกรณ์ 
การจดัแสดงหลกัในพพิธิภณัฑส์หกรณ์ ประกอบดว้ย 

1. โซนตอ้นรบัและศูนยข์อ้มลู 
2. หอ้งนิทรรศการประวตัศิาสตร ์จดัแสดงประวตัคิวามเป็นมาของสหกรณ์ในประเทศเกาหล ี 

การจดัแสดงเอกสาร ภาพถ่ายและวตัถุทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. โซนเทคโนโลยแีละนวตักรรม จดัแสดงเทคโนโลยแีละนวตักรรมสหกรณ์ เช่น ระบบ e- 

Banking QR Code Payment การใช ้AI การวเิคราะหข์อ้มลู เป็นตน้ 
4. หอ้งแสดงผลติภณัฑแ์ละบรกิารของสหกรณ์ จดัแสดงผลติภณัฑท์างการเงนิ เช่น บญัชเีงนิ 

ฝาก สนิเชื่อสว่นบุคคล การประกนัภยั การลงทุน การจ าลองสาขาสหกรณ์ 
5. โซนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม จดัสรรพืน้ทีเ่รยีนรู ้เช่น เกมสก์ารเงนิและการออม 
6. โซนมลัตมิเีดยี จดัแสดงบทบาทของKFCC ต่อการพฒันาสหกรณ์และการเชื่อมโยง 

เครอืขา่ยระหว่างประเทศ 

 สรปุ พพิธิภณัฑ์สหกรณ์เกาหลี จดัท าเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละประสบการณ์เรื่องสหกรณ์และ
วฒันธรรมของประเทศเกาหล ีผ่านการจดัแสดงทีห่ลากหลายมกีารใชร้ะบบเทคโนโลยแีละการจดัท าสื่อ
ต่างๆ เขา้มาประกอบการเรยีนรู ้  
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3.4  การศึกษาดงูานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สถานท่ีดูงาน ชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ี(Korean Federation of Community Credit 
Cooperatives : KFCC)  

 ชุมนุมสหกรณ์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ี(KFCC)  เป็นองค์กรกลางที่ดูแลสหกรณ์การออม
และสนิเชื่อในประเทศเกาหลใีต้ มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารงานองคก์ร โดยมุ่งเน้น
การเพิม่ประสทิธภิาพ ความปลอดภยั และการตอบสนองต่อความตอ้งการของสมาชกิ  

 1.  ระบบการท างาน ของ KFCC และ FSCT มีความแตกต่างกัน ลักษณะการท างานของ 
KFCC เหมอืนกบัธนาคารทัว่ไป สมาชกิสามารถท าธุรกรรมการฝากและถอนเงนิไดส้ะดวก เช่น การใช้
บตัร ATM และสมาร์ทโฟนผ่านแอปพลเิคชนัของสหกรณ์ได้ทนัที  แสดงใหเ้หน็ว่าระบบเทคโนโลยแีละ
การจดัการภายในมคีวามเป็นมาตรฐานและทนัสมยั โดยมุ่งเน้นให้บรกิารที่ครอบคลุมและง่ายต่อการ
เขา้ถงึส าหรบัสมาชกิ ซึง่ท าใหก้ระบวนการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

   ประเทศไทย สหกรณ์ออมทรพัย์ด าเนินงานในรูปแบบที่ค่อนขา้งอสิระ โดยแต่ละสหกรณ์มกีาร
บรหิารจดัการและการตดัสนิใจที่เป็นเอกเทศ ซึ่งไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมจากหน่วยงานกลางอย่าง
เขม้งวด การเขา้ร่วมเป็นสมาชกินัน้เป็นไปตามความสมคัรใจ สหกรณ์มคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ
เขา้หรอืไม่เขา้ร่วมกบั FSCT ได ้เนื่องจากลกัษณะการด าเนินงานทีห่ลากหลายของแต่ละสหกรณ์ ท าให้
การจดัการขอ้มลูและการสื่อสารระหว่างสหกรณ์ต่างๆ มคีวามหลากหลาย ซึ่ง KFCC   มรีะบบรวมศูนย์
และการเชื่อมโยงขอ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.  การพฒันาเทคโนโลยีและแอปพลเิคชนั KFCC ครอบคลุมการท าธุรกรรมทางการเงนิของ
สมาชิกได้อย่างครบวงจร เช่น การฝากเงนิ การถอนเงิน  การโอนเงิน การช าระบิล การตรวจสอบ
ยอดเงนิคงเหลือ และข้อมูลบัญชี  พร้อมทัง้มกีารเชื่อมโยงกบัระบบการช าระเงนิผ่านบตัร ATM และ
สามารถท างานร่วมกับระบบอื่น ๆ ของธนาคารในประเทศ ท าให้สมาชิกสามารถใช้บัตร ATM ของ 
KFCC กบัเครื่อง ATM ของธนาคารทัว่ไปได ้ 

ประเทศไทย สหกรณ์ออมทรพัยท์ีพ่ฒันาเทคโนโลยเีป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ซึง่มจี านวนน้อยและ
ด าเนินงานสหกรณ์เป็นอิสระต่างด าเนินงานในรูปแบบที่ค่อนขา้งอสิระ โดยแต่ละสหกรณ์มกีารบรหิาร
จดัการและการพฒันาเทคโนโลยเีป็นอสิระ ท าใหร้ะบบยงัไม่สามารถเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 

3.  การพฒันาแอปพลิเคชนัของ KFCC ได้รบัการพฒันาให้รองรบัการใช้งานบนสมาร์ทโฟน
ทัง้ระบบ Android และ iOS โดยเน้นความปลอดภยัของขอ้มูลและการเขา้ถงึที่รวดเรว็ ส าหรบัประเทศ
ไทย เริม่มกีารพฒันาแอปพลิเคชัน่มากขึ้น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จดัท าระบบการตรวจสอบข้อมูล
สมาชิกพื้นฐานส าหรบัสหกรณ์ ส่วนสหกรณ์ขนาดใหญ่ด าเนินการเอง ซึ่งแต่ละสหกรณ์มอีิสระในการ
พฒันาแอปพลเิคชนัของตนเอง ขึน้อยู่กบัความพรอ้มและขดีความสามารถของแต่ละสหกรณ์ แมว้่าบาง
สหกรณ์มแีอปพลเิคชนัส าหรบัสมาชกิเพื่อท าธุรกรรมเบื้องต้น เช่น ตรวจสอบยอดบญัชหีรอืขอสนิเชื่อ
ออนไลน์ แต่ฟีเจอรย์งัคงมคีวามจ ากดั เมื่อเทยีบกบัระบบของ KFCC  
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การพฒันาแอปพลเิคชนัของสหกรณ์ในไทยยงัไม่มกีารเชื่อมต่อกบัระบบการช าระเงนิผ่านบตัร 
ATM อย่างเป็นระบบเหมอืน KFCC และบางสหกรณ์อาจต้องใช้บรกิารเชื่อมโยงจากธนาคารพาณิชย์
ส าหรบัการท าธุรกรรมทางการเงนิ 

4.  การพฒันาด้าน Software มคีวามแตกต่างกนั  ธุรกรรมทางการเงนิ KFCC มกีารพฒันา
มาแลว้เป็นเวลากว่า 20 ปี ซึง่ในช่วงแรกจะเป็นระบบการท างานแบบออฟไลน์ จนในปี 2000 จงึไดม้กีาร
พฒันาใหเ้ป็นระบบการท างานแบบออนไลน์ และมกีารพฒันาจนถงึปัจจุบนั ซึ่งทาง KFCC มกีารพฒันา 
Software ดว้ยตวัเองเพื่อใหส้หกรณ์สมาชกิไดใ้ชง้านร่วมกนั ซึ่งมคี่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้โดยแบ่งค่าใชจ่้ายที่
เกดิขึน้เป็น KFCC 40% และสมาชกิ 60% ต่างจากของไทยที่การพฒันา Software ส่วนใหญ่จะเป็นการ
จา้งผูร้บัเหมาในการพฒันาและในแต่ละสหกรณ์สามารถเลอืก Software ไดอ้ย่างอสิระ ต่อใหม้ผีูร้บัเหมา
บรษิทัเดยีวกนัฟังก์ชนังานในแต่ละสหกรณ์กแ็ตกต่างกนัและมกีารเพิม่ฟังก์ชัน่หรอืผลติภณัฑ์ใหม่ๆอยู่
ตลอดเวลาทีม่คีวามแตกต่างกนั 

5.  การติดตัง้ Software ส าหรบัสหกรณ์ KFCC เป็นผูพ้ฒันาขึน้มาเอง ในการตดิตัง้ Software 
ส าหรบัสหกรณ์ทีเ่กดิขึ้นใหม่ ต้องรอ้งขออนุมตักิารใช้โปรแกรมมายงั KFCC ก่อน หากได้รบัการอนุมตัิ
แล้ว จะมีบริษัทที่เป็น Partner ของ KFCC ลงพื้นที่ไปยงัสหกรณ์นัน้เพื่อจดัเตรยีมความพร้อมของ
อุปกรณ์ และจะมกีารส่งเป็นไฟล์คู่มอืใหก้บัทางสหกรณ์ศกึษาการใชง้าน Software ในส่วนของสหกรณ์
ในประเทศไทย สหกรณ์จะเป็นผูจ้้างบรษิทัเพื่อพฒันาระบบงานขึน้มาและมกีารสอนใชง้านควบคู่ไปกบั
ระบบงานนัน้ 

 6.  ด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ KFCC ม ีData Center อยู่ทีส่ านกังานใหญ่ จ านวน 4 
ชัน้ เจ้าหน้าที่ประจ า จ านวน 150 คน และบุคคลากรจ้างเฉพาะภายนอก 50 คน รองรบัการให้บรกิาร
สหกรณ์สมาชกิคลอบคลุมทุกพืน้ที ่
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3.5  การศึกษาดงูานด้านศิลปวฒันธรรมและประวติัศาสตร ์ 

สถานท่ีดงูาน  1.  Ichon Pottery Village เครื่องปัน้ดนิเผาโบราณแห่งเกาหล ี
2.  หมู่บา้นอนึพยอง ฮนัอก 
3.  BLUE HOUSE - ท าเนียบประธานาธบิดขีองเกาหลใีต้ 
4.  หมู่บา้นวฒันธรรมคมัชอน 
5.  วดัแฮดง ยงกุงซา (Haedong Yonggungsa Temple) 

 ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมเป็นเสมอืนกระจกสะท้องชวีติของคนในปัจจุบนั เช่นเดยีวกบัชาว
เกาหลทีี่มชีื่อเสยีงอย่างมากในการอุทศิตน ความมุมานะและอุตสาหะและความเป็นชาตนิิยม สิง่เหล่านี้
สามารถศกึษาไดจ้ากประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมของชาวเกาหลทีีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตวั ซึ่งพพิธิภณัฑ์
มกีารจดัแสดง ท าให้ผูท้ี่ศกึาวฒันธรรมสามารถเขา้ใจในวถิชีวีติของชาวเกาหลใีนปัจจุบนัได้เป็นอย่างด ี
โดยสถานทีศ่กึษาหาความรูด้า้นประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมทีน่่าสนใจ มดีงัต่อไปนี้ 

1.  Ichon Pottery Village เคร่ืองปัน้ดินเผาโบราณแห่งเกาหลี 

เมืองอิชอน (Icheon) หรืออ่านว่า “อิชอน” เป็นเมืองที่ผู้หลงใหลในงานเซรามิคและ
เครื่องปั้นดนิเผาไม่ควรพลาดอย่างยิง่ เนื่องจากเมอืงนี้มชีื่อเสยีงดา้นเครื่องปั้นดนิเผาทีส่บืทอดมาตัง้แต่
ยุคราชวงศ์โชซอนในประเทศเกาหลี โดยในอดีต ช่างปั้นดินเผาฝีมือดีจากทัว่เมืองต่างแข่งขนักัน
สรา้งสรรคผ์ลงานทีด่ทีีสุ่ดเพือ่ถวายใหก้บัราชส านกั 

นอกเหนือจากการเป็นเมอืงที่มคีวามโดดเด่นในด้านเครื่องปั้นดินเผาแบบดัง้เดิมของ
เกาหล ีเมอืงอชิอนยงัเป็นแหล่งรวมงานฝีมอืและศลิปะหลายแขนง กระจายอยู่ทัว่ทัง้เมอืง โดยเมอืงอิ
ชอนยังได้รับการรับรองจากองค์การยูเนสโก (UNESCO) ในฐานะเมืองแห่งความคิดสร้างสรรค ์
(Creative Cities Network) เมืองแรกของเกาหลี และในปี 2 018 อิชอนยังได้รับเกียรติให้เป็นเมือง
ประธานแผนกหตัถกรรมและศลิปะพื้นบ้าน เนื่องจากเมอืงนี้ได้จดังานแสดงผลงานศลิปะเซรามคิระดบั
นานาชาตหิลายงาน จนเป็นทีย่อมรบัในวงกวา้ง 

Ye’s Park เป็นอีกหนึ่งสถานที่ที่น่าสนใจในเมืองอิชอน “Ye” หมายถึง “ทกัษะ” หรอื 
“พรสวรรค”์ โดยสวนแห่งนี้ถูกสร้างขึ้นเพื่อเป็นเหมอืนแกลเลอรขีนาดใหญ่ที่รวบรวมศลิปะหลากหลาย
แขนงไว้ มีเวิร์กชอปส าหรับงานหัตถกรรมมากกว่า 2 0 0 แห่ง ไม่ว่าจะเป็นงานเซรามิค งานไม ้
เฟอรน์ิเจอรแ์บบวนิเทจ ภาพวาด หรอืประตมิากรรมต่าง ๆ 

ผู้ที่รกัในงานศิลปะสามารถเข้าร่วมเวริ์กชอปที่นี่ได้ โดยมโีปรแกรมหลากหลายที่เปิด
โอกาสให้ได้ฝึกฝนการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกบัศลิปินท้องถิน่ที่มากด้วยฝีมอืและประสบการณ์ จงึเป็น
สถานทีท่ีเ่หมาะสมส าหรบัการเรยีนรูแ้ละสรา้งแรงบนัดาลใจในงานศลิปะ 

 



41 
 

    

   

 

2.  หมู่บ้านอึนพยอง ฮนัอก 

Eunpyeong Hanok Village : หมู่บ้านฮนัอก กรุงโซล บ้านสไตล์ฮนัอก ที่สร้างขึ้นมา
ใหม่ พื้นหลังเป็นภูเขา บุกฮนัซาน ได้รบัการยกย่องให้เป็น “ปอดแห่งกรุงโซล” อยู่ติดกับ อุทยาน
แห่งชาติบุกฮันซาน (Bukhansan National Park) ที่นี่ เป็นโครงการที่สร้างขึ้นมาใหม่ จุดเด่นของ
โครงการน้ีคอื การน าเสนอประสบการณ์พเิศษดา้นวฒันธรรม อาคารในโครงการน้ีจงึเป็นแบบยอ้นยุค ที่
พกัสไตล์ฮนับก ซึ่งประกอบด้วย ที่พกัอาศยั | คาเฟ่ | ร้านอาหาร | รา้นสะดวกซื้อ รวมถงึ พพิธิภณัฑ์
ประวตัศิาสตรฮ์นัอก 
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3.  BLUE HOUSE - ท าเนียบประธานาธิบดีของเกาหลีใต้ 

ในประเทศเกาหลีใต้ในเกาหลีประมุขของรัฐอาศัยอยู่ใน CHEONG WA DAE ซึ่ง
หมายถึง "BLUE HOUSE" นัน่เอง ที่มาของชื่อ และเหตุผลบางประการต่อไปนี้ จะท าให้เข้าใจค าว่า 
“BLUE HOUSE” มากขึน้ ว่าท าไมต้อง “BLUE HOUSE” อาจไม่มคี าตอบทีแ่น่ชดั มเีพยีงขอ้สนันิษฐาน 
3 ประการ ทีพ่อจะยนืยนัถงึความเป็น “BLUE HOUSE” ไดอ้ย่างด ี

ประการแรก รฐับาลเป็นผู้ประการชื่อ CHEONG WA DAE ที่แปลว่า บ้านหลงัคาสฟ้ีา 
หรอื BLUE HOUSE ในเดอืนสงิหาคม ค.ศ. 1960 เพื่อพยายามทีจ่ะท าให้ความรูส้กึต่าง ๆ ในแง่ลบ ที่
น ามาซึ่งความโกรธแคน้อนัเกดิจากการโกงการเลอืกตัง้ และเกดิการลุกฮอืขึน้ และเพราะทีอ่ยู่แห่งนี้ คอื 
“ท าเนียบ” ของผูน้ าประเทศ ซึ่งกระเบื้อง “สฟ้ีา” หมายถงึสนัตภิาพ เมื่อผูน้ า ผูบ้รหิารประเทศพ านักอยู่
ในบา้นหลงัคาสฟ้ีา กจ็ะน ามาซึง่ความสงบสุข และสนัตภิาพในประเทศ 

ประการทีส่อง สนี ้าเงนิ/สฟ้ีา เป็นสทีีถู่กพบอยู่บ่อยครัง้ในทฤษฎหียนิ – หยาง ธาตุทัง้ 5 
และท าเลทีต่ ัง้ในเอเชยี เมื่อพจิารณาตามหลกัโบราณของทฤษฎโีบราณ ทีว่่าดว้ยโลกและธรรมชาตแิล้ว
นัน้ “สฟ้ีา” นับเป็นสขีอง “เอเชียตะวนัออก” และนัน่คอื ลกัษณะทางภูมศิาสตร์ของประเทศเกาหลีใต้
นัน่เอง 

ประการที่สาม ในการผลิตกระเบื้องสฟ้ีานัน้ ต้องใช้ทกัษะ ความสามารถ และความ
ช านาญของช่างผูผ้ลติ ทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตวัสูงมากกว่าการผลติกระเบื้องสดี า หรอืสอีื่น และดว้ยเหตุ
นี้เอง มลูค่าของราคาทีต่ามมา ท าใหต้ระกูลของเหล่าขุนนาง และผูส้งูศกัดิเ์ท่านัน้ จงึจะสามารถอาศยัอยู่
ใน “บ้านหลงัคาสฟ้ีา” ได้ ซึ่งในหน้าประวตัิศาสตร์ของเกาหลีใต้ที่ผ่านมา พระราชวงัชางด็อกกุง ก็มี
หลงัคาสฟ้ีาดว้ยเช่นกนั แต่ถูกท าลายลงในช่วงสงครามเกาหล ี
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4. หมู่บ้านวฒันธรรมคมัชอน 

Gamcheon Culture Village (감천문화마을) หรอื หมู่บ้านวฒันธรรมคมัชอน แห่งนี้ 
เป็นพกิดัทีเ่ทีย่วยอดฮติของ ปูซาน เลยกว็่าได ้โดยทีน่ี่จะเป็นหมู่บา้นสพีาสเทลน่ารกัสดใส ทีอ่ยู่บนเนิน
เขาตัง้อยู่แบบสลบัสไีปมาอย่างสวยงดงาม ท าใหห้มู่บา้นแห่งนี้ถูกขนานนามว่า "ซานโตรนิีเกาหล"ี   อกี
ทัง้ตามถนนเสน้ทางของ หมู่บ้านวฒันธรรมคมัชอน ยงัเต็มไปด้วยสสีนัของงานศลิปะ บรเิวณทางเดิน 
ก าแพง ถนน สีแ่ยก เป็นต้น ซึ่งทีจ่รงิแลว้ในปี ค.ศ.1950 เมอืง Gamcheon นัน้แทบเรยีกว่าจะเป็นสลมั
แห่งหนึ่ง แต่เมื่อปีค.ศ. 2009 นัน้ ได้เกิดโครงการหนึ่งขึ้นในเมอืงคอืให้นักเรยีนศิลปะ และศิลปิน  ที่
อยากจะตกแต่งเมอืง มาเข้าร่วมตกแต่งเมืองใหม่ทัง้เมืองให้เป็นไปตามที่จินตนาการ ท าให้ที่นี่มทีัง้ 
Korea’s Machu Picchu (bizarre choice), Korea’s Santorini (closer), Sky Garden รวมถึง The Little 
Prince หรอื เจ้าชายน้อยจากฝรัง่เศส ที่เป็นแลนด์มาร์คในการมาบันทึกภาพ และกลายมาเป็นพิกัด
ท่องเทีย่วทีน่กัท่องเทีย่วมาเชค็อนิกนัอย่างเรื่อยมาจนถงึในปัจจุบนั 
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5. วดัแฮดง ยงกงุซา (Haedong Yonggungsa Temple) 

Haedong Yonggungsa Temple ตัง้อยู่บนชายฝัง่ตะวนัออกเฉียงเหนือ ของเมอืงปูซาน 
(Busan) ซึ่งเป็นเมืองในพื้นที่ของ จงัหวดัคยองซังใต้ เป็นวดัที่สร้างบนเหล่าโขดหินรมิชายหาด  ที่
แตกต่างไปจากวดัส่วนใหญ่ ซึง่มกัจะสรา้งอยู่ตามเชงิเขา ในประเทศเกาหลใีต้ วดัแห่งนี้ก่อตัง้โดย พระผู้
ยิง่ใหญ่ซึ่งมนีามว่า พระนาองซูโดซา ซึ่งเป็นทีป่รกึษาของกษตัรยิค์งมนิวงัแห่งโครยอ (ค.ศ.1351 – ค.ศ. 
1374) 

ในขณะที่เขาฝึกบ าเพ็ญตน อยู่ที่ว ัดพุนฮวังซา ในเมืองคยองจู (Gyeongju) ของ
จงัหวดัคยองซงัเหนือ ซึ่งในขณะนัน้เกดิเหตุการณ์ภยัแลง้ ท าใหย้ากล าบากต่อการเพาะปลูก และท าให้
ผูค้นต้องทนทุกขท์รมานจากความอดอยาก และรูส้กึไม่พอใจต่อสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์อยู่มาวนัหนึ่ง เทพแห่งทอ้ง
ทะเลปรากฏในนิมติร ของพระนาองซูโดซา และกล่าวว่าหากพวกเขาสรา้งวดัทีข่อบของ ภูเขาพงแรซาน 
และอธษิฐานทีน่ัน่ ความยากล าบากเหล่านี้ทัง้หมดกจ็ะหายไป และจะไดร้บัความสุขกลบัมา 

หลงัจากนัน้ พระนาองซูโดซา (ไดไ้ปเยีย่มชมบรเิวณ ซึ่งเป็นทีอ่ยู่ของวดัในปัจจุบนั โดย
เล็งเหน็ว่ามภีูเขาอยู่ด้านหน้า และทะเลอยู่ด้านหลงั ซึ่งหมายความว่า ถ้าพวกเขากล่าวค าอธษิฐานใน
ตอนเชา้ พวกเขาจะไดร้บัค าตอบในตอนเยน็ เขาสรา้งวดั ณ ทีแ่ห่งนี้ และตัง้ชื่อวดัเป็นชื่อเดยีวกบัภูเขา
ว่า    วดัพงแรซา  

โดยค าว่า “พงแร” หมายถงึ บางสิง่ทีล่กึลบัและบรสิุทธิ ์ซึง่เป็นค าทีม่าจากค าว่า “โพมุน”    
อันหมายถึง พลังที่แท้จริงและไร้ขีดจ ากัด ของพระโพธิสัตว์แห่งความเมตตา หรอืในภาษาเกาหล ี
เรยีกว่า ควานเซอมึโพซลั ต่อมาในภายหลงัวดัแห่งนี้ ไดถู้กเปลีย่นชื่อใหม่เป็น วดัโพมุน ในระหว่างการ
รุกรานของประเทศญี่ปุ่ นวดัถูกท าลายบางส่วนดว้ยไฟ ซึ่งต่อมาในช่วงต้น  ปี ค.ศ. 1930 พระอุนกงัซูโด
ซา แห่งวดัทงโดซา ไดท้ าการบูรณะและสรา้งวดัขึ้นมาใหม่ และผ่านการบูรณะหลายต่อหลายครัง้ โดย
พระภิกษุอีกจ านวนหลายรูป ซึ่งได้ท าการฟ้ืนฟู และปรับปรุงด้วยความพิถีพิถัน เพื่อให้คงไว้ซึ่ง
เอกลกัษณ์ และความงดงามแบบดัง้เดมิ 

จนกระทัง่ พระชุงอมัซูโดซา ไดภ้าวนาว่าขอใหว้ดัแห่งนี้ เป็นสถานทีท่างพระธรรมะของ
พระพุทธเจา้ที่ยิง่ใหญ่ ด้วยการการอธษิฐาน 100 วนั และเขาได้นิมติรเหน็ พระพุทธรูปองค์ใหญ่ในชุด
คลุมสขีาว ทีด่า้นหลงัขององคพ์ระมมีงักรทีแ่ผ่ล าแสงหา้ส ีโดยหลงัจากนัน้เขาไดเ้ปลีย่นชื่อของวดั    ซึ่ง
เป็นชื่อของวดัทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนัคอื วดัแฮดงยงกุงซา 
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3.6  การศึกษาดงูานด้านเศรษฐกิจและสงัคม  

สถานท่ีศึกษาดงูาน  1. ตลาดเมยีงดง 
2. ย่านฮงแด 
3. อแีทวอน 
4. Skyline Luge Busan สนามขบัรถ สกายไลน์ลูจ  
5. สวนนกบโีกเนีย (นก, สวน, อลัปากา้) คาพยอง, คยองกโีด 
6. Foot spa Cafe View 
7. A Twosome Place Seojong Riverside 

สาธารณรฐัเกาหล ีประสบความส าเรจ็ในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศอุตสาหกรรมใหม่ และ
ก้าวไปสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมเมื่อได้รบัการยอมรบัเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มประเทศที่พฒันาแล้ว 
(OECD) ต่อมาเกาหลใีต้เผชญิกบัจุดเปลี่ยนในเศรษฐกจิในปี ค.ศ. 2023 ด้วยการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง
ของอุตสาหกรรมการผลิตของจีนและผลกระทบของโควดิ -19 ภาคการผลิต การส่งออก ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องการการชลกตวัของเศรษฐกจิโลก ท าใหอ้ตัราเงนิเฟ้อสูง ปัญหาเศรษฐกจิภายในประเทศ 
เช่น หนี้ครวัเรอืน ปัญหาประชากร และปัญหาผลผลิต รฐับาลได้ผ่าน "โครงการ Korean New Deal" 
เพื่อลงทุน 144 พนัลา้นดอลลาร ์ประเทศเกาหลใีต้เป็นคู่คา้อนัดบัที ่9 ของประเทศไทยและประเทศไทย
เป็นคู่คา้อนัดบัที ่16 ของเกาหลใีต้  สนิคา้ทีส่ง่ออกทีส่ าคญัของประเทศเกาหลใีต้ ไดแ้ก่ เครื่องจกัรไฟฟ้า 
เครื่องจกัรกล รถยนต์ น ้ามนัเชื้อเพลิง และพลาสติก ตลาดส่งออกที่ส าคญั ได้แก่ จีน สหรฐัอเมรกิา 
เวยีดนาม ฮ่องกง และญี่ปุ่ น ส่วนสนิค้าน าเขา้ ได้แก่ น ้ามนัเชื้อเพลิง เครื่องจกัรไฟฟ้า เครื่องจกัรกล 
เหล็ก และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลาดน าเขา้ที่ส าคญั ได้แก่ จนี สหรฐัอเมรกิา ญี่ปุ่ น ซาอุดอิาระเบีย 
และเวยีดนาม เพื่อฟ้ืนฟูผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมของ COVID-19 จากอันตรายจากสภาพ
อากาศและสิง่แวดลอ้มทีม่อียู่ นโยบาย New Deal แบ่งออกเป็นการดูแลสุขภาพและอุตสาหกรรมสเีขยีว
อย่างชัดเจน นอกจากนี้  เกาหลีใต้ยังเป็นหนึ่งในประเทศที่มีระบบการดูแลสุขภาพ เทคโนโลยีชีว
การแพทย ์และเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐท์ีย่อดเยีย่ม 

 

สภาพการค้าในสาธารณรฐัเกาหลี 

1.  ตลาดเมียงดง (Myeong-dong) 

เมยีงดง (Myeong-dong) ได้ชื่อว่าเป็นศูนย์รวมแฟชัน่ชัน่น าของเกาหลี และเป็นแหล่ง
นิยมของวยัรุ่นเกาหลีที่มหี้างสรรพสนิค้าล็อตเต้ เมโทรมโิตป้า และห้างสรรพสนิค้าชินเซแก  และร้าน
มกิลอิอร ์ซึ่งตัง้อยู่ทัง้ใต้ดนิและบนดนิ ขายเครื่องแต่งการส าเรจ็รูป รองเท้า เครื่องใช ้เครื่องประดบัและ
เครื่องส าอาง ตามตรอกดา้นหลงัจะมรีา้นกาแฟและรา้นอาหาร นอกจากนี้ สุดปลายถนนเมยีงดงซึ่งพืน้ที่
เป็นเนินมโีบสถ์เมยีงดง ซึง่ถอืว่าเป็นศูนยก์ลางของศาสสนาคาทอลกิในเกาหล ีโบสถเ์มยีงดงนี้สรา้งเสรจ็
ในปี ค.ศ. 1898 และเป็นตึกก่ออิฐถือปูนรูปแบบตะวนัตกแห่งแรก สร้างแบบเรอเนสซองส์ใหม่ มีหอ
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ระฆังซึ่ งมีความสูง 45 เมตร และเป็นที่ตัง้ของโรงละครนันทา ซึ่งเป็นสองสถานที่ส าคัญทาง
ประวตัศิาสตรเ์กาหล ี

  
 

2.  ย่านฮงแด  

ฮงแด เป็นย่านช้อปป้ิงที่อยู่หน้า มหาวิทยาลยัฮงอิก (Hongik University) จงึท าให้
กลายเป็นแหล่งรวมวยัรุ่นทีม่คีรบทุกอย่าง โดยเฉพาะการชอ้ปป้ิง มทีัง้รา้นคา้ทัว่ไป แบรนดช์ัน้น าต่างๆ 
ไปจนถงึห้างสรรพสนิคา้ มสีนิค้าแฟชัน่มากมาย ตัง้แต่เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า เครื่องส าอาง สกนิแคร ์
ฯลฯ นอกจากจะชอ้ปสนุกแลว้ ในฮงแดยงัมรีา้นอาหารมากมายที่คกึคกัตลอดทัง้วนั มตีัง้แต่รา้นอาหาร
เกาหล ีป้ิงย่าง ชาบู บุฟเฟ่ต ์อาหารตะวนัตก แถมดว้ยคาเฟ่เก๋ๆ ใหเ้ราไดน้ัง่จบิกาแฟ กนิขนมอร่อยๆ  

  

 

3.  อีเทวอน (Itaewon) 

จากสีแ่ยกอเิทวอนยาวเหยยีดไปจนผ่านโรงแรมแฮมลิตนัจนถงึฮมั-นัมดง ณ ทีน่ี้เตม็ไป
ด้วยร้านประมาณ 2, 0 0 0 ร้าน บาร์ ดนตรแีจ๊ส คลบั และร้านอาหารพื้นเมอืง บรเิวณนี้เป็นที่พกัของ
ชาวต่างชาติในเกาหลีรวมทัง้นักท่องเที่ยว เช่นเดียวกนั รอบๆ บรเิวณโรมแรมแฮมลิตนั ยงัมรี้านอยู่
รวมๆ กนัถงึ 1, 0 0 0 รา้น ขายเครื่องหนัง กระเป๋า เสือ้ผา้ รองเทา้ และของทีร่ะลกึส าหรบันักท่องเทีย่ว
ตามทางเทา้มแีผงขายของกว่า 4 0 0 แผง ขายของทีน่่าสนใจต่างๆ เช่น หมวก เสื้อยดื และอื่นๆ อแิท
วอนเป็นแหล่งขายอาหารนานาชาต ิเช่น อติาละ เยอรมนั อนิเดยี ไทย เป็นต้น ในยามค ่าคนื อนิแทวอน
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จะกลายเป็นบรเิวณที่น่าสนุกตื่นเต้นส าหรบัคนกลางคืนในยามที่ไฟตามเขตการค้าธุรกิจดบัลง เพิง
ทางเดนิเทา้จะเปลีย่นเป็นรถลากขายเครื่องดื่มและของทานเล่น นอกจากนี้ยงัมคีลบัและคาราโอเกะ สรุป
แลว้อแิทวอนเป็นดนิแดนทีส่ว่างไสวตลอดคนื 

  
 

4.  Skyline Luge Busan สนามขบัรถ สกายไลน์ลูจ  

กจิกรรมนี้ คอืนัง่กระเช้า (Skyline) ขึ้นไปบนยอดเขา แลว้นัง่ รถลูจ (Luge) รถเลื่อนที่
วิง่ลงเขาตามแรงโน้มถ่วงที่นี่ขบัง่าย ทางไม่ลาดชนั ระดบัความสูงเริม่ต้นที่ 100 เมตร ความยาวตลอด
เสน้ทาง 2.4 กิโลเมตร รวม 4 เสน้ทาง ในการขบั รถลูจ เสน้ทางออกแบบมาดี เดก็ๆ ก็ขบัได้สบายๆ 
ตลอดทางม ี30 ทางโคง้ โคง้ใหญ่บา้งเลก็บา้ง มเีครื่องป้องกนัตลอดทาง 

 
 

 

 



48 
 

5.  สวนนกบีโกเนีย (นก, สวน, อลัปาก้า) คาพยอง, คยองกีโด 

สวนนกกาพยองเบโกเนีย  ซึ่งสร้างขึ้นบนพื้นที่ประมาณ 100,000 ตารางเมตรใน
คาพยอง จงัหวดัคยองกโีด สวนแห่งการบ าบดัด้วยรอยยิ้มของดอกไม้หอมและเสยีงรอ้งของนกในทุก
ฤดูกาล ฤดใูบไมผ้ล ิฤดรูอ้น ฤดูใบไมร้่วง ฤดหูนาว ฤดูกาลทีซ่ ้ารอยเหมอืนชวีติของเราการเดนิทางของ
ชวีติ ตัง้แต่เกดิจนถงึเตบิโต ผูใ้หญ่ วยัชรา และการกลบัคนืสู่ธรรมชาต ิกาพยอง ฮวาวอนต้องการก ากบั
การเดินทางครัง้นี้ผ่านความงดงามของธรรมชาติเรอืนกระจกขนาด 3,000 ตร.ม. เต็มไปด้วยนกและ
ดอกไม้หายาก, สวนหน้าบ้านที่ต้อนรบัผู้มาเยอืนก่อน, สวนอะซาเลยีที่คุณสามารถใช้เวลาคุณภาพกบั
คนที่  คุณรกัได้ สวนไฮเดรนเยยีที่ดูเหมอืนช่อดอกไม้ส าหรบัคู่รกั สวน 8 ธมี รวมถึงสวนลอยฟ้าและ
สวนน ้า  
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6.  Foot spa Cafe View 

  
 

 7.  A Twosome Place Seojong Riverside 
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ส่วนท่ี 4 บทสรปุและข้อเสนอแนะ 
 จากการเดินทางไปศกึษาดูงานที่สาธารณรฐัเกาหลใีนครัง้นี้  คณะผู้เขา้รบัการศกึษาดูงานไดร้บั
ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสาธารณรฐัเกาหลใีนดา้นประวตัศิาสตร ์บรหิารจดัการ การพฒันาบุคลากร
และเทคโนโลยทีีท่นัสมยั รวมทัง้ไดส้มัผสัวถิชีวีติความเป็นอยู่ของเกาหลี ซึ่งเป็นการเปิดโลกทศัน์อย่าง
กว้างไกลแก่คณะผู้ร่วมเดินทาง ท าให้เกิดแนวความคดิที่หลากหลาย มวีสิยัทศัน์และมุมมองต่อการ
พฒันาสหกรณ์มากขึ้น เขา้ใจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม และที่ส าคญัคอืการศกึษาการสรา้งประเทศของ
เกาหล ี ซึง่เกดิวกิฤตหิลายครัง้แต่ในปัจจุบนัสามารถสรา้งเศรษฐกจิใหเ้กดิความเขม้แขง็ในระยะเวลาสัน้
ซึง่เป็นตวัอย่างทีค่วรศกึษา  

 การศึกษาดูงาน ได้แก่  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (Korean 
Federation of Community Credit Cooperatives : KFCC) สหกรณ์เครดิตชุมชน เอสเค ไฮนิกซ์ (SK 
Hynix MG) สหกรณ์เครดติชุมชนสมาคมแทก็ซี่ส่วนตวัปูซาน (Busan Private Taxi Association MG)  และการ
พบปะแลกเปลี่ยนข้อมูล พิพิธภัณฑ์สหกรณ์เกาหลี  ซึ่งมีประโยชน์อย่างยิ่ง สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนา ชสอ. ให้ก้าวหน้าและทัดเทียมประเทศต่างๆ           
ซึง่สามารถสรุปผลการศกึษาดงูาน ดา้นต่างๆ ดงันี้ 

สหกรณ์ในประเทศเกาหลี แบ่งโครงสรา้งของสหกรณ์ 3 ระดบั ได้แก่ 1) สหกรณ์ระดบัท้องถิน่ 
(สหกรณ์เครดติชุมชน เอสเค ไฮนิกซ์ และสหกรณ์เครดติชุมชนสมาคมแทก็ซี่สว่นตวัปซูาน)  2) สหกรณ์
ระดบัจงัหวดั และ3) สหกรณ์ระดบัประเทศ (ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์ชุมชนแห่งสาธารณรฐัเกาหลี)  
ประเภทของสหกรณ์ แบ่งตามการด าเนินธุรกิจ เป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) สหกรณ์การเกษตร  2) 
สหกรณ์ผูบ้รโิภค 3) สหกรณ์สนิเชื่อชุมชน 4) สหกรณ์ประมง 5) สหกรณ์เครดติยเูนี่ยน 6) สหกรณ์ป่าไม ้ 

1.  สรปุผลการศึกษาดงูานด้านบริหารจดัการ 

จากการศกึษาดงูานดา้นการบรหิารจดัการสหกรณ์เครดติชุมชน เอสเค ไฮนิกซ ์(SK Hynix MG) 
และสหกรณ์เครดติชุมชนสมาคมแทก็ซีส่ว่นตวัปซูาน สรุปผลดงันี้ 

โครงสร้างของสหกรณ์ ในเกาหลใีต้แบ่งการจดัโครงสร้างที่ชดัเจน ม ี3 ระดบั ไดแ้ก่ สหกรณ์
ระดบัทอ้งถิน่ สหกรณ์ระดบัจงัหวดั และสหกรณ์ระดบัประเทศ   

 1)  สหกรณ์ทอ้งถิน่ เป็นสหกรณ์ทีก่่อตัง้ในชุมชนหรอืทอ้งถิน่ ใหบ้รกิารทางการเงนิ การเกษตร 
การบรโิภคแก่สมาชกิ โดยมกีารด าเนินงานอย่างอสิระแต่ได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานกลาง เช่น 
สหกรณ์เครดติชุมชน เอสเค ไฮนิกซ ์(SK Hynix MG) สหกรณ์เครดติชุมชนสมาคมแทก็ซีส่ว่นตวัปซูาน 

2)  สหกรณ์ระดบัจงัหวดั 

 3)  สหกรณ์ระดับประเทศ มีหน่วยงานกลาง เช่น KFCC ท าหน้าที่ก ากับดูแลและให้การ
สนบัสนุนสหกรณ์ทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ เช่น การเงนิ การฝึกอบรม และการใชเ้ทคโนโลย ี
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ประเภทของสหกรณ์  

การด าเนินงานสหกรณ์ในเกาหลใีต้เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลากหลาย  จ าแนกตาม ประเภทสหกรณ์
เป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สหกรณ์การเกษตร 2) สหกรณ์ผู้บรโิภค 3) สหกรณ์สนิเชื่อชุมชน 4) สหกรณ์
ประมง 5) สหกรณ์เครดติยเูนี่ยน 6) สหกรณ์ป่าไม ้ 

 การบริหารจดัการ  

การบรหิารจดัการสหกรณ์ในเกาหลใีต้ มคีวามเป็นมอือาชพีและมมีาตรฐานสงู ดงันี้ 

 1)  การก ากบัดูแลและตรวจสอบ   สหกรณ์ท้องถิน่ได้รบัการก ากบัดูแลจากหน่วยงานกลาง 
เช่น KFCC ซึ่งตรวจสอบสอบการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง และการปฏบิตัติามกฎหมาย มกีาร
จดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชกิท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ใน
การด าเนินงาน บางครัง้ รฐับาลมกีารก าหนดนโยบายและการปฏบิตังิานตามแผนการพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคม โดยใชส้หกรณ์เป็นเครื่องมอืในการพฒันาประเทศ 

 2)  การมีส่วนร่วมของสมาชิก   สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิใ์นการออกเสียงและมีบทบาทในการ
ตดัสนิใจ เช่น การเลือกตัง้คณะกรรมการ และการอนุมตัินโยบายทางการเงนิ มกีารจดัประชุมสมาชิก 
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและเปิดโอกาสให้สมาชิกมีสาวนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
บรหิารงานสหกรณ์ 

 3)  การบริหารความเส่ียง   สหกรณ์ในเกาหลใีต้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง โดยมี
ระบบการตรวจสอบและการวเิคราะห์ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและท าเทคโนโลยมีาใช้ในการป้องกนัความ
เสีย่ง ในสว่นการบรหิารความเสีย่ง สหกรณ์มกีารด าเนินกจิการประกนัภยั เพือ่ประกนัความเสยีหายจาก
เหตุการณ์ที่คาดไม่ถึง ท าให้สมาชิกได้รบัประโยชน์เพราะสหกรณ์คดิเบี้ยประกนัต ่ากว่าบรษิัทประกนั
ทัว่ไปและยงัไดร้บัเงนิปันผลจากการใชบ้รกิารในฐานะสมาชกิ 

 4)  การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการ   สหกรณ์ในประเทศเกาหลใีต้มกีารใช้เทคโนโลยี
ชัน้สูงในการด าเนินงานสหกรณ์ เช่น ระบบ Mobile Banking และ Online Banking เพื่อให้สมาชิก
สหกรณ์สามารถท าธุรกรรมทางการเงินได่สะดวกยิ่งขึ้น    การใช้ AI และ Big Data   ช่วยในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลของสมาชกิเพื่อการตดัสนิใจและการจดัการความเสีย่ง การใช้ Blockchain Technology 
เพือ่ความโปร่งใสและปลอดภยัในการท าธุรกรรมทางการเงนิ  

 5)  การฝึกอบรม   สหกรณ์ในประเทศเกาหลใีต้ ให้ความส าคญัในการพฒันาบุคคลกรในความ
เป็นภาวะผู้น า โดยมีการจดัหลักสูตรฝึกอบรม โดย KFCC เพื่อเสรมิสร้างทักษะในด้านการบริหาร 
การตลาด และการวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ นอกจากนี้มีโปรแกรม
แลกเปลีย่นระหว่างประเทศ ใหบุ้คลากรไดเ้รยีนรูจ้ากสหกรณ์ในประเทศต่างๆ  
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 6)  บทบาทของสหกรณ์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม   สหกรณ์ในเกาหลใีตม้บีทบาทในการพฒันา
เศรษฐกจิและชุมชน โดยการสนับสนุนการออม การลงทุน และการเขา้ถงึสนิเชื่อ พรอ้มการจดัสวสัดกิาร
เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิสหกรณ์ 

 สรปุ การบรหิารจดัการสหกรณ์ในประเทศเกาหลใีต้ มรีะบบที่มคีวามชดัเจนและเป็นมอือาชพี 
มุ่งเน้นการสนับสนุนเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการแบบยืดหยุ่นและเน้นการ
ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก โดยมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงาน รวมถงึมกีารก ากบัดูแลจากหน่วยงานกลาง ท าให้สหกรณ์ในประเทศเกาหลใีต้เป็นต้นแบบ   
ทีป่ระสบผลส าเรจ็ของโลกในปัจจุบนั 

2. สรปุผลการศึกษาดงูานด้านพฒันาบุคลากร 

 การพฒันาบุคคลกรสหกรณ์ในประเทศเกาหลี มคีวามส าคญัในการพฒันาบุคลากรให้มคีวาม
เป็นผูน้ าทุกระดบัและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน สรุปผลดงันี้ 

จากการศึกษาดูงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งสาธารณรฐัเกาหลี (Korean Federation of 
Community Credit Cooperatives : KFCC) มกีารพฒันาบุคลากรและรูปแบบการฝึกอบรมทีม่คีวามเป็น
ระบบและคลอบคลุมหลายด้าน เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและความรูใ้ห้กบับุคลากรของสหกรณ์สมาชิก
และบุคลากรของ KFCC สรุปผลดงันี้ 

1.  สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนุษย ์มกีารก าหนดในโครงสรา้งการบรหิารงานองคก์รและจดัตัง้
ศูนยฝึ์กอบรมทีท่นัสมยัรองรบัการใชง้าน จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กอบรมชอนอนั และศูนยฝึ์กอบรม
เกาะเซจู ซึ่งมีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครนั เช่น อาคารสัมมนา อาคารฝึกอบรม อาคารสังคม
สงเคราะห์ อาคารโถงใหญ่ และอาคารที่พัก ส าหรบับริการรองรบัการให้บริการฝึกอบรมบุคลากร        
ทุกระดบั 

1) หลักสูตรการฝึกอบรม KFCC มีหลักสูตรการฝึกอบรมหลายประเภททัง้การฝึกอบรม
สหกรณ์สมาชิกและการฝึกอบรมของ KFCC ที่ออกแบบมาให้เหมาะสมกบับุคลากรที่มตี าแหน่งและ
บทบาทต่างๆ เช่น หลกัสูตรส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูง เน้นการบรหิารจดัการกลยุทธ ์ความเป็นผูน้ า และ
การวางแผนธุรกจิ หลกัสูตรส าหรบัผู้ปฏบิตังิานสหกรณ์ มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะการบรกิารลูกค้า การ
จดัการสนิเชื่อ และการบรหิารการเงนิ หลกัสูตรส าหรบัสมาชกิสหกรณ์ มุ่งเน้นส่งเสรมิความรูเ้รื่องสทิธิ
และหน้าทีข่องสมาชกิและการพฒันาทกัษะการออมและการลงทุน เป็นตน้   

2) ระบบการเรียนรู้แบบครบวงจร  (Integrated Learning System)  KFCC มีระบบการ
เรยีนรู้ที่คลอบคลุมหลายระดบัตัง้แต่บุคลากรในระดบับรหิารจนถึงพนักงานทัว่ไปและสมาชิกสหกรณ์ 
โดยแบ่งเป็น 

  1. การเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) มีการจัดสัมมนาและหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ออกแบบให้เหมาะสมกับบุคลากรที่มีต าแหน่งและบทบาทต่างๆ เช่น หลักสูตรส าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสูง เน้นการบรหิารจดัการกลยุทธ์ ความเป็นผูน้ า และการวางแผนธุรกจิ หลกัสูตรส าหรบั
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ผูป้ฏบิตังิานสหกรณ์ มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะการบรกิารลูกคา้ การจดัการสนิเชื่อ และการบรหิารการเงนิ 
หลกัสูตรส าหรบัสมาชิกสหกรณ์ มุ่งเน้นส่งเสรมิความรู้เรื่องสทิธแิละหน้าที่ของสมาชิกและการพฒันา
ทกัษะการออมและการลงทุน เป็นตน้ 

  2. การเรยีนรู้ออนไลน์ (e-Learning) KFCC พฒันาแพลตฟอร์ม e-Learning ที่ทนัสมยั
พรอ้มให้สมาชกิและพนักงานในองค์กรเรยีนรู้ ซึ่งเป็นหลกัสูตรขัน้พื้นฐาน สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูไ้ด้
ทุกที่ทุกเวลา เช่น การบญัชแีละการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การวางแผนกลยุทธ์ การใช้เทคโนโลยี 
การวเิคราะหส์นิเชื่อ การใชบ้รกิารลูกคา้ และสามารถเกบ็หน่วยกติน าไปต่อยอดในการสะสมชวัโมงการ
เรยีนรูไ้ด ้

 4)  การฝึกอบรมแบบผสมผสาน  (Blended Learning) KFCC ใช้วิธีการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสาน รวมเอาการเรยีนรู้ในห้องเรยีน การเรยีนรู้ออนไลน์ และการปฏิบตัจิรงิเขา้ด้วยกนั  เพื่อเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือ Online Learning 
Modules  หรอื Leadership Development Program เป็นตน้ 

 5)  การสนับสนุนด้านวิชาการ (Academic Support) KFCC ให้ความส าคญักบัมหาวทิยาลยั
และสถาบนัการศกึษาในเกาหลใีต้ เพื่อพฒันาเนื้อหาและหลกัสูตรการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมส าหรบัสหกรณ์ 
นอกจากนี้นังมกีารท าการวจิยัเกี่ยวกบัสหกรณ์เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาสหกรณ์อย่างมี
เป้าหมาย 

 6)  โปรแกรมแลกเปล่ียนระหว่างประเทศ (International Exchange Programs) KFCC ให้
ความส าคญักับการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์กับสหกรณ์ในต่างประเทศ  รวมถึงการร่วมมอืกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น ICA (Internation Cooperative Alliance) และโครงการแลกเปลี่ยนกับ
ประเทศในเอเชยี เช่น ไทย อนิโดนิเซยี และฟิลปิินส ์เป็นตน้ 

7)  การใช้เทคโนโลยีในการฝึกอบรม KFCC ใหค้วามส าคญัการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรม
มาใช้ในกระบวนการฝึกอบรม เช่น การใช้ AI ในการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร     
และส่งเสรมิให้มกีารเพิม่ทกัษะใหม่มาประยุกต์ใช้ในการท างานเรยีนรูเ้ทคโนโลยเีกี่ยวกบัการ Remote 
work, Live, Big data, MS-Office, ChatGPT เพื่อเตรยีมความพรอ้มรองรบัการปรบัตวัในสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลง 

8)  การวดัผลการเรียนรู้ (Leaning Assessment) KFCC มรีะบบการประเมนิผลการเรยีนรู้ที่
ครอบคลุม โดยใชเ้ครื่องมอืในการวดัผล เช่น แบบทดสอบ การสมัภาษณ์ การประเมนิผลงาน การเพิม่
วุฒิการศกึษา เพื่อวเิคราะห์ความก้าวหน้าและประสทิธิภาพของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมและเจ้าหน้าที่
องค์กร บางหลกัสูตรก าหนดเป็นตวัชิ้วดัส่วนบุคคลผูกกบัระบบการประเมนิผลงานประจ าปี    หรอืการ
ก าหนดต าแหน่งในระดบัสงู   จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรใดบา้ง   เพือ่เตรยีมคนรองรบัการพฒันา
ขององคก์รในอนาคต 
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9) การเกบ็ชัว่โมงการเรียนรู้ (Leaning Hours) KFCC มกีารเก็บชัว่โมงการเรยีนรูห้รอืเครดติ
การฝึกอบรม เป็นการวดัผลการประเมินขึ้นอยู่กับประเภทของหลักสูตรและโครงการอบรม  ได้แก่        
1)  โครงสรา้งเครดติหลกัสูตร ขึน้อยู่กบัจ านวนชัว่โมง หวัขอ้การเรยีนรู ้ และการมสี่วนร่วมกจิกรรมเชงิ
ปฏบิตัอิาจไดร้บัเครดติเพิม่เตมิ   2)  การสะสมชัว่โมงเรยีนรู ้ จากการเขา้อบรมครบตามก าหนด  การส่ง
รายงาน และการสอบวดัผล  3)  ระบบการรบัรองผล  ด าเนินการจดัท าใบรบัรองทีร่ะบุชัว่โมงการเรยีนรู้
จาก KFCC  การน าเครดิตไปใช้   ส าหรบัโครงการระดบัสูง เช่น อบรมระดบับรหิาร   และ 4)  การ
ตดิตามผล ได้แก่ การสอบถาม การเก็บขอ้มูลความส าเรจ็ผู้เขา้ร่วม และต่อยอดโดยการเปิดโอกาสให้
เขา้ร่วมโครงการในอนาคตโดยใชช้ัว่โมงสะสมเป็นเกณฑใ์นการคดัเลอืก 

สรปุ การพฒันาบุคคลากรสหกรณ์ในประเทศเกาหล ีโดยมหีน่วยงานกลางคอื KFCC   ก าหนด
ทิศทางในการพฒันาอย่างเป็นระบบ  สถาบันพฒันาทรพัยากรมนุษย์ที่เป็นมาตรฐาน  หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมที่มโีครงสร้างที่ชดัเจน  การเรยีนรู้ในห้องเรยีนและออนไลน์ (e-Learning)  การฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานมกีารปฏบิตัไิด้จรงิ   มกีารร่วมร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัและสถาบนัการศกึษาเพื่อการพฒันา
ร่วมกนั พร้อมทัง้จดัโปรแกรมการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ  การน าเทคโนโลยมีาใช้ การวดัผลการ
เรียนรู้  และการเก็บชัว่โมงการเรียนรู้  และการต่อยอดน าไปใช้ในการพัฒนาบุคคลากร    ท าให้
เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงานใกล้เคยีงกนั  และสร้างศกัยภาพของบุคคลากร
รองรบัการเปลีย่นแปลงในปัจจุบนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. สรปุผลการศึกษาดงูานด้านแหล่งเรียนรู้พิพิธภณัฑส์หกรณ์ 

 จากการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์สหกรณ์พบว่า  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย จ ากดั สามารถการเชื่อมโยงและต่อยอดระหว่างพพิธิภณัฑ์สหกรณ์ไทยและเกาหลใีต้ เพื่อ
สง่เสรมิความสมัพนัธค์วามร่วมมอืระหว่างประเทศในดา้นสหกรณ์ ไดแ้ก่ 

1. การแลกเปล่ียนนิทรรศการและข้อมูลประวติัศาสตร์ โดยการประสานความร่วมมือ
แลกเปลีย่นเอกสารหรอืวตัถุจดัแสดงทีเ่กีย่วกบัสหกรณ์ของไทยและเกาหล ี 

2. ความร่วมมือด้านการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรและกจิกรรม
การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสหกรณ์ เช่น การอบรม การสมัมนา เพื่อเผยแพร่ความรูแ้ละแนวทางในการปฏบิตัทิี่
ดใีนการบรหิารจดัการสหกรณ์ รวมถึงการพฒันาสื่อการเรยีนรู้ และการแลกเปลี่ยนบุคลากรหรอืกลุ่ม
ผูน้ าสหกรณ์ในการเยีย่มชมพพิธิภณัฑส์หกรณ์ทัง้สองประเทศ 

3. การเช่ือมโยงด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม ในการแลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรู้
ในการใชเ้ทคโนโลยใีนพพิธิภณัฑ์ เช่น การใชส้ื่อโต้ตอบ ระบบ Virtual Reality (VR)  เพื่อใหผู้้เขา้ชมมี
ประสบการณ์ทีน่่าสนใจ  พฒันาความร่วมมอืระหว่างประเทศ และประหยดัค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

4. การส่งเสริมการท่องเท่ียวพิพิธภณัฑ์สหกรณ์ โดยการก าหนดในโปรแกรมการท่องเทีย่ว
พพิธิภณัฑท์ัง้ในไทยและเกาหลผี่านโครงการแลกเปลีย่นผูน้ าระหว่างประเทศร่วมกนั 
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 ข้อเสนอจากการศึกษาดงูานครัง้น้ี 

  ชสอ. พิจารณาด าเนินการประสานความร่วมมอืกบั KFCC เป็นรูปธรรมแหล่งเรยีนรู้
พพิธิภณัฑส์หกรณ์  โดยการแลกเปลีย่นขอ้มลู สือ่การเรยีนรู้ และการเชื่อมโยงดา้นเทคโนโลยดีว้ยระบบ 
Virtual Reality (VR) เพื่อการพฒันาจดัท าเป็นแหล่งการเรยีนรูด้า้นการสหกรณ์และพฒันาความร่วมมอื
ระหว่างประเทศต่อไป  

4.  สรปุผลการศึกษาดงูานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการศึกษาดูงานและพบปะกับผู้แทนสหกรณ์ของประเทศเกาหลี สรุปผลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดงันี้ 

 1. ระบบการจัดการข้อมูลสมาชิก   KFCC   ใช้ระบบการจัดการข้อมูลสมาชิก (MIS) ที่
รวบรวมขอ้มูลสมาชกิจากสหกรณ์สมาชกิทัว่ประเทศ ช่วยใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูสมาชกิไดอ้ย่างรวดเรว็ 
ขอ้มลูทีเ่กบ็ไดแ้ก่ ประวตักิารใชง้าน การออม การกูย้มื การท าธุรกรรมอื่นๆ ซึ่งช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์
พฤตกิรรมการใชบ้รกิารของสมาชกิไดด้ขีึน้   ช่วยลดเวลาและขัน้ตอนท าใหก้ารบรกิารรวดเรว็ขึน้ 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Big Data    KFCC  ใช้เทคโนโลย ีBig Data  ในการรวบรวมและ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงลกึจากสมาชิก เช่น การวเิคราะห์แนวโน้มการใช้สนิเชื่อ   การตรวจสอบพฤตกิรรม
การออม  การประเมนิความเสีย่งทางการเงนิ  

 3. ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ (Decision Support System: DSS)   KFCC ใช้เทคโนโลย ี
DSS โดยใช้เครื่องมอื Business Intelligence (BI) เพื่อวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบรายงานที่
ช่วยใหผู้บ้รหิารเหน็ภาพรวมของสถานการณ์การเงนิและประสทิธภิาพการด าเนินงานของสหกรณ์ในแต่
ละพืน้ทีข่องการด าเนินงานสหกรณ์ไดอ้ย่างชดัเจน   

 4. ระบบธนาคารดิจิทัล (Digital Banking)   KFCC e- Banking  ระบบธนาคารออนไลน์ที่
ใหบ้รกิารผ่านเวบ็ไซต์และแอปพลเิคชัน่ ท าใหส้มาชกิเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ เช่น ฝาก -ถอน โอนเงนิ 
ช าระบิล และตรวจสอบบญัชี  ได้สะดวกทุกที่  นอกจากนี้ ยงัมรีะบบ แอปพลิเคชัน่  ที่ให้บรกิารครบ 
เช่น การขอสนิเชื่อออนไลน์ การเปิดบญัชใีหม่ การจดัการบตัรเครดติ การใหค้ าแนะน าทางการเงนิ การ
ให้บริการเครื่องข่ายผ่านระบบธนาคาร การให้บริการเครือข่ายออนไลน์ผ่านสาขา MG และระบบ
ธนาคารสากลที่ครอบคลุม นอกจากนี้ยงัมกีารจดัการเงนิฝากและสนิเชื่อ รวมถงึผลติภณัฑ์ที่ช่วยเหลอื
ซึ่งกันและกัน บรกิารพันธมิตรทางการเงนิกับสถาบันภายนอก พร้อมทัง้บริการ CD/ATM และบัตร 
Check Card ที่ออกให้แก่ MG ส าหรบัการท าธุรกรรมทางการเงิน นอกจากนี้ยังมีบริการแจ้งเตือน
ธุรกรรมผ่านระบบ SMS และโทรศัพท์มือถือ รวมถึงการให้บริการบัตรเงินสด MG Cash IC และ
เวบ็ไซตท์ีร่องรบัการด าเนินการทางการเงนิของ MG 
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 5. ระบบความปลอดภยัทางไซเบอร์  KFCC  ใช้ระบบความปลอดภยัการเขา้ถงึขอ้มูลหลาย
ชัน้ เช่น การเขา้รหสัขอ้มูล การตรวตสอบสทิธิก์ารเขา้ถงึ และการใชร้ะบบการยนิยนัตวัตน  และมรีะบบ
การตรวจสอบแบบเรยีลไทม์  และการรกัษาเสถยีรภาพของระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรข์อง MG โดยมี
การด าเนินงานศูนย์คอมพวิเตอรแ์ละศูนย์ส ารองข้อมูล รวมถงึการตรวจสอบประสทิธภิาพระบบอย่าง
ครบวงจร เพือ่ใหก้ารบรกิารเป็นไปอย่างราบรื่นและปลอดภยั 

  6. ระบบการบริหารจดัการสหกรณ์  KFCC  พฒันาระบบสารสนเทศแบบรวมศูนยท์ี่เชื่อมต่อ
สหกรณ์ทัว่ประเทศ  ช่วยในการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลจากส่วนกลาง  และใช้ระบบ Cloud 
Computing  ในการจดัเกบ็ขอ้มลูและการใหบ้รกิาร 

 7. การน าเทคโนโลยี AI  มาใช้  KFCC  น าเทคโนโลยี AI มาใช้ในการบรหิารจดัการข้อมูล 
เพื่อพฒันาธุรกจิและบรกิารใหม่ๆ ที่ขบัเคลื่อนด้วยขอ้มูล  ให้บรกิารตอบค าถามและช่วยเหลอืสมาชิก 
เช่น การตอบค าถามเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์การแนะน าทางการเงนิ และการใหค้ าปรกึษาทางการออม 

8. การส่ือสารและการสร้างชุมชนดิจิทลั   KFCC   ใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์และโซเชยีลมเิดยี
ในการสื่อสารกับสมาชิก เพื่อการประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารและรบัฟังความคดิเห็น  มกีารใช้ระบบ
ลูกคา้สมัพนัธ์ (CRM) เน้นการวเิคราะหแ์ละการจดัการขอ้มูลเพื่อปรบัปรุงประสบการณ์ของลูกคา้ในการ
ใหบ้รกิารสหกรณ์สมาชกิ และการสนบัสนุนการเรยีนรูก้ารฝึกอบรมดว้ยระบบ e-Learning 

9. ศูนย์คอมพิวเตอร์  KFCC มีการจัดตัง้ศูนย์คอมพิวเตอร์  โดยมีระบบที่คลอบคลุมการ
ให้บรกิารสมาชกิและเป็นมาตรฐานสากล ได้แก่ ระบบไฟฟ้าหลกัจากสองแหล่งจ่าย ที่มขีนาดเพยีงพอ
และมรีะบบส ารองไฟฟ้าอตัโนมตั ิทัง้แบบ Dynamic และ Static เพือ่รองรบัสถานการณ์ไฟฟ้าดบั รวมถงึ
ระบบเครื่องก าเนิดไฟฟ้าอตัโนมตัิ (Generator System) เพื่อความมัน่คงของการใช้งานไฟฟ้าในศูนย์
ขอ้มูล ในส่วนของโครงสร้างเครอืข่าย การเชื่อมต่อภายในห้อง Data Center ใช้สายยูทีพี CAT6 และ
สายใยแกว้น าแสง เพื่อการส่งขอ้มูลทีร่วดเรว็และเสถยีร ระบบปรบัอากาศในศูนยค์อมพวิเตอรอ์อกแบบ
ให้ควบคุมความชื้นและอุณหภูมอิย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบปรบัอากาศ Precision Air Condition พรอ้ม
พืน้ยกระดบัส าหรบัการกระจายลมเยน็ไปยงัจุดทีม่ภีาระความรอ้น  

10. การพฒันาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรพัย์  KFCC มกีารการพฒันาโปรแกรม
ระบบงานสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชนให ้MG น าไปใชโ้ดยไม่คดิค่าใชจ่้ายแต่ประการใด (อาจเป็นเพราะทุก 
MG ตอ้งจ่ายค่าบ ารุงสมาชกิให ้KFCC อยู่แลว้  ในอตัรา 0.08% ของสนิทรพัยร์วมของ MG) รวมถงึการ
จดัการอบรมใหก้บัเจา้หน้าทีข่อง MG ในการใชแ้ละการดูแลระบบงานสหกรณ์ออมทรพัยช์ุมชน แต่หาก 
MG ต้องการจดัการอบรมเจ้าหน้าที่นอกเหนือจากตารางฝึกอบรมปกติของสถาบันแล้ว MG จะต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายเอง 
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 สรปุ การใชข้อ้มลูสารสนเทศของ KFCC เป็นตวัอย่างทีด่ขีองน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พื่อ
การพัฒนาระบบการจัดการและการให้บริการสมาชิก  การใช้เทคโนโลยีของ KFCC ช่วยให้การ
ด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ ลดขัน้ตอน เกิดความคุ้มค่า และสร้างความพึงพอใจในการใช้บรกิารของ
สมาชกิ ซึง่ FSCT อาจน าแนวทางมาปรบัใชใ้นการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการอนาคตต่อไป 

5. การศึกษาดงูานด้านศิลปวฒันธรรมและประวติัศาสตร ์

 การศกีษาดงูานดา้นศลิปวฒันธรรมและประวตัศิาสตร์   เป็นการศกึษาศลิปะและวฒันธรรม เป็น
ความภาคภูมิใจของคนในชาติ ส่วนประวัติศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญควรค่าแก่การศึกษาหาความรู้ซึ่ง
การศกึษาดงูานดา้นศลิปวฒันธรรมและประวตัศิาสตรจ์ะเกดิประโยชน์แก่คณะทีไ่ปศกึษาดงูาน ดงันี้ 

1. ได้เข้าใจวถิีชีวติและความเป็นอยู่ของชนชาติเกาหลีโบราณ และพฒันาการของการสร้าง
หมู่บา้นโดยภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2. ได้รบัความรู้และความเพลิดเพลินในการศึกษาดูงาน เพราะแต่ละสถานที่มคีวามสวยงาม
และมคีุณค่าควรแก่การศกึษาหาความรู ้

3. ไดเ้หน็แนวคดิในการจดัสถานที่ใหน่้าสนใจ จนสามารถดงึดูดนักท่องเที่ยวเขา้เยีย่มชมเป็น
จ านวนมาก ซึ่งสามารถน ามาปรบัใช้ในการจดัสถานที่หรอืนิทรรศการของแหล่งเรยีนรู้พิพิธภัณฑ์
สหกรณ์ของ ชสอ. ได ้

6. การศึกษาดงูานด้านเศรษฐกิจการค้า 

 การศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจการค้า ท าให้เกิดประโยชน์แก่คณะศึกษาดูงานเป็นอย่างมาก 
เพราะไดเ้หน็ประเทศทีม่สีภาพเศรษฐกจิทีด่ ีไดเ้หน็ย่านการคา้ทีส่ าคญั  และเขา้ใจเหตุทีป่ระเทศเกาหลี
ใต ้พฒันาไดอ้ย่างรวดเรว็ มปัีจจยัทีส่ าคญั ดงันี้ 

1. ความขยนั อดทน การรวมมอืกนัท างาน และความรกัชาต ิของคนเกาหลี โดยคนเกาหลใีด้
ชื่อว่าเป็นคนชาตนิิยม จะเหน็ไดว้่า จากการนิยมใช้สนิคา้ที่ผลติในประเทศ เช่น เสื้อผ้า เครื่องส าอางค ์
เครื่องใช้อเิล็กทรอนิกส์ จะผลติใช้ชื่อทางการค้าของตนเอง จากการสงัเกตุ รถยนต์ที่คนเกาหลนีิยมใช้ 
เป็นรถยนต์ที่ผลิตเองในประเทศมากกว่ารถยนต์น าเข้าจากต่างประเทศ เช่น รถยนต์ยี่ห้อฮุนได เกีย 
เป็นตน้ ซึง่ถอืเป็นต้นแบบทีด่ใีนการพฒันา และการสรา้งจติส านึกในการใชส้นิคา้ในประเทศ ซึง่การสรา้ง
จติส านึกในลกัษณะน้ีจะสง่ผลดตี่อบุคคล เกดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประเทศชาตไิด้ 

2. การให้ความส าคญัเรื่องคุณภาพสนิค้า สนิค้าเกาหลจีะมคีุณภาพดีแต่ราคาไม่แพงมากเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัสนิคา้จากยุโรป หรอือเมรกิา แต่สนิคา้จากประเทศจนี จะราคาถูกกว่าแต่คุณภาพ  ดอ้ย
กว่า ดงันัน้ สนิคา้จากประเทศเกาหลจีงึไดร้บัความนิยมสงูและแพร่หลายทัว่โลก 

3. สาธารณรฐัเกาหล ีประสบความส าเรจ็ในการพฒันาทอ้งถิน่ชุมชน ส่งเสรมิใหม้คีวามเขม้แขง็
ผลิตและพัฒนาสินค้าในแต่ละท้องถิ่นเพื่อเป็นของที่ระลึก  และปลูกฝังให้คนมีความขยนัหมัน่เพียร
ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกนัและกันร่วมมือกนัท างานพฒันาตนเองและชุมชน  ให้เกิดความ
เขม้แขง็ 
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7. ข้อเสนอแนะ 

 ในการเดนิทางไปศกึษาดูงานต่างประเทศเป็นสิง่ที่ดี เพราะเป็นการเปิดโลกทศัน์ของบุคลากร
สหกรณ์ และการไดร้บัประสบการณ์จรงิ ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจไดง้า่ย แต่ทัง้นี้ ในการศกึษาดูงาน
ในแต่ละประเทศควรมกีารศกึษาขอ้มูลในหลายๆ ดา้น เพื่อใชใ้นการเดนิทางไดร้บัประโยชน์สงูสุดทัง้ต่อ
ผูเ้ดนิทางและองคก์ร โดยมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 

 1.  ชสอ. ควรพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศด้านการศึกษา โดยผลักดนัให้พิพิธภัณฑ์
สหกรณ์เป็นตวัเชื่อมระหว่างประเทศไทยและประเทศเกาหล ีอย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นแหล่งการศกึษา
เรยีนรูด้า้นสหกรณ์ร่วมกนัในอนาคต 

2. ชสอ. อาจน ารูปแบบการฝึกอบรมของ KFCC มาปรบัใชใ้นบรบิททีเ่หมาะสม โดยเฉพาะการ
จดัท าแผนพฒันาบุคลากรสหกรณ์ทัง้ของ ชสอ. และสหกรณ์สมาชกิ เพื่อให้มพีฒันาอย่างชดัเจนและมี
เป้าหมาย ซึง่อาจก าหนดเป็นนโยบายในการขบัเคลื่อนอย่างเป็นระบบ 

3. ชสอ. ควรจดัการศกึษาดูงานเป็นโครงการต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และควรแยกศกึษาดูงานแต่ละ
ด้านโดยเฉพาะ เพื่อให้สหกรณ์สมาชกิที่ร่วมศกึษาดูงานสามารถเหน็ภาพและน ามาการประยุกต์ใช้ใน
การบรหิารงานสหกรณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ทดัเทยีมสหกรณ์ต่างประเทศทีพ่ฒันาแลว้ 

4. การเขา้ร่วมโครงการศกึษาดงูาน ชสอ. ควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลากรทุกต าแหน่งหน้าทีแ่ละทุก
ระดบัชัน้ในองค์กรมโีอกาสได้เขา้ร่วมและสลบัหมุนเวยีนในการปฏบิตัหิน้าที่ เพื่อการเรยีนรู้บูรณาการ
ปฏบิตังิานและการท างานระบบทีมร่วมกนัในองค์กร เนื่องจากบุคคลากรทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถ
สรา้งประโยชน์ใหก้บัองคก์รทุกต าแหน่งหน้าทีท่ ัง้สิน้ 

5. ชสอ. ควร สง่เสรมิใหบุ้คคลากรสหกรณ์ไดร้บัโอกาสศกึษาดงูานต่างประเทศ เป็นการเปิดโลก
ทศัน์ภายนอกและเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจแก่บุคลากร ส่งผลให้เกิดความจงรกัภกัดตี่อองค์กรและ
มุ่งมัน่ท างานให้มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้องค์กรพฒันาและก้าวหน้า ในการสร้างเครอืข่ายความสมัพนัธ์
โดยเฉพาะประเทศทีม่กีารพฒันาแลว้จะท าใหเ้กดิการประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ไดด้ยีิง่ขึน้ 

 

*********************************** 

 

 

 

 

 

 



59 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Korean Federation of Community Credit Cooperatives (KFCC) 

Kim In 

ประธานกรรมการ 



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยช์ุมชนแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  
(The Korean Federation of Community Credit Cooperatives: KFCC) 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (KFCC) ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2516 เพ่ือสนับสนุนและ
กำกับดูแลการบริหารจัดการด้านการดำเนินธุรกิจของ MG และส่งเสริมการปฏิบัติงานที่โปร่งใส โดยในการ
ดำเนินงานดังกล่าว KFCC หวังว่าจะอำนวยความสะดวกในการพัฒนา MG ได้อย่างมั่นคง ในฐานะธนาคารกลาง
ของ MG - KFCC ได้รับประโยชน์ร่วมกันกับ MG ทั่วประเทศผ่านการตัดสินใจที่เป็นประชาธิปไตยและมีเหตุผล 
บทบาทของ KFCC คือ การสร้างและดำเนินการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืน KFCC ซึ่ง
ประกอบด้วยสำนักงานใหญ่ และสำนักงานระดับภูมิภาค 13 แห่งทั่วประเทศ สร้างชุมชนแห่งความหวังและ
ความสุขผ่านเครือข่ายทางการเงินที่อิงตามการบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบ แนวทางการบริหารจัดการที่
เปิดกว้าง ความเชี่ยวชาญด้านทรัพยากรบุคคล และนวัตกรรมที่เน้นประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
การให้คำแนะนำและกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนประโยชน์ส่วนรวมและการเติบโต
อย่างมั่นคง เพ่ือสร้างความสุขแก่ประชาชนและพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ 
การเป็นกลุ่มของสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนซึ่งนำไปสู่การเติบโตร่วมกันผ่านการบริหารเชิงมูลค่า 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
1. สร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิก
2. การบริหารงานบนพื้นฐานความไว้วางใจซึ่งกันและกัน
3. การวางแผนเพ่ืออนาคต
4. ความร่วมมือซึ่งกันและกัน

กิจกรรมหลักด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1. โครงการความร่วมมือและการพัฒนาระดับนานาชาติกับสาธารณรัฐเมียนมาร์ ลาว และยูกันดา
2. ปี พ.ศ. 2538 ในนามสหกรณ์ออมทรัพย์ KFCC เข้าเป็นสมาชิกองค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ

(International Cooperative Alliance: ICA) และเสริมความสัมพันธ์กับสหกรณ์ต่างประเทศ และสถาบัน
การเงิน โดยการเข้าร่วมในสัมมนาของ ICA และการสัมมนาร่วมกันของ ICA-AP

3. การเข้าร่วมในการสัมมนาผู้นำสหกรณ์ออมทรัพย์ระดับโลก (Global Saemaul Leadership Forum: GSLF)
4. โครงการแลกเปลี่ยนผู้นำสหกรณ์ไทย-เกาหลี และ โครงการแลกเปลี่ยนผู้นำสหกรณ์เกาหลี-ไทย



 
 
 

 
 

กำรประชมุใหญ่ (คณะผู้แทน) 

คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบบญัชี (ประธำนคณะ) 

ฝ่ายตรวจสอบบญัช ี
ประธำนกรรมกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

ส ำนักงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบั 

ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัขององคก์ร 

MG Ombudsman 

CEO สินเช่ือและประกนัชีวิต กรรมกำรตรวจสอบกิจกำร กรรมกำรผู้จดักำร คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบกิจกำร 
(ประธำนคณะ)

ส ำนักงำนภมิูภำค 

แผนกแผนงานและกลยุทธ ์

แผนกธุรการ 

แผนกประชาสมัพนัธ ์

แผนกบรหิารความเสีย่ง 

แผนกสญัญาและบรหิารจดัการ
อสงัหารมิทรพัย์

แผนกรกัษาความปลอดภยั 
ของขอ้มลูองคก์ร 

แผนกแผนงานเทคโนโลย ี
และสารสนเทศ 

สถำบนัพฒันำทรพัยำกร
มนุษย ์(MG HRD Institute) 

ฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

แผนกโปรแกรมเทคโนโลย ี
และสารสนเทศ 

แผนกวางแผนและส่งเสรมิ 
กจิการสหกรณ์ 

แผนกการเงนิและสนิเชื่อ MG 

ฝ่ำยบริกำรด้ำนกำรเงิน 
และสงัคม 

แผนกธุรกรรมการเงนิแบบดจิทิลั 

ส านักงานคุม้ครองเงนิฝาก 

แผนกคุม้ครองทางการเงนิแก่
ผูบ้รโิภค 

แผนกวางแผนทางการเงนิ 

ฝ่ำยบริหำรเงินทุน 

แผนกบรหิารเงนิ 

แผนกการลงทุนทางเลอืก 

แผนกวางแผนประกนัชวีติ 

แผนกสนับสนุนการประกนัชวีติ 

แผนกวางแผนการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบและก ากบัดแูล 
แผนกที ่1 

แผนกตรวจสอบและก ากบัดแูล 
แผนกที ่2 

แผนกตรวจสอบและก ากบัดแูล 
แผนกที ่3 



ธุรกิจหลักของ KFCC 
1. การให้คำปรึกษาและควบคุมดูแล - ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน กำกับดูแล และตรวจสอบ MG

2. ธุรกิจสินเชื่อ - ปรับกองทุนดำเนินงานของ MG (ทำหน้าที่เป็นธนาคารกลางของ MG)

3. ธุรกิจสหกรณ์สินเชื่อ – ดำเนินโครงการช่วยเหลือซึ่งกันและกันสำหรับ MG และสมาชิก

4. การจัดการสำรองเงินเพ่ือคุ้มครองผู้ฝากเงิน – คุ้มครองผู้ฝากเงินเพื่อเป็นหลักประกันการชำระเงินฝาก

และเงินออมของสมาชิก

5. การสืบสวนและการวิจัย - ดำเนินการสืบสวนและวิจัยในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนา

ในระยะยาวของ MG และ KFCC

6. ความคิดริเริ่มด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ - ดำเนินการริเริ่มการพัฒนาและความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ เพ่ือจัดตั้งและส่งเสริม MG ในประเทศกำลังพัฒนา และอำนวยความสะดวกในด้านความร่วมมือ

และการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรระหว่างประเทศและสหกรณ์

การเงินที่มีศักยภาพสูง

7. การริเริ่มด้านการศึกษาและประชาสัมพันธ์ – เสนอการศึกษาและการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของ MG

และ KFCC รวมถึงการดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์

หน่วยงานในเครือของ KFCC 
MG Welfare Foundation 

มูลนิธิได้รับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยสร้างความมั่นคงในชีวิตและยกระดับสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ MG และ 
KFCC โดยนำเสนอโครงการสวัสดิการแก่สมาชิก เช่น บริการหักเงินเพื่อออมสำหรับการเกษียณอายุ บริการเงินกู้ 
และการดำเนินการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ 

MG Credit Information 
ในปี 2556 KFCC ได้จัดตั้ง MG Credit Information เพ่ือความเป็นมาตรฐานและการจัดระบบ

บัญชีลูกหนี้และบริหารจัดการสินเชื่อด้อยคุณภาพของ MG อย่างมีประสิทธิภาพ โดย MG พยายามอย่างเต็มที่
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินทรัพย์ของลูกค้าให้สูงสุด ด้วยการให้บริการที่หลากหลาย ตั้งแต่ AMC CRM การจัดการหนี้ปกติ
และหรี้ค้างชำระ การติดตามหนี้ด้อยคุณภาพ  และการซื้อสินเชื่อด้อยคุณภาพของ MG (ซื้อผ่านบริษัทย่อย MCI 
Credit Finance) 

MGTV 
บริษัท เอ็มจีทีวี จำกัด ก่อตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการส่งเริมการขายและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของ 

MG และ KFCC นั้น จะไม่เพียงแต่ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงิน บริการ และกิจกรรม CSR ของ MG เท่านั้น แต่
ยังช่วยเพิ่มมูลค่าแบรนด์ของ MG อีกด้วย 



MG Asset Management 
เริ่มต้นด้วยการเป็นธุรกิจภายนอก รวมถึงการบำรุงรักษาอาคารและการจัดส่งบุคลากร และยังคงเติบโต

อย่างต่อเนื่องโดยขยายขอบเขตธุรกิจไปยังสาขาต่างๆ เช่น การก่อสร้างตกแต่งภายใน ธุรกิจแฟรนไชส์ บริการ
รักษาความปลอดภัย 

MG Data System 
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ IT สำหรับ MG และ KFCC เป็นหลัก การบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ การ

สนับสนุนกำลังคนด้าน IT และการบูรณาการระบบ SI โดยจะทุ่มเทศักยภาพในการสนับสนุนธุรกิจ IT/DT ที่
เติบโตอย่างรวดเร็ว และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการเงินอย่างรวดเร็วในยุคการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมครั้งที่ 4 

บริการหลักของ KFCC 
1. ให้บริการเครือข่ายทางการเงินแก่ MG

– บริการเครือข่ายออนไลน์ครบวงจรสำหรับสาขา MG ทั่วประเทศ
- การให้บริการโดยใช้เครือข่ายธนาคารสากลทั่วประเทศ
- เงินฝาก/สินเชื่อ MG ผลิตภัณฑ์ต่างๆที่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน บริการสาธารณูปโภค/ค่าบริการสาธารณะ
- บริการพันธมิตรทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการเงินภายนอก
- บริการ CD/ATM
- บริการบัตร Check Card ให้แก่ MG

2. การให้บริการทางการเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
- บริการธนาคารออนไลน์ส่วนบุคคล การทำธุรกรรมทางการเงินผ่านโทรศัพท์มือถือ การให้บริการของ

ธนาคารผ่านระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ บริการธนาคาร Sangsang
- เว็บไซต์ MG และเว็บไซต์ประกันภัยของ MG
- บัตรในเครือ MG และบริการชำระเงินด้วยบัตรเงินสด MG Cash IC
- บริการแจ้งเตือนธุรกรรมทางการเงิน (การแจ้งเตือนผ่านข้อความ SMS) บริการแจ้งเตือนผ่านโทรศัพท์มือถือ

3. การฟ้ืนฟูเสถียรภาพเครือข่ายคอมพิวเตอร์
- การจำลองระบบสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ MG
- การดำเนินงานศูนย์ IT ของ MG และศูนย์สำรองข้อมูล IT
- การวิเคราะห์ประสิทธิภาพเชิงระบบและการติดตามธุรกรรมแบบครบวงจรด้วยระบบตรวจสอบ

ข้อผิดพลาดแบบบูรณาการ
- การปรับปรุงความพร้อมในการให้บริการผ่านผู้ให้บริการแบบคู่สายสำหรับ MG

4. ให้บริการลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) และการบริหารจัดการสารสนเทศ MG
- รายงานการวิเคราะห์ในหลากหลายมิติและบริการแจ้งเหตุฉุกเฉินเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของ MG
- บริการทางการเงินที่ปรับแต่งให้เหมาะสมกับลูกค้าโดยใช้บริการการจัดการและวิเคราะห์ลูกค้าของ MG
- ระบบบริหารจัดการเงินฝากและผลกำไรที่ครอบคลุมและปลอดภัย



5. การให้บริการฐานข้อมูลขนาดใหญ่
- ระบบการตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
- การนำเทคโนโลยีของ AI และฐานข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ภายในองค์กร และการเสริมสร้างความสามารถ

ในการวิเคราะห์
- รูปแบบธุรกิจและบริการใหม่ๆ ที่ขับเคลื่อนด้วยฐานข้อมูลขนาดใหญ่

6. การให้บริการ My Data
- การปรับปรุงการบริการลูกค้าผ่านระบบ Financial My Data
- การปรับปรุงตลาดลูกค้าผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ MG 

ศูนย์ฝึกอบรมที่ชอนอัน :  สำหรับการอบรมพนักงานและผู้บริหาร 
- เปิดศูนย์ฝึกอบรม ที่ซูยูรี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2506
- ย้ายมายังศูนย์ฝึกอบรม เขตชอนอัน เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2543
- พ้ืนที่ทั้งหมด 272,054 ตารางเมตร  /  พ้ืนที่อาคาร 43,458 ตารางเมตร
- มีจำนวนอาคาร 10 อาคาร ประกอบด้วย  อาคารกลาง  อาคารสัมมนา  อาคารฝึกอบรม

อาคารสังคมสงเคราะห์  อาคารโถงใหญ่  และอาคารทีพั่ก 5 อาคาร
- อาคารที่พักสามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้ถึง 382 คน



ศูนย์ฝึกอบรมที่เกาะเชจู 
- พ้ืนที่ทั้งหมด 43,948 ตารางเมตร  /  พ้ืนทีร่วม 2 อาคาร 20,251.65 ตารางเมตร
- ประกอบด้วย  อาคารสำหรับประชุมและสัมมนา อาคารทีพั่ก อาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ
- อาคารที่พักสามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้ถึง 356 คน

โดย:  แผนกวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายสื่อสารองค์การ 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 8 ตุลาคม 2567 



Contact Us 

20, Bongeunsa-ro 114-gil, Gangnam-gu, Seoul, Korea (06172) 
International Cooperation Team 

Phone (82) 2 2145-9036~7 
Fax (82) 2 2145-9960  

E-mail: ji-young.yoon@kfcc.co.kr



ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน (Community Credit Cooperative : CC) 

วัตถุประสงค์ของการก่อตั้ง CC 
สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนจัดตั้งขึ้นภายใต้จิตวิญญาณของวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิมที่สืบทอดกันมาจากระบบ

ร่วมแรงร่วมใจกันทำงาน ที่เรียกว่า “กีย (Gye)” คือการรวมกลุ่มกันทำงาน “ดูเร  (Doorae)” คือการลงแขกทำนา
ทำไร่ และ “ชั้งยัก  (Hyangyak)”  คือการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในช่วงต้นปี พ.ศ. 2503 สาธารณรัฐเกาหลีประสบ
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ประชาชนอดอยากยากจน อัตราว่างงานสูง  และเป็นหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง สหกรณ์ออม
ทรัพย์ชุมชนจึงถูกนำมาเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการพัฒนาชนบทโดยเริ่มจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 5 แห่ง
ขึ้นที่  Gyeongsangnam – do  ในปี พ.ศ. 2506    ต่อมาบรรดาสมาชิกขบวนการฟ้ืนฟูชาติ  (National 
Rehabilitation Movement)    ได้ไปจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นในหมู่บ้านของตน ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์
ชุมชนแพร่ขยายไปอย่างรวดเร็ว จนมีจำนวน 115  สหกรณ์ เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2506  และในปีต่อมาสหกรณ์ออม
ทรัพย์ชุมชนได้กลายเป็นโครงการหลักของขบวนการฟ้ืนฟูชาติ  
บทบาทหลักของ CC 

* เป็นองค์กรเพ่ือประชาชน     :   เป็นสมาคมสหกรณ์ที่จัดตั้งข้ึนโดยสมาชิก
* จัดการศึกษาเพ่ือประชาชน      :   ส่งเสริมจิตวิญญาณแห่งความร่วมมือและช่วยเหลือกัน
* เป็นธนาคารเพ่ือประชาชน    :   ส่งเสริมให้สมาชิกได้ฝึกประหยัด อดออม และเป็น

 แหล่งเงินทุนเพื่อการดำรงชีพ 
* เป็นสวัสดิการเพื่อประชาชน  :   สนับสนุนกิจการสวัสดิการเพื่อสมาชิก

ธุรกรรมหลักของ CC 
1. ธุรกรรมทางการเงิน

- รับเงินฝาก
- ให้กู้
- แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ
- เป็นสำนักงานตัวแทนให้หน่วยงานของรัฐและสถาบันการเงินต่างๆ
- เป็นผู้ดูแลสินทรัพย์ (Custody)

2. จัดโครงการพัฒนาชุมชน สวัสดิการ และวัฒนธรรม
3. ให้การศึกษาแก่สมาชิก
4. ธุรกิจประกันภัยสหกรณ์
5. ทำหน้าที่ตัวแทนด้านการเงินให้แก่รัฐบาล และสถาบันการเงินอื่น

หมายเหตุ  :  อัตราแลกเปลีย่น 1 วอน = 0.0272 บาท หรือ 1 บาท = 36.76 วอน 



โครงสร้างของ CC 

แผนกบรหิารการขาย แผนกบรหิารสนิเชื่อ แผนกบรหิารเงนิทุน แผนกธุรกจิสวสัดกิาร แผนกเงนิฝาก แผนกเงนิกู้ 

ประธานกรรมการ 

ผูส้อบบญัช ี
ทีป่ระชุมใหญ่ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการหลกั 

สาขาต่างๆ 



ประเภทของการออมใน CC 
1. ทุนเรือนหุ้น   -  ผู้ที่ประสงค์จะเป็นสมาชิก CC จะต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 หุ้น   มูลค่าหุ้นละ

   10,000 วอน (272 บาท) ผลตอบแทนการถือหุ้นขึ้นอยู่กับผลประกอบการของ CC 
- รายได้จากเงินปันผลที่ต่ำกว่า 10 ล้านวอน (272,000.-บาท) ได้รับการยกเว้นภาษี
- สมาชิกแต่ละรายจะถือหุ้นเกินร้อยละ 15 ของทุนเรือนหุ้นของ CC ไม่ได้

2. เงินฝาก  มีหลายประเภท เช่น
ประเภทเงินฝากเผื่อเรียก (Demand deposit) เช่น On-line ordinary, On-line self-help เป็นต้น
ประเภทเงินฝากเป็นงวด (Instalment deposit) เช่น Time deposit, Scholarship deposit
Daily style deposit เป็นต้น
ประเภทเงินฝากปลอดภาษี (No tax deposit) เช่น  Household, Long term house-ownership
ประเภทเงินฝากประจำ (Differed deposit) เช่น  เงินฝากดอกเบี้ยปกติ  เงินฝากดอกเบี้ยทบต้น
เงินฝากดอกเบี้ยอ้างอิง
เงินฝากประเภทอ่ืน เช่น Public interest type, Tax credit type เป็นต้น
- มีระบบประกันเงินฝาก โดย Depositor Protection Fund  ประกันเงินฝากวงเงินถึง 50 ล้าน

วอน (1.36 ล้านบาท) 

เงินกู ้   
มีหลายประเภท  เช่น  Speed  Minus,  Daily repayment,  Credit loan, House ownership และ Rent 

loan  เป็นต้น 

การช่วยเหลือสังคม 
CC ได้คืนประโยชน์สู่ชุมชนท้องถิ่นในรูปของ การพัฒนาชุมชน การให้การศึกษาแก่สมาชิกงาน

สวัสดิการสังคม (เช่น บ้านรับเลี้ยงเด็ก บ้านคนพิการ สถานพยาบาล หอประชุมและงานเลี้ยง เป็นต้น) ห้องสมุด 
และทุนการศึกษาสำหรับชุมชนท้องถิ่น 

CC ทั่วประเทศได้มีการรณรงค์ การบริจาคทั้งในรูปเงินสดและข้าวสาร ไว้เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ยากจนและผู้ประสบภัยต่างๆ เรียกว่า Jomdori campaign นับแต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีผู้
บริจาคท้ังสิ้น  160,906 คน เป็นเงิน 281 ล้านบาท ข้าว 1.6 ล้านกิโลกรัม 

ประวัติโดยสรุป 
พ.ค. 2506 : ก่อตั้ง 5 สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน (CC) ในภูมิภาค Gyeongsangnam – do  
มี.ค. 2516 : ก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (KFCC) 
ธ.ค. 2525 : ประกาศใช้กฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 



ก.ค. 2526 : จัดตั้งกองทุนคุ้มครองผู้ฝาก (Depositor Protection Fund) 
มี.ค. 2534 : เริ่มดำเนินการให้บริการประกันภัยสหกรณ์ (Cooperative Insurance: non-life) 
มิ.ย. 2535 : จัดตั้งมูลนิธิเพ่ือสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 
เม.ย.2537 : เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ (ICA) 
พ.ค. 2539 : สถาปนาวันสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 
เม.ย. 2540 : ดำเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั่วประเทศ 
ก.ย. 2541 : ริเริ่มแคมเปญ Jomdori (การเพิ่มกองทุนของข้าวและเงินสด) 
พ.ค. 2543 : เปิดสถาบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ MG ใน Cheonan 
ส.ค. 2543 : เปิดให้บริการ Internet Banking 
มี.ค. 2544 : เปิดให้บริการ Credit Card 
ธ.ค. 2545 : เปิดให้บริการ Telephone Banking 
พ.ค. 2546 : เฉลิมฉลองครบรอบ 40 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 
พ.ย. 2547 : วงเงินประกันสูงถึง 50 ล้านล้านวอน (1.36 ล้านล้านบาท) 
ธ.ค. 2547 : สินทรัพย์รวมของ CC ทั้งสิ้น 47 ล้านล้านวอน (1.27 ล้านล้านบาท) 
ต.ค. 2548 : พัฒนาระบบ (Credit  Scoring) 

สินทรัพย์รวมของ CC ทัง้สิ้น 52.46  ล้านล้านวอน (1.42 ล้านล้านบาท) 
ก.พ. 2551 : ออก cashier’s checks เอง 
ม.ค. 2553 : เปิดศูนย์ฝึกอบรมที่เมืองเชจู 
ต.ค. 2553 : ระบบข้อมูลสารสนเทศของ CC เชื่อมโยงเข้าด้วยกันแบบบูรณาการ (CC  

Integrated Information System) 
ก.ย. 2554 : เปลี่ยนชื่อภาษาเกาหลีของ KFCC 
มี.ค. 2555 : ออก Check card ของ MG 
ก.ย. 2555 : สินทรัพย์รวมของ CC ทั้งระบบทะลุ 100 ล้านล้านวอน (2.72 ล้านล้านบาท) 
พ.ย. 2555 : ระบบข้อมูลสารสนเทศของ CC เชื่อมโยงเข้าด้วยกันแบบบูรณาการ (CC  

Integrated Information System) ได้รับ BS10012 ซึ่งเป็นประกาศนียบัตร 
สำหรับระบบการบริหารข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคล 

พ.ค. 2556 : ฉลองครบรอบ 50 ปีของขบวนการ CC  
พ.ย. 2557 : เปิดการซื้อ-ขาย แลกเปลี่ยนเงินตราอย่างเป็นทางการกับ Bank of Korea 
ธ.ค. 2558 : ก่อตั้งมูลนิธิ KFCC Foundation 
พ.ค. 2559 : จัดงานเปิดตัวมูลนิธิ KFCC Foundation 
ม.ค.  2560 : เปิดตัวระบบให้คำปรึกษาทางธุรกิจ 
ก.ค. 2560 : มียอดเขียนเช็คเงินสดถึง 200 ล้านล้านวอน 
ธ.ค. 2560 : มีสินทรัพย์รวมสูงสุดถึง 150 ล้านล้านวอน 



ก.ค. 2561 : เปิดศูนย์ IT 
ธ.ค. 2561 : ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 37001 (ระบบจัดการป้องกันการทุจริต) 
ก.ย. 2562 : เป็นเจ้าภาพจัดงาน MG Music Concert 
ธ.ค. 2562 : นำระบบการพิสูจน์ตัวตนทางชีวภาพมาใช้ในการควบคุมภายใน 

เปิดตัวระบบการประชุมออนไลน์ 
ก.ค. 2563 : มีสินทรัพย์รวมสูงสุดถึง 200 ล้านล้านวอน 
พ.ย. 2563 : ประกาศใช้ “วิสัยทัศน์ MG 2025” 
ธ.ค. 2563 : เข้าซื้อกิจการ บริษัท เอ็มจีทีวี จำกัด 
ก.ย. 2564 : จัดพิธีลงนามข้อตกลงเครือข่าย MG ในชนบทและในเมือง 
ต.ค. 2564 : เปิดศูนย์ฝึกอบรมแห่งใหม่ที่เกาะเชจู 
พ.ย. 2564 : เปิดหอประวัติ MG 
ส.ค. 2565 : ครบรอบ 30 ปี การดำเนินงานประกันชีวิตของ MG 
ก.ย. 2565 : ก่อตั้ง MG Data System 
ม.ค. 2566 : ก่อตั้งทีมมวยปล้ำเกาหลีของ MG 
มี.ค. 2566 : ครบรอบ 50 ปี KFCC 
พ.ค. 2566 : จัดประชุมสัมมนานานาชาติ และวัน MG โลก เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปีของมูลนิธิ MG 
ก.ค. 2566 : ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่นด้านการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
พ.ย. 2566 : ประกาศแผนนวัตกรรมการบริหารจัดการ MG 

โดย:  แผนกวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายสื่อสารองค์การ 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 8 ตุลาคม 2567



คำศัพท์ภาษาเกาหลีอย่างง่าย

ภาษาไทย ภาษาเกาหลี 
สวัสดีค่ะ/ครับ อัน ยอง ฮา เซ โย 
ใช่ เย / เน 
ไม่ใช่ อัน นิ โย 
ขอโทษ ซัล เล ฮัม นิ ดา 
ขอบคุณ คัม ซา ฮัม นิ ดา 
ราคาเท่าไหร่ อัล มา เย โย 
ราคาแพง พิ ซา โย 
ลดราคาได้ไหม กา กา ซู เซ โย 
เร็ว ๆ ปาลี ปาลี 
ขอเติมข้าว ผับ ซู เซ โย 
ขอเติมน้ำ มุล ซู เซ โย 
แล้วพบกันใหม่ โด มัน นา โย 
สบายดีหรือเปล่า ซอ อึม เป็บ เกส ซอ โย 
ยินดีที่ได้รู้จัก มัน นา ซอ พัน กา วอ โย 
ยินดีต้อนรับ ชม มา เน โย 
ผม/ฉันเสียใจ มิ อัน ฮัม นิ ดา 
กรุณาช่วยด้วย โท วา จู เซ โย 
อร่อย มา ชิ โช โย 
ไม่อร่อย อัน 



ภาษาไทย ภาษาเกาหล ี
ช้อน ซุก การัก 
คุณ ถังซิน 
ตะเกียบ ฉอก การัก 
มีด คัล 
ผัก เชโซ 
เนื้อหม ู แทจิโกก ิ
ไข่ไก ่ เครัน 
ไข่ต้ม ซัลมึ้น เครัน 
เกลือ โชกึ้ม 
พริกข้ีหนู/พริกป่น โกดชู การู 
พริกไทย ฮุช ู
น้ำตาล ซอลทัง 
น้ำส้มคั้น โอเรนจี้ จยู สึ 
เบียร ์ แมกจ ู
บุหรี ่ ทัมแบ 
สบู ่ ฟินู 
ยาสีฟัน ซ่ีหยัก 
กระจก คออุล 

จำนวนนับภาษาเกาหล ี
ภาษาไทย ภาษาเกาหล ี

0 ยอง 
1 อิล 
2 อี 
3 ซัม 
4 ซา 
5 โอ 
6 ยุก 
7 ชิล 
8 พัล 
9 คู 
10 ชิบ 

10 – ชิน     100 – แบ๊ก    1,000 – เบิน    10,000 – มาน  100,000 – ซับมาน   1,000,000 – แบ๊กมาน 

วิธีคิด นำเงินวอน(เกาหลี) x (คูณ) 0.030 = เงินบาทไทย 
ตัวอย่าง 5,000(วอน) x 0.030 = 150 บาท




