
 
 

 

ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด 

เร่ือง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาที่ของชุมนุมสหกรณ 

  

เพื่อใหบุคลากรของชุมนุมสหกรณ ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ี

ปรึกษา และเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ มีขอควร

ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางท่ีตองยึดถืออยางเครงครัด เพื่อใหองคกรท่ีตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองใน

เกียรติศักดิ์ศรี ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 49 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 29 เมษายน 2565 จึงมีมติกําหนด

จรรยาบรรณบุคลากรของชุมนุมสหกรณไว ดังน้ี 

  

หมวด 1 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ 

  

(1) คณะกรรมการดําเนินการตอชุมนุมสหกรณและสหกรณสมาชิก 

  

  1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ชุมนุมสหกรณและสมาชิกโดยรวม 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะกอใหเกิดความ

เสี่ยงแกชุมนุมสหกรณ 

  2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ

ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ี ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 

เพิ่มพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทํางาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  

/3. รักษา.. 
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  3. รักษาความลับของชุมนุมสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแต

ขอมูลท่ีตองรายงานใหแกหนวยงานกํากับของรัฐท่ีมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมาย  

 

  แนวทางปฏิบัติ 

  มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลของชุมนุมสหกรณ ไม

เปดเผยขอมูลความลับของชุมนุมสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแก

หนวยงานกํากับของรัฐท่ีมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมาย  

  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมนําทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใช

ทรัพยสินของชุมนุมสหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําทรัพยสินท่ีชุมนุมสหกรณไมไดใชประโยชน

ไปบริจาคเพื่อประโยชน   ตอสมาชิกโดยรวม  

  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปของชุมนุมสหกรณแก

สมาชิกอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกําหนด  

  6. มุงม่ันดําเนินงานชุมนุมสหกรณใหมีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเน่ือง 

โดยดําเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของสมาชิก  

แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทําการใดๆ โดย

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการท่ี

ชัดเจนเปนไปตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความขยัน อดทน อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของชุมนุมสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เพื่อสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหชุมนุมสหกรณย่ังยืนตอไป 

  7. ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ 

 

/วิสัยทัศน... 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว ท้ังน้ี ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

 

(2) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอฝายจัดการชุมนุมสหกรณ 

  

  1. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางท่ัวถึง เพื่อเพิ่มศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ

สมาชิกโดยรวมและท่ัวถึง 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ผูบริหารตองใหความสําคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา

เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ

กฎระเบียบอยางเครงครัด 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ผูบริหารกํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับชุมนุมสหกรณ 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด  

  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 

  แนวทางปฏิบัติ 

  รับฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับเปลี่ยน

การทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใดๆ 

เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิผล 

  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษยและหลีกเลีย่งการดําเนินการใดๆ ท่ีไมเปนธรรม ซ่ึงอาจคุกคามและสรางความกดดันตอ

สภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 

 

 

/แนวทาง... 



- 4 - 

 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ใชวาจาท่ีสุภาพ ไมใชคําพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทําและการปฏิบัติใดๆ ตอผูปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจคุกคาม

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 

  5. ใหความม่ันใจในเร่ืองสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแก

ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงาน 

ตองกระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ดูแลผูปฏิบัติงานในเร่ืองเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ใหอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและม่ันใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการช้ีแจงและใหคําปรึกษาในเร่ืองสวัสดิภาพ 

สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเร่ืองการแตงตั้งและโยกยาย 

การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใต

กรอบมาตรฐานเดียวกัน 

  6. ใหความสําคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกําหนดมาตรการความปลอดภัยท่ีตองดําเนินการ ใหเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของชุมนุมสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง

จํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมนุมสหกรณ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานไมใหเกิดความเสี่ยง เอื้อตอ

การปฏิบัติงานเพื่อใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีการกํากับดูแลไมนํา

ทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตวั โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของชุมนุมสหกรณให

เกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึน เพื่อการสงเสริมรักษา

สภาพแวดลอม     สรางประโยชนตอสมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

  7. เนนยํ้าใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ี

อยูในกรอบของจรรยาบรรณท่ัวท้ังชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพื่อทบทวนเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหนาท่ี

ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางท่ัวท้ังชุมนุมสหกรณ 

 /(3) คณะ... 
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(3) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

  

  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาท่ีการงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมท้ังสิ่งตอบแทนในรูปแบบใดๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปน

พิเศษ ละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง 

การเดินทาง ตอนรับ หรือเงินรางวัลอื่นใด การรับของขวัญเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี

หรือวัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

  (4) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 

  1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 

  2. ไมทําการใดๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

  3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและชุมนุมสหกรณ 

  4. ทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม 

  5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําให

เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว 

  

หมวด 2 

จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการ 

ของชุมนุมสหกรณ 

  

 

/(1) ท่ีปรึกษา... 
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(1) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอชุมนุม

สหกรณ 

  

  1. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะกอใหเกิดความ

เสี่ยงแกชุมนุมสหกรณ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยําเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งนายทะเบียนชุมนุมสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกําหนดอยางเครงครัด 

  2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานชุมนุมสหกรณ ท้ังกริยามารยาท การวางตัว 

และ การแตงกาย 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ชุมนุมสหกรณจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังน้ัน

ภาพลักษณและการวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตาม

ระเบียบของชุมนุมสหกรณ การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา นํ้าเสียง

ท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยาและการกระทําตางๆ ท่ีอาจนําไปสูการกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน  

  3. รักษาผลประโยชนของชุมนุมสหกรณโดยไมกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหชุมนุมสหกรณ

สูญเสียประโยชนและไมเบียดบังประโยชนของชุมนุมสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย กําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงาน

หามทําธุรกิจอื่นใดท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาท่ี ไมแสวงหาผลประโยชน

จากการท่ีใชช่ือ เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นๆ ของ

ชุมนุมสหกรณในการทํางานสวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของชุมนุมสหกรณ 

  4. ใชและรักษาทรัพยสินของชุมนุมสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมนําทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใช

ทรัพยสินของชุมนุมสหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของ 

 

/ชุมนุม... 
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ชุมนุมสหกรณท่ีจัดข้ึนเพื่อการสงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน  

  5. รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของชุมนุมสหกรณ โดยดํารงไวซ่ึงช่ือเสียงอันดีงามของ

ชุมนุมสหกรณ โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณ เพื่อ

เปนแบบอยางท่ีดีตอบุคคลอืน่ เพื่อรักษาช่ือเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของชุมนุมสหกรณ ไมกระทํา 

หรือมีวาจาท่ีไมสุภาพกับบุคคลอื่นและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคําช้ีแจงแนะนําและแกไขขอมูลในสิ่ง

ท่ีถูกตองเม่ือมีบุคคลอื่นวิพากษวิจารณชุมนุมสหกรณในทางท่ีเสียหาย 

  6. รักษาขอมูลของชุมนุมสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของ

ชุมนุมสหกรณท่ียังไมควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใดๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ

ยังไมอนุญาต 

  แนวทางปฏิบัติ 

  มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลของชุมนุมสหกรณ ไม

เปดเผยขอมูลความลับของชุมนุมสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากชุมนุมสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึง

ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก และผูปฏิบัติงาน 

  7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล

สารสนเทศของชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณ ท่ีเกี่ยวของกับความ

ม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คํานึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

ผูปฏิบัติงานตองหลีกเลี่ยงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน 

หรือการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ  

 

(2) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 

  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในนามชุมนุมสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาท่ีการงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 

/แนวทาง... 
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  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมท้ังสิ่งตอบแทนในรูปแบบใดๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปน

พิเศษละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง

การเดินทาง ตอนรับ หรือเงินรางวัลอื่นใด การรับของขวัญเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามธรรมเนียม

ประเพณีหรือวัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

  

(3) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

  

  1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 

  2. ไมทําการใดๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

  3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและชุมนุมสหกรณ 

  4. ทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม 

  5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีเบ่ียงเบน

ไปจากหลักการขางตน  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว  
  
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 พฤษภาคม  2565 

 

           รองศาสตราจารยพิเศษ พลโท  

    (ดร.วีระ  วงศสรรค) 
             ประธานกรรมการ 

       ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

  


