
 

 
 

 

ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดาํเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาทีข่องชุมนมุสหกรณ 
 

      ตามท่ีกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนียน 

กําหนดใหสหกรณตองจัดทําประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการดําเนินการ 

ท่ีปรึกษา ผูจัดการ และฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ 

      เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดท่ี 49 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 29 เมษายน 2565 จึงมีมติใหออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของชุมนุมสหกรณไว

ดังน้ี 

  

หมวด 1 บททั่วไป 

     

ขอ 1  ประมวลน้ีเรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2565”  

ขอ 2  ประมวลน้ีใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3  ในประมวลน้ี   

“ชุมนุมสหกรณ” หมายความวา  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

“คณะกรรมการดําเนินการ"  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด  

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด 

  “กรรมการดําเนินการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด 
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“ผูจัดการ” หมายความวา บุคคลท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จางทํางาน

ในตําแหนงผูจัดการใหญ หรือปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเดียวกัน 

“ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณ” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับแตงตั้งทําหนาท่ีในการใหความเห็น

หรือคําแนะนําแกชุมนุมสหกรณโดยอาจมีคาตอบแทนหรือไมก็ได    

“เจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ” หมายความวา เจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด ทุกตําแหนงตั้งแตรองผูจัดการใหญ ผูจัดการฝาย ทุกระดับลงมา 

 

หมวด 2 มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

     

ขอ 4  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนมีหนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังน้ี 

      (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

      (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

      (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีประโยชนทับซอน 

      (4) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

      (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

      (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

      (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

      (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

  

สวนที่ 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

     

ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย   
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ขอ 6  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ   

ขอ 7  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองยึดม่ันและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุม

สหกรณและเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ 

  

 

หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช 

 

      ขอ 8  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของชุมนุม

สหกรณ ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการดําเนินการทําหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ท่ีปรึกษา

ของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมน้ี    

ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณ

และเจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ใหย่ืนเร่ืองตอประธานกรรมการเพื่อ

พิจารณาดําเนินการ     

เม่ือประธานกรรมการไดรับเร่ืองรองเรียนแลว จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

เพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนชุดหน่ึงจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน เพื่อดําเนินการ

สอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอช่ือน้ันจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีรองเรียน

และไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกท้ังตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย

หรือถูกพิจารณาวากระทําผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 

ขอ 10 การดําเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการ หากไม

ปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเร่ือง แตหากปรากฏวามีมูลอันควรดําเนินการทาง

วินัย ใหพิจารณาดําเนินการทางวินัยผูน้ัน ตามขอบังคับและระเบียบชุมนุมสหกรณตอไป 
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หมวด 4 ขั้นตอนการลงโทษ 

     

ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีท่ีมิใชเปนความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา ใหดาํเนินการตามสมควรแกกรณเีพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตอืน 

หรือสั่งการใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี    

ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามขอบังคับและระเบียบของชุมนุมสหกรณกําหนด 

ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประมวลจริยธรรมน้ี ใหประธาน

กรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 พฤษภาคม  2565 

                                                   

           รองศาสตราจารยพิเศษ พลโท 

    (ดร.วีระ  วงศสรรค) 
             ประธานกรรมการ 

       ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

  


