
(ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ)
ประธานกรรมการ

   และคณะกรรมการดาํเนนิการ ที่ปรกึษา 
ผูตรวจสอบกจิการ ชดุที่ 41

ในวารดิถีขึ้นปใหม พุทธศักราช 2557

   ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย

ดลบันดาลประทานพรใหคณะผูบริหารและเจาหนาที่สหกรณทุกทาน

ประสบแตความสุข ความเจริญ 

และขอขอบพระคุณที่ไดใหการสนับสนุน

กิจการของ ชสอ. ดวยดี เสมอมา

ประกาศผลการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม 
การบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยดีเดน 
ระดับภาค ป 2556 
หนา 3

ชสอ. เดินหนาพิสจูน
โปรแกรมระบบงานสหกรณ
ออมทรัพย
หนา 6

สัมภาษณพิเศษ 
ผูจัดการ สหกรณออมทรัพย
ครศูรีสะเกษ จํากัด
หนา 10

ชสอ. สานสัมพันธ สอ. 
ภาคกลางและภาคตะวันออก

หนา 13

ปที่ 26 ฉบับที่ 319 เดือนมกราคม 2557ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด



เรียน ทานประธานกรรมการ/
 ผูแทนสมาชิก ชสอ. ที่เคารพทุกทาน

ประธานพบสมาชิก

(ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ)
ประธานกรรมการ

ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั

ในวารดถิขีึ้นปใหม พ.ศ. 2557 นี้ ผมพรอมดวยคณะกรรมการดาํเนนิการ 
ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ ชสอ. ทุกคน ขออาราธนา
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกนี้ที่ท านนับถือ 
จงดลบนัดาลใหคณะกรรมการ ที่ปรกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ฝายจดัการ และ
สมาชกิสหกรณออมทรพัยทกุทาน มสีขุภาพสมบรูณแขง็แรง ประสบแตความสขุ 
ความเจรญิทั้งในหนาที่การงานและกจิการสหกรณตลอดป และตลอดไปนะครบั
ขอใหทานไดใชความรู ความสามารถ และศักยภาพตลอดจนกระทั่งกําลังกาย 
กาํลงัใจ และสตปิญญาของทาน นาํพาสหกรณของทานใหผานพนปญหาวกิฤติ
สภาพคลองทางการเงินที่เกิดขึ้นในชวงปที่ผานมาใหได และขอใหทานไดเปน
ผูนําสหกรณของทานใหเปนที่พึ่งพาแกมวลสมาชิกดวยปรัชญา อุดมการณ 
หลักการและวิธีการสหกรณ รวมทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทามกลาง
สถานการณดานการเงนิที่สหกรณหลายแหงประสบอยูขณะนี้

ผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ที่ทานไดใหการสนับสนุนและใหความ
รวมมือในกิจการและกิจกรรมของ ชสอ. ในรอบปที่ผานมาดวยดีเสมอมา 
ไมวาจะเปนการถือหุน การฝากเงิน ซื้อตั๋วสัญญาใชเงิน รวมทั้งการกูเงิน
กบั ชสอ. หรอืสงประธาน กรรมการ ผูตรวจสอบกจิการ หรอืเจาหนาที่ เขารวม
อบรมสมัมนา ในหลกัสูตรที่ ชสอ.จดัขึ้น รวมถงึการจดัซื้อเครื่องเขยีนแบบพมิพ 
ของที่ระลกึ ผาน ชสอ.

 สาํหรบัผลการดาํเนนิงานในรอบปที่ผานมา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 
(เมษายน - ธนัวาคม 2556) ระยะเวลา 9 เดอืน ชสอ. มกีาํไรสทุธ ิ678 ลานบาทเศษ 
และคาดวาเมื่อถึงสิ้นปบัญชีในเดือนมีนาคม ชสอ. จะมีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางแนนอน ทั้งนี้เปนผลมาจากที่สมาชิกใหการ
สนับสนุนและใหความเชื่อมั่น ในการบริหารงานสหกรณฯ เพื่อประโยชนสูงสุด
ของมวลสมาชกิอยางแทจรงิ

เพื่อเปนการตอบแทนและเปนของขวัญใหแกสหกรณสมาชิกผู ฝาก
ในชวงเทศกาลสงทายปเกาตอนรบัปใหม และเพื่อเตรยีมเงนิไวบรกิารและรองรบั
ความตองการเงินกูในชวงประชุมใหญของสหกรณสมาชิก ในระหวางเดือน
มกราคมถึงเดือนมีนาคม ชสอ. ไดออกตั๋วสัญญาใชเงินและเงินฝากประจํา 
“รุนของขวญัรบัปใหม 2557” โดยใหอตัราดอกเบี้ย 6 เดอืน 4.50% และ 12 เดอืน 
4.75% ซึ่งถือวาสูงมากเหมาะแกการลงทุนอยางยิ่ง จึงขอเชิญชวนใหสหกรณ
มาลงทนุกบั ชสอ. ชวงตอนรบัปใหม ถงึเดอืนมนีาคม 2557 เพื่อใหเงนิหมนุเวยีน
อยูในระบบสหกรณนะครบั

ขอขอบคุณสหกรณสมาชิกทุกทานดวยความเคารพรักมา ณ ที่นี้อีก
ครั้งหนึ่ง

สวสัดปีใหม 2557 ทกุ ๆ  ทาน ครบั
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ประกาศผลการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
การบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยดีเดน ระดับภาค ประจําป 2556

ชมรมสหกรณออมทรัพยกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแก

  ชื่อผลงาน “การจัดอันดับความนาเชื่อถือองคกรของสหกรณ” ของสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “โปรแกรมการสื่อสารผานโทรศัพทสมารทโฟนของสหกรณออมทรัพย” 
  ของสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 2
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “เพื่อนชวยเพื่อน” ของสหกรณออมทรพัยกรมสรรพาวธุทหารเรอื จาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแก 

  ชื่อผลงาน “โครงการสมาชกิเขมแขง็ สหกรณรวมแรง สรางอาชพีเสรมิ” ของสหกรณออมทรพัยครอูทุยัธาน ีจาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคใต
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแก

  ชื่อผลงาน “โครงการเงินปนผลแลกหุน สูตรนี้มีแตได” ของสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลพทัลงุ จาํกดั
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “โครงการพัฒนาระบบเพื่อจัดทํางบทดลองสงกรมตรวจบัญชีสหกรณ” 
  ของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร จาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออก
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “การพฒันาเทคโนโลยสีูการใหบริการสมาชกิในรปูแบบ ATM รวมกบัภาครฐั เพือ่ประหยดัคาใชจายดาน IT” 

  ของสหกรณออมทรพัยบรษิทั อซีูซมุอเตอร (ประเทศไทย) จาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแก

  ชื่อผลงาน “การคํานวณเงินกูแบบไมจํากัดเพดานถึงเกษียณอายุ” ของสหกรณออมทรพัยครูสมทุรสงคราม จาํกดั
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “นวัตกรรมการสํารองขอมูลสหกรณโดยการจัดทํา DR Site บน Cloud Hosting” 

  ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุเพชรบรุ ีจาํกดั

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ ไดแก

  ชื่อผลงาน “การทําสัญญากูสามัญ หรือสัญญากูพิเศษแบบสัญญาหลัก และระดมเงินฝาก” 
  ของสหกรณออมทรพัยครูศรสีะเกษ จาํกดั
 รางวัลผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก

  ชื่อผลงาน “การบริการทางการเงินระบบ online ผาน ATM” ของสหกรณออมทรพัยครูอดุรธาน ีจาํกดั

3ปที่ 26 ฉบับที่ 319 เดือนมกราคม 2557



การประชมุคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ
ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. ไดเขารวมประชมุ คณะกรรมการ

พฒันาการสหกรณแหงชาต ิครั้งที่ 11/2556 เมื่อวนัที่ 17 ธนัวาคม 2556 ณ หองประชมุ 
226 ชั้น 2 กรมสงเสรมิสหกรณ กรงุเทพฯ โดยมปีระเดน็การพจิารณา ดงันี้ 

1. ผลการหารือเรื่องคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ตามมาตรา 41 แหงพระราช-
บญัญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542

 นายยคุล ลิม้แหลมทอง รฐัมนตรวีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะ
ประธาน คพช. แจงวา ตามที่สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา แจงมาวา การหารอืขอทบทวน
ประเด็นปญหาในเรื่องของสมาชิกสมทบ ซึ่งเปนกรณีที่ไดมีการพิจารณาแลว และไมมี
ขอเทจ็จรงิอื่นใดขึ้นใหม จงึไมมเีหตผุลสมควรที่จะรบัขอหารอืเพื่อพจิารณาทบทวนอกีนั้น 
ในเมื่อคณะกรรมการกฤษฎีกาไมรับการทบทวน ก็ขอใหทางกรมสงเสริมสหกรณตั้ง
คณะทาํงานขึ้นมาเพื่อศกึษาแนวทางในการแกไขปญหากรณสีมาชกิสมทบ หรอืจดัเสวนา
โดยเชญิคณะกรรมการกฤษฎกีาเขารวมในการเสวนาดวย เพื่อสรางความเขาใจยิ่งขึ้น

2. ทบทวนหลกัเกณฑและเงื่อนไขการเปนชมุนมุสหกรณระดบัประเทศ 
 ที่ประชุมมีมติใหขยายการบังคับใชหลักเกณฑและเงื่อนไขการเปนชุมนุม

สหกรณระดับประเทศไปอีก 2 ป โดยมอบอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ตั้งคณะทํางาน
เพื่อทบทวนหลกัเกณฑและเงื่อนไขการเปนชมุนมุสหกรณระดบัประเทศ เนื่องจากพจิารณา
แลวเหน็วาหลกัเกณฑและเงื่อนไขเดยีวกนั ไมควรนาํมาบงัคบัใชกบัชมุนมุสหกรณในแตละ
ประเภท ซึ่งมคีวามตางกนั

3. พจิารณาขออทุธรณ 
 มอบใหคณะอนุกรรมการพิจารณาขออุทธรณ ที่ไดมีการแตงตั้งในวันนี้ 

เปนผูกลั่นกรอง กอนเสนอให คพช.พจิารณาขออทุธรณ 
4. การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องขออุทธรณ และการแตงตั้ง

คณะอนกุรรมการ สงเสรมิ สนบัสนนุการขยายธรุกจิและการลงทนุของสหกรณ
 ที่ประชมุมมีตเิหน็ชอบการแตงตั้งคณะอนทุาํงานฯ ทั้ง 2 คณะ
5. ความคบืหนากรณขีองสหกรณเครดติยูเนี่ยนคลองจั่น จาํกดั 
 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ในฐานะประธานคณะกรรมการชั่วคราวสหกรณ

เครดติยูเนี่ยนคลองจั่น จาํกดั แจงตอที่ประชมุ ดงันี้
 1. ขณะนี้อยูระหวางที่คณะกรรมการชั่วคราวจัดทําแผนฟนฟูเสนอหนวยงาน

ภาครัฐ และในขณะเดียวกันไดทําการตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อใหไดขอมูลของสหกรณ
ใหมากที่สดุ 

 2. ไดทําหนังสือถึงลูกหนี้ที่เปนสมาชิกสมทบ จํานวน 28 นิติบุคคล เพื่อ
ยนืยนัยอดหนี้ แตกย็งัไมไดรบัการยนืยนัยอดหนี้จากที่ใดเลย 

 3. ไดมกีารเชญิเจาหนี้ จาํนวน 70 แหงทั่วประเทศ มาหารอืและทาํความเขาใจ
ถงึสถานการณการเงนิของสหกรณเครดติยูเนี่ยนคลองจั่น จาํกดั พรอมทั้งขอความรวมมอื
ไมใหสหกรณเจาหนี้ที่ฝากเงินที่จะฟองรองสหกรณ หรือหากฟองไปแลวก็ขอใหชะลอ
การดาํเนนิคดไีวกอน เนื่องจากที่ผานมามเีจาหนี้รายยอยและสหกรณบางแหงไปฟองรอง
และนําหมายบังคับคดีมาอายัดบัญชีของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด ทําให
ไมสามารถเบิกจายเงินในบัญชีที่เหลืออยูได หากทุกสหกรณฟองรองในรูปแบบเดียวกัน 
สหกรณเครดติยเูนี่ยนคลองจั่น จาํกดั กจ็ะดาํเนนิการตามแผนฟนฟหูรอืเบกิจายเงนิเพื่เปน
คาตอบแทนพนกังานไดยากขึ้น 

 4. คณะกรรมการชั่วคราวพรอมที่จะแกไขปญหาตามที่ไดรับมอบหมาย 
แตอยากจะขอใหหนวยงานภาครฐัชวยใหการสนบัสนนุในดานตาง ๆ  ดวย ซึ่งในดานการเงนิ
ถอืเปนเรื่องที่สาํคญัที่สดุ 

  นายยคุล ลิ้มแหลมทอง รฐัมนตรวีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะ
ประธาน คพช. แจงวา การแกไขปญหาอาจจะตองดาํเนนิการในลกัษณะของการทาํ MOU 
รวมกนั โดยใหแตละสวนดูงบประมาณที่จะนาํมาเปนทนุในการแกไขปญหาดวย
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พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ (CQA) 
สมาชิกสหกรณภาคตะวันตก

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสหกรณ และการเขยีนรายงานการประเมนิคณุภาพการบรหิาร
จดัการสหกรณ” (Cooperative Quality Award : CQA) ในวนัที่ 14 – 15 ธนัวาคม 2556 ณ โรงแรมรอยลั 
ไดมอนด อ.เมอืง จ.เพชรบรุ ีโดยมผีูเขารบัการอบรม จาํนวน 41 คน จาก 15 สหกรณ

นายกติตชิยั ฝนฝากจติ ที่ปรกึษา ชสอ. เปนประธานในพธิเีปดการอบรม และดร.เฉลมิพล 
ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. บรรยายพเิศษ เรื่อง นโยบายการบรหิารงาน ชสอ. รวมถงึแจง
สถานการณดานการเงนิที่สหกรณหลายแหงประสบอยู อนัเนื่องมาจากปญหาวกิฤตสิภาพคลองของ
สหกรณเครดติยูเนี่ยนคลองจั่น จาํกดั และขณะนี้มสีหกรณหลายแหงเตรยีมจดัการประชมุใหญ ทาํ
เรื่องกูมาที่ ชสอ. เพื่อนาํเงนิไปจายเงนิปนผลหลายสหกรณ ซึ่งตองรอควิเงนิกู เนื่องจากสภาวะการ
เงินในระบบสหกรณขาดสภาพคลอง ประกอบกับธนาคารพาณิชยไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงขึ้น 
หรอืไมตอสญัญาเงนิกู ซึ่งสงผลกระทบตอการบรหิารงานสหกรณ 

ชสอ. ไดสนบัสนนุงบประมาณใหกบัชมรมสหกรณออมทรพัย 8 ภาค ชมรมละ 1 ลานบาท 
รวมถงึไดมอบหมายใหชมรมสหกรณออมทรพัยภาคเหนอื เปนเจาภาพจดังานวนัออมแหงชาต ิ2556 

เมื่อวนัที่ 2 พฤศจกิายน 2556 จงัหวดันครสวรรค และในป 2557 
ชมรมสหกรณออมทรพัยภาคตะวนัตก รบัเปนเจาภาพ นอกจากนี้ 
ชสอ. ไดสรางอาคารกจิกรรมสหกรณในโรงเรยีนตาํรวจตระเวน
ชายแดน และอาคารตนแบบแหงการออม เพื่อถวายแด
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พรอมดวย 
นายธนู โพธิ์ทอง ประธานกรรมการเชื่อมโยงเครือขายและ
กจิการพเิศษ ผูรบัผดิชอบ ชมรมสหกรณออมทรพัยภาคตะวนัตก 
เขารวมงานในครั้งนี้ดวย โดย ชสอ. ไดมอบเงินสนับสนุน
การจดัอบรม จาํนวน 100,000 บาท โดยม ีนายโกศล จุยมี 
ประธานกรรมการชมรมสหกรณ ออมทรัพย ตะวันตก 
เปนผูรบัมอบ

การจัดอบรมครั้งนี้ ไดเชิญนางนิตรีญา สนั่นเมือง 
พริ้งศุลกะ นกัวชิาการสหกรณชาํนาญการพเิศษ กรมสงเสรมิ
สหกรณ เปนวทิยากรบรรยายเรื่อง เกณฑคณุภาพในการบรหิาร
จดัการสหกรณ (CQA) และกระบวนการดาํเนนิการ โดยกลาวถงึ 
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
จัดการสหกรณอยางตอเนื่อง พัฒนาหลักเกณฑในการตรวจ
ประเมนิการบรหิารจดัการสหกรณใหเปนที่ยอมรบั CQA พฒันา
ประสิทธิภาพของผูตรวจประเมิน เผยแพรเกียรติคุณสหกรณที่
ไดรบัรางวลัเพื่อใหสหกรณอื่นนาํไปประยกุตใช รวมถงึแนวทาง
การดาํเนนิงานในการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสหกรณ 
และการตรวจประเมนิเบื้องตน

นอกจากนี้ ยังไดเชิญ ผู ชวยศาสตราจารยสุชิน 
ปลีหะจินดา ผูชวยศาสตราจารย ประจําภาควิชาสหกรณ 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนวิทยากร
บรรยายเรื่อง การเขยีนรายงานการประเมนิคณุภาพการบรหิาร
จัดการสหกรณ (การประเมินตนเอง) ฝกการเขียนรายงาน
การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ และนําเสนอ
การเขยีนรายงานการประเมนิคณุภาพการบรหิารจดัการสหกรณ 
โดยกลาวถึงหลักการสําคัญในการเขียนรายงาน สวนที่ 1 
ลกัษณะสาํคญัขององคกร สวนที่ 2 ผลการประเมนิตามเกณฑ
คณุภาพการบรหิารจดัการสหกรณ

5ปที่ 26 ฉบับที่ 319 เดือนมกราคม 2557



ชสอ. เดินหนาพิสูจนโปรแกรมสหกรณออมทรัพย 

โดยบรษิทั พเีอสพ ี(ไทยแลนด) จาํกดั บรษิทัที่ปรกึษาโครงการ

จัดหาโปรแกรมสหกรณออมทรัพยใหกับสหกรณสมาชิก 

ไดสงมอบงานงวดที่ 1 ใหกบั ชสอ. เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2556 

ซึ่ง ชสอ. ไดตรวจรบัมอบงานเรยีบรอยแลวประกอบดวย

แผนงานและแนวทางของบทพิสูจนโปรแกรมสหกรณ

ออมทรพัย (Proof of Concept for CO-OP Software Plan and 

Approach)

(1) ที่มาของโครงการ (Project Background)

(2) กรอบงานและจุดประสงคของการทําบทพิสูจน 

(POC’s Objectives and Scope)

(3) แนวทางการทาํบทพสิูจน (POC’s Approach)

ขณะนี้ ชสอ. พรอมบรษิทัที่ปรกึษาและบรษิทั ดโีบลด 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทลําดับที่ 1 ที่ไดเขาพิสูจน

โปรแกรมได เริ่มดําเนินงานตามแผนงานและแนวทางของ

บทพสิูจนโปรแกรมสหกรณออมทรพัย (Proof of Concept for CO-OP Software Plan and Approach) แลวดงันี้

1) บรษิทัที่ปรกึษาสงเอกสารแผนงานและแนวทางของบทพสิูจนโปรแกรมสหกรณออมทรพัย (Proof of Concept for CO-OP 

Software Plan and Approach) ใหบริษัท ดีโบลด (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อศึกษาและจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

กอนเริ่มพสิูจนโปรแกรมฯ

2) ชสอ. อาํนวยความสะดวกเรื่องสถานที่ใหกบับรษิทั ดโีบลด (ประเทศไทย) จาํกดั เพื่อจดัเตรยีมเครื่องคอมพวิเตอรและอปุกรณ

กอนเริ่มพสิูจนโปรแกรมฯ

3) บรษิทั ดโีบลด (ประเทศไทย) จาํกดั ไดตดิตั้งเครื่องคอมพวิเตอรและอปุกรณแลว

โดย ชสอ. ไดรับความรวมมือจากสหกรณออมทรัพย

พระจอมเกลาลาดกระบัง จํากัด และสหกรณออมทรัพย

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํากัด แสดงความจํานง

ในการมอบขอมลูและรายงานของสหกรณในการเขารวมพสิจูน

โปรแกรมสหกรณออมทรัพย เปนชุดแรกเพื่อการนํารองในการ

พิสูจน วาโปรแกรมของบริษัทที่นําเสนอพรอมที่จะนํามาใชกับ

ขบวนการสหกรณเปนมาตรฐานหรือไม ชสอ.ตองขอขอบคุณ

คณะกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณทั้งสองแหงที่ให

ความรวมมอืในการพสิูจนครั้งนี้ ซึ่ง FSCT NEWS จะไดตดิตาม

ความคืบหนาในการดําเนินโครงการโปรแกรมสหกรณมา

รายงานใหสหกรณสมาชกิไดรบัทราบในทกุฉบบั

ชสอ. เดินหนาพิสจูนโปรแกรมสหกรณออมทรัพย
โดย สอ.พระจอมเกลาลาดกระบงั จก. และ สอ.สนันบิาตสหกรณ จก. นาํรองการพสิจูน
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ชสอ. มอบกระเชาสวัสดีปใหม 2557 หนวยงานตาง ๆ

ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี อธิบดีกรมประชาสัมพันธ

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)

ชุมนุมรานสหกรณ
แหงประเทศไทย จํากัด

ชุมนุมสหกรณเครดิตยเูนี่ยน
แหงประเทศไทย จํากัด

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

เลขาธิการ กบข. (อดีตที่ปรึกษา ชสอ.)

อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
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หนวยงานตาง ๆ รวมสวัสดีปใหม 2557 ชสอ.

เทศบาลตําบลบางสีทอง โรงแรมริชมอนด นนทบุรี

บริษัท เวบแคช จํากัด

ธนาคารกรุงเทพ สาขาสยามสแควร

ธนาคารกสิกรไทย สํานักงานใหญ

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ

หนังสือพิมพสยามรัฐ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย บริษัท เหรียญประพันธ จํากัด
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หนวยงานตาง ๆ รวมสวัสดีปใหม 2557 ชสอ.

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด

ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)

บริษัท เมโทรซิสเต็มคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) สอ.ครขูอนแกน จก.

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย (สสอค.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด
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ครู เปนอาชีพที่หลายคนยกยองใหเกียรติ แตก็มีอีกหลายคน
ทีก่ลาววา เปนอาชพีทีม่หีนีม้ากกลุมหนึง่ สหกรณออมทรัพยครู

ก็เช นกัน ถูกมองวาเป นสหกรณกู ทรัพยมากกวาออมทรัพย 
“FSCT NEWS” จึงไดบุกสหกรณออมทรัพยครูศรีสะเกษ จํากัด 
หนึ่งในสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
เพื่อสัมภาษณคุณสรวีย จิรานันทสิริ ผูจัดการ สหกรณออมทรัพย
ครูศรีสะเกษ จํากัด ซึ่งทานไดรับรางวัลนักสหกรณที่มีคุณคา
แหงป 2556 จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในงานประกาศ
เกียรติคุณนักสหกรณที่มีคุณคาในปที่ผานมา และเรามาฟงมุมมอง 
แงคิด และแนวทางบริหารงานของทานที่ทําใหสมาชิกสหกรณครู
ที่นี่หมดหนี้ มีคุณภาพชีวิต มีความเปนอยูที่ดี และอยูอยางมีเกียรติ
มีศักดิ์ศรีกันคะ

ทานมีแนวทางการบริหารงานสหกรณอยางไรบาง
ผมบริหารงานโดยยึดแนวทางตามหลักการสหกรณ

สากล 7 ประการ พึ่งพาตนเองใหไดมากที่สุด โดยระดม

ทนุภายในของสหกรณคอื หุน และเงนิรบัฝากจากสมาชกิ 

ไมรับสมาชิกสมทบ เปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการมากที่สุด ใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อนําไปใช
จายตามความจําเปนและกอประโยชนไดทุกระยะไมใหขัดสน 
ทั้งระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยคาํนงึถงึเงนิทนุ
ของสหกรณ และความสามารถในการสงชาํระของสมาชกิ และ
มกีารจดัสวสัดกิารแกสมาชกิหลากหลาย และรองรบัเมื่อสมาชกิ
ถงึแกกรรมใหสามารถปลดเปลื้องหนี้สนิได และยงัมเีหลอืตกแก
ทายาทตามสมควร

แนวทางในการระดมทุนของสหกรณ
สมาชิกตองถือหุนรายเดือนในอัตรารอยละ 8 ของ

เงินเดือน และตองออมกอนกู เชน เปนสมาชกิสงคาหุนได 
12 เดือนจึงกูสามัญได สงคาหุนครบ 36 เดือนจึงกูพิเศษได 
เมื่อกูสามญัตองมหีุนไมตํ่ากวารอยละ 35 - 48 ของเงนิกู เมื่อกู
พเิศษตองมหีุนไมตํ่ากวารอยละ 25 - 38 ของเงนิกู บางปจดั
ใหมีโครงการซื้อหุนลุนโชคดวยและกําหนดใหสมาชิกทุกคน
ตองมีบัญชีเงินฝาก และโอนเงินกูสามัญ/พิเศษ เงินคางจาย 
เงินสวัสดิการตาง ๆ และเงินปนผลเฉลี่ยคืนเขาบัญชีเงินฝาก
สหกรณของสมาชกิ 

สหกรณมกีจิกรรมอะไรบางทีเ่ปนการพัฒนาคณุภาพชวีติ
ของสมาชิก

มโีครงการ กจิกรรมตาง ๆ  เชน โครงการประชมุสมัมนา
สมาชิกตามหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานตนสังกัด
ของสมาชิก เพื่อสงเสริมวิทยฐานะ เพิ่มความรูความสามารถ 
เพิ่มรายไดของสมาชิก สหกรณจะจัดงบประมาณสนับสนุน
คาใชจายเปนประจาํทกุป โครงการเหลานี้ชวยผลกัดนัใหสมาชกิ
มีเงินตอบแทน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง และ
เงินเดือนอยางเหมาะสมมากขึ้น ไดรับความเปนธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพและยังมีงบประมาณสําหรับโครงการประชุม
สมัมนาสมาชกิกลุมตาง ๆ  ทกุกลุมทกุคนในรอบป เพื่อสงเสรมิ
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิชาชีพของสมาชิก สามารถ
ชวยลดรายจายของสมาชิก และมีคาตอบแทนใหสมาชิกเปน
การเสรมิรายไดอกีทางหนึ่ง สรางความภาคภมูใิจในองคกรของ
ตนเอง และสมาชิกไดรับความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ของสหกรณ จากการที่คณะวทิยากรของสหกรณมารวมพบปะ
ตามโครงการนี้ดวย

คุณสรวีย  จิรานันทสิริ
ผูจัดการ สหกรณออมทรัพยครศูรีสะเกษ จํากัด
นักสหกรณที่มีคุณคาแหงป 2556

สัมภาษณพิเศษ
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นอกจากนี้ สหกรณมีสวัสดิการใหเปลาสําหรับสมาชิก
ที่อยูกับสหกรณมานาน สมาชิกเกษียณอายุงาน และสมาชิก
ถงึแกกรรม รวมทั้งจดัใหมกีารฌาปนกจิสงเคราะหจนเพยีงพอ
ใหสามารถปลดเปลื้องหนี้สินของสมาชิกไดหมดสิ้น และยังมี
เหลือตกทอดแกทายาท และมีเงินใหกูยืมเพื่อการอันจําเปน
และกอประโยชน ทําใหสมาชิกมีเงินใชจายทุกระยะไมขัดสน 
สรางฐานะได และอยูอยางมีเกียรติมีศักดิ์ศรี เนนสงเสริม
การออมของสมาชกิ 

ทานคิดวา สอ.ครูศรีสะเกษ จก. ประสบความสําเร็จ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

ผมถือวาประสบความสําเร็จพอสมควรครับ ทั้งนี้การ
พฒันาคณุภาพชวีติ สมาชกิไดขบัเคลื่อนผานแผนงานโครงการ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ลดรายจาย และจดัสวสัดกิารใหหลาก
หลาย อยางไรกต็าม สหกรณยงัทาํไดตามฐานานรุปูของสหกรณ 
ซึ่งตองพฒันาใหดยีิ่งขึ้นตอไปอกี

ในมมุมองของทานคดิวาขบวนการสหกรณในปจจุบนัควร
มีการพัฒนาอยางไร

สําหรับสหกรณประเภทออมทรัพย ควรพัฒนารูปแบบ
การรวมตวัหรอืรวมกลุมกนัจากปจจบุนัที่มเีปน “ชมรมสหกรณ
ออมทรัพยภาคตาง ๆ” เปน “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาค
ตาง ๆ” แทน ซึ่งเปนรูปแบบการรวมกลุมกนัตามที่มกีฎหมาย
รองรับ สวนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยนั้น ควรมี
องคกรในระดับจังหวัดซึ่งมีตัวแทนของสหกรณทุกประเภทเปน
คณะกรรมการ ทํานองเดียวกันกับสันนิบาตสหกรณในระดับ
ประเทศ

ทายน้ีอยากใหฝากขอคิดใหชาวสหกรณนําไปเปนแนวทาง
ในการบริหารงาน

สหกรณควรสรุปบทเรียนจากปญหาที่เกิดขึ้นและ
หาแนวทางปองกันอยางจริงจัง เชน ปญหาแชร ลอตเตอรี่ 
และการฝากเงินกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด ซึ่ง
เกิดจากความตองการกําไรจากการลงทุนมากเกินไป (รวมทั้ง
ผลประโยชนที่เสนอเพิ่มเติม) ทั้งที่บางแหงไมมีเงินของตนเอง
จะนําไปลงทุน การดําเนินการไมไดพิจารณาอยางรอบคอบ
เทาที่ควร ถึงคุณสมบัติและความสามารถของคู สัญญา 
ไมไดดาํเนนิการใหครบถวนตามขั้นตอนที่กฎหมายกาํหนด เชน 
การประชุมใหญเพื่ออนุมัติและขอความเห็นชอบจาก คพช.
กอน และการมีหลักประกัน หรือการปรึกษาหารือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกอน ควรปองกันปญหาโดยการดําเนินการอยาง
รอบคอบในการลงทุนอื่น ๆ ที่ไมใชเปนการลงทุนกับสมาชิก
ของตนเอง อยางนอยควรลงทุนเมื่อมีเงินทุนเหลือจาก

การใหบริการแกสมาชิกของตนแลว

อีกประเด็นหนึ่งก็คือ ปญหาการไมมีเงินเพียงพอ

ใหบริการเงินกูแกสมาชิก และปนผลเฉลี่ยคืน ซึ่งเกิดจาก

การปลอยเงินกูเกินตัว โดยสหกรณอาจมีเจตนาชวยเหลือ
สมาชกิใหสามารถรวมหนี้สนิจากสถาบนัการเงนิตาง ๆ มาไว
ที่สหกรณแหงเดียว แตการดําเนินการดังกลาวตองใชเงิน
จํานวนมาก ลําพังเงินทุนของสหกรณไมเพียงพอตองขอกู
จากแหลงเงินภายนอกทุกเดือนไป จนในที่สุดสหกรณมีหนี้สิน
มากกวาทนุของตนเอง และเมื่อไมสามารถกูเงนิจากภายนอกได 
ก็เกิดปญหาสภาพคลองไมมีเงินใหบริการเงินกูแกสมาชิกหรือ
จายปนผลเฉลี่ยคืนได และปญหาที่จะตามมาก็คือสมาชิก
จะเริ่มไปกอหนี้กบัสถาบนัการเงนิอื่นหรอืเจาหนี้รายอื่นเพิ่มเตมิ 
และผดินดัชาํระหนี้ ปญหานี้ไมใชเพิ่งเกดิขึ้นกบัสหกรณ เพราะ
ในป 2540 ก็เคยเกิดปญหานี้มากอนเมื่อครั้งวิกฤติตมยํากุง
มาแลว แตสหกรณก็ไมไดสรุปบทเรียน ดังนั้นสหกรณควร
ปลอยเงนิกูโดยคาํนงึถงึทนุทีส่หกรณมเีปนหลกัอยาปลอย

เกินตัว หรือประชานิยมเกินไป จนสมาชิกขาดวินัยทาง

การเงิน ไมคิดจะออมหรือพึ่งตนเอง คิดแกปญหาเพียงดวย
การกูยมืเงนิเพิ่มขึ้นไปเรื่อย ๆ 

และเรื่องสุดทาย การใหเงินกูแกสมาชิกควรฝกการ

วางแผนทางการเงิน เงินกูจํานวนมาก เชน กูสามัญหรือ

กูพิเศษควรใหกูเปนรายเดือน ไมใชกูเปนรายวัน ซึ่งไมมี
การคิดทบทวนวางแผนมากอน รวมทั้งสหกรณเองก็ไมได
มีการกลั่นกรอง กอนจะกูควรสงชําระคาหุนมาเปนระยะเวลา
พอสมควร เพื่อใหไดออมกอนกู หรือฝกการชวยเหลือตนเอง
กอน และควรมสีดัสวนของหุนตอเงนิกูที่มากพอสมควร
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ชสอ. นําคณะผูอบรมหลักสตูร 
“ผูบริหารระดับสงู รุนที่ 2” ทัศนศึกษาและดงูาน ณ ประเทศญี่ปุน

ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. นําคณะผูนําสหกรณออมทรัพย จํานวน 45 คน เขาศึกษาดูงานการบริหารงาน

ดานสหกรณระดบัประเทศที่ The Norinchukin Bank (ธนาคารสหกรณการเกษตร) และ JA Bank  ระหวางวนัที่ 9 - 13 ธนัวาคม 2556 ณ กรงุโตเกยีว 

ประเทศญี่ปุน ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการอบรมหลกัสูตร “ผูบรหิารสหกรณออมทรพัยระดบัสูง รุนที่ 2”

ศึกษาดงูานสหกรณ ประเทศเนปาล
เมื่อวนัที่ 10 ธนัวาคม ที่ผานมา รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ หิรัญรักษ 

รองประธานกรรมการ ชสอ.ไดไปเยี่ยมชมและดงูานกจิการชมุนมุสหกรณออมทรพัย
และเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศเนปาล Nepal Federation of Savings & Credit 
Cooperative Unions Ltd. : NEFSCUN ที่กรุงกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล โดยม ี
Mr.Raj Kadal ประธานกรรมการ, Mr.Rishi Raj Ghimire Vice รองประธาน

กรรมการ, Mr.Bishnu Prasad Pathak ผูจัดการใหญของ NEFSCUN และ 
Mr.Keshab Prasad Badal ประธานกรรมการของ Co-operative Federation 

Ltd., Nepal พรอมดวยกรรมการและเจาหนาที่ของทั้งสององคกรใหการตอนรับและบรรยายแนะนําการบริหารจัดการและกิจกรรมขององคกร 
รวมทั้งไดมกีารแลกเปลี่ยนความเหน็และไดปรกึษาหารอืกนัเรื่องการจดัทาํโครงการแลกเปลี่ยนผูนาํสหกรณและศกึษาดงูานสหกรณระหวางประเทศไทย
และประเทศเนปาลในปตอ ๆ ไปดวย

ชสอ.และสมาชิก เพิ่มพนูประสบการณ ศึกษาดงูานประเทศญี่ปุน

รศ.ดร.วรวุฒิ หิรัญรักษ นายสมชาย คําใส รองประธานกรรมการ และนายชัยรัตน ปนนวน เลขานกุาร ชสอ. นาํคณะสหกรณสมาชกิ 
จาํนวน 18 คน เดนิทางไปศกึษาดงูานดานสหกรณออมทรพัยระหวางประเทศ ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่ 15 - 20 ธนัวาคม 2556 เพื่อเปนการสราง
ความสมัพนัธอนัดรีะหวางสหกรณสมาชกิ และ ชสอ. รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรูประสบการณดานการบรหิารงานสหกรณ โดยนาํมาประยกุตใช
ในการพฒันาการสหกรณตอไป ในการนี้ทางคณะไดเขาเยี่ยมชมและศกึษาดูงาน Shinkin Central Bank (SCB) โดยมคีณะผูบรหิารและฝายจดัการ
ของ SCB ใหการตอนรบั พรอมทั้งบรรยายผลการดาํเนนิงาน และแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ดานการบรหิารงานหนวยงานซึ่งกนัและกนั
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ชสอ. สานสัมพนัธ สอ.ภาคกลางและภาคตะวนัออก
เมื่อวันที่ 4 - 5 มกราคม 

ที่ผานมา ชสอ. จดัโครงการสมัมนา 
ชสอ .  พบสหกรณ ออมทรัพย 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ณ โรงแรมบรูคไซด วลัเลย จงัหวดั
ระยอง  โดยมี  ดร . เฉลิมพล 

ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธานในพธิเีปด พรอมทั้งบรรยายพเิศษ หวัขอ “นโยบายการบรหิารงาน ชสอ.” นายณฐกร แกวดี 
ประธานกรรมการ ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออก และ นายศรีโพธิ์ วายุพักตร ประธานกรรมการ ชมรมสหกรณออมทรัพย
ภาคกลาง กลาวตอนรบั และ นายธน ูโพธิท์อง กรรมการดาํเนนิการ ชสอ. กลาวรายงานความเปนมาของการจดัโครงการ มผีูเขารวมจาก
สหกรณออมทรพัยในภาคกลางและภาคตะวนัออกกวา 150 คน 

ดร.เฉลมิพล กลาววา ชสอ. จดัสมัมนาในครั้งนี้เพื่อให
สหกรณออมทรัพยในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกไดรับ
ทราบถงึภารกจิแนวทางการบรหิารงาน ชสอ. ที่เนนการเชื่อมโยง
เครอืขายความรวมมอื สรางความเขมแขง็ใหกบัสหกรณสมาชกิ 
และพัฒนาองคกรแบบมืออาชีพ ทั้งยังเปนการเสริมสราง
ความรูทางวชิาการ สรางความสมัพนัธอนัดรีะหวางกนั นาํไปสู
การพฒันาและปรบัปรงุบรกิารของ ชสอ. ใหสามารถตอบสนองและสรางความพงึพอใจใหกบัสหกรณออมทรพัยไดมากที่สดุ 

ตอดวยการสมัมนา “ชสอ. พบสหกรณออมทรพัยภาค” ซึ่งเปดเวทดีวยการนาํเสนอ
ภารกจิความรบัผดิชอบและผลการดาํเนนิงานของแตละคณะ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเขารวม
สมัมนาซกัถามในประเดน็ขอสงสยัตาง ๆ โดยมคีณะกรรมการดาํเนนิการ ชสอ. ไดชวยกนั
ตอบคาํถามในทกุประเดน็ 

ภาคบาย เปนการบรรยาย “ภาวะเศรษฐกจิ 
และแนวโนมอตัราดอกเบี้ยป 2557” โดย ดร.ศรพล 
ตุลยะเสถียร ผู อํานวยการสวนการวิเคราะห
เสถยีรภาพเศรษฐกจิ สาํนกันโยบายเศรษฐกจิมหภาค 
สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั ซึ่งได
กลาวถงึสถานการณเศรษฐกจิไทยในปจจบุนั แนวโนม
เศรษฐกิจไทย แนวโนมอัตราดอกเบี้ย ซึ่งตองดูทั้ง

ปจจัยภายใน ภายนอก และสภาพคลอง วาจะสงผลกระทบอยางไรบางตอทิศทางอัตราดอกเบี้ย
และเศรษฐกจิไทย

จากนั้นเปนการบรรยาย “แนวทางการบรหิารงานสหกรณออมทรพัยป 2557” โดย ดร.เฉลมิพล 
ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. ซึ่งไดกลาววา สถานการณปจจุบันนั้นสภาวะแวดลอมของ
สหกรณเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันที่มากขึ้น สมาชิกมีความตองการมากขึ้น ทําใหสหกรณมีความเสี่ยงที่สูงขึ้นในดานการบริหารงาน 

เพราะฉะนั้น แนวทางการบรหิารงานสหกรณออมทรพัยป 2557 ตองเนนความปลอดภยัไวกอน 
ปองกันความเสี่ยง มีความเขมงวด ละเอียดรอบคอบในการบริหารงาน พยายามใชเงินทุน
จากภายในเปนหลกั โดยเนนการระดมเงนิออมระยะยาวจากสมาชกิ เพิ่มรายไดใหกบัสหกรณ 
ลดคาใชจายที่ไมจาํเปน ใชจายดวยความคุมคา ที่สาํคญัตองยดึมั่นในอดุมการณ หลกัการ 
วธิกีารสหกรณ บรหิารงานดวยความโปรงใส จงึจะนาํพาสหกรณฝาวกิฤตไิปได

ในโอกาสนี้ ชสอ. ไดมอบเงินสนับสนุนการจัดโครงการสัมมนา ชสอ. พบสหกรณ
ออมทรัพยภาค ใหกับชมรมสหกรณออมทรัพยภาคกลาง และชมรมสหกรณออมทรัพย
ภาคตะวนัออก ชมรมละ 150,000 บาท รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 300,000 บาท 

ภาคคํ่า เปนงานเลี้ยงสังสรรค บรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน สนุกสนาน และ
เปนกนัเอง...พบกนัใหมกบั ชสอ. พบสหกรณออมทรพัยภาคเหนอื ที่จงัหวดัเชยีงราย
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สัมมนาเจาหนาที่
คิดบวก คิดใหม คิดใหญ คิด ชสอ. 
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ชสอ. จัดโครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร “การคิดบวก สรางสุขในงาน เพิ่มความสําเร็จให
องคกร” ใหกับเจาหนาที่ ชสอ. เพื่อเพิ่มความคิดและพฤติกรรมที่สรางสรรคเชิงบวกใหกับเจาหนาที่ 
เพื่อสรางสขุในการทาํงานและเพิ่มประสทิธภิาพการทาํงานแกองคกร ระหวางวนัที่ 6 - 8 ธนัวาคม 2556 
ณ บานฟาใส รสีอรท ตาํบลสวนผึ้ง อาํเภอสวนผึ้ง จงัหวดัราชบรุ ี

ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธานพิธีเปดการสัมมนา พรอมดวย นายวิชา จันทรดาประดิษฐ และ 
นายชัยรัตน ปนนวน คณะกรรมการอาํนวยการ รวมบรรยาย “การทาํงานรวมกนัระหวางฝายบรหิารและฝายจดัการ” โดยเนนสงเสรมิใหเจาหนาที่

สรางนวัตกรรมในการทํางาน รู จักใชเทคโนโลยี ลดขั้นตอนการทํางานใหสั้นลง ทํางาน
ไดเร็วขึ้น และไดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้เจาหนาที่ไดรวมรับฟง talk show ในหัวขอ 
“การคิดบวก+สรางสุขในงาน เพิ่มความสําเร็จใหองคกร” โดย ดร.โอภาส กิจกําแหง 
คณบดี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ซึ่งไดใชวิธีการเรียนการสอนแบบเพลิน 
(Plearn = Play + Learn) เพื่อใหผูเรียนไดความรูครบถวนอยางสนุก ไดสรางความสัมพันธ
ในกลุม โดยบรรยากาศในการเรยีนเปนแบบผอนคลาย สนกุและไดสาระ ซึ่งในชวงคํ่าเจาหนาที่
ไดรวมกจิกรรมกลุมสมัพนัธ และงานเลี้ยงสงัสรรคกนัอยางอบอุน

คณะผูบรหิาร พรอมดวย ฝายจดัการ ชสอ. และเจาหนาที่
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ รวมทําบุญตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงเนื่องในเทศกาลปใหม 2557 แดพระสงฆจํานวน 
9 รูป พรอมกิจกรรมจับสลากของขวัญปใหมใหแกเจาหนาที่ 
ตางคนตางลุนของรางวัลใหญ ดวยบรรยากาศที่สนุกสนาน 
เตม็ไปดวยรอยยิ้มและเสยีงหวัเราะทั่วสาํนกังาน ชสอ. ในชวง
เชาวนัที่ 25 ธนัวาคม ที่ผานมา

สาํหรบังานในชวงคํ่า เปนงานเลี้ยงสงัสรรคในบรรยากาศ 
“งานวดั” แขกผูมเีกยีรตทิกุทาน ทั้งคณะกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ สหกรณจังหวัดนนทบุรี ผู แทนจากชมรมสหกรณ
ออมทรพัยภาค และสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหฯ ตางแตงกาย
ในชุดยอนยุคมารวมงาน โดยมี ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ 

ประธานกรรมการ เปดไวนพรอมตดัเคกฉลองปใหม ซึ่งทกุคน
ตางรวมรองเพลงอวยพรปใหมกนัอยางมคีวามสขุ ณ โรงแรม
ริชมอนด อ.เมือง จ.นนทบุรี นอกจากนี้ทุกคนยังไดร วม
รบัประทานอาหาร ชมการแสดงราํอวยพร จากนอง ๆ  นกัศกึษา 
รบัฟงดนตรจีากนกัรองลกูทุงชื่อดงั และรวมเลนเกมในกจิกรรม
สอยดาว บงิโก ซึ่งรายไดที่ไดจากการขายคปูองจะนาํไปบรจิาค
ทาํบญุใหแกคนชราตอไป เรยีกวาไดรบัทั้งความสนกุสนานและ
ไดรวมทาํบญุดวยกนัโดยถวนหนาเลยทเีดยีว

“เปด ปรับ ปรุง เปลี่ยน แปลง” 5 ป ที่จะชวยใหมีความสุขในการทํางานมากขึ้น  Wow!!

Cooperate Culture

1. ความซื่อสัตย สุจริต
2. การมีสัมมาคารวะ
3. การตรงตอเวลา
4. คิดบวก คิดดี ทําดี
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ขาว ประชาสัมพันธ

ชสอ. สนับสนุนงานวันเด็ก เทศบาลตําบลบางสีทอง
เรือโท กฤษณ จินตะเวช นายอําเภอบางกรวย จ.นนทบุร ี

เปนประธานในพิธีเปดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2557 จัดโดย
เทศบาลตําบลบางสีทอง เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน แสดงความสามารถ ตลอดจนไดรับของขวัญ ซึ่งไดรับ
ความรวมมอืจากหนวยงานภาครฐั และเอกชน ชสอ. ไดเอื้อเฟอสถานที่
ในการจดังาน และไดรบัเกยีรตจิาก ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธาน
กรรมการ มอบเงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรม จํานวน 20,000 บาท 
เมื่อวนัที่ 11 มกราคม ที่ผานมา ณ ลานกจิกรรม สาํนกังาน ชสอ.

เทศบาลตําบลบางศรีทองไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนเปนอยางมาก ซึ่งถือวาเด็ก ๆ 
เหลานี้เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญตอประเทศชาติในอนาคต พรอมเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
พรอมที่จะพฒันาตนเอง ใหเปนพลเมอืงที่มคีณุคาของประเทศชาตใินภายภาคหนา ตลอดจนเปนการเปดโอกาสให
เดก็และผูปกครอง ไดมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ เขาแสดงความสามารถ กลาคดิ กลาแสดงออกอยางถูกตอง
เหมาะสม อันจะเปนการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลในชาติ
ไดเปนอยางดี โดยภายในงานมีเกม และกิจกรรมตาง ๆ มากมาย 
อาทิ การแสดงตีกลองทัด การแสดงสภาเด็กและเยาวชนตําบล
บางสีทอง การแสดงของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การแสดงมายากล 
“บางกอกแฟนตาซี” และตอบคําถามเพื่อรับรางวัล ซึ่งไดรับ
ความรวมมือที่ดีทั้งภาครัฐ และเอกชนในการจัดกิจกรรม และ
นาํของขวญัมาแจกใหแกเดก็อยางทั่วถงึ

ขอความรวมมือ
บันทึกขอมลูผลการดําเนินงานของสหกรณประจําเดือน

ตามที่ ชสอ. ไดขอความรวมมอืสหกรณสมาชกิ ชสอ. ในการบนัทกึ
ขอมูลผลการดําเนินงานของสหกรณประจําเดือนลงในโปรแกรมระบบ
ฐานขอมูลสหกรณออมทรัพย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําการเก็บบันทึก 
รวบรวมขอมูลที่สําคัญ จัดระบบ ประมวลผล และวิเคราะหขอมูล สําหรับ
จัดทําสถิติข อมูลที่สําคัญเผยแพรผ านเว็บไซต ชสอ. www.fsct.com 
อนัจะเปนประโยชนตอการสงเสรมิและการพฒันาสหกรณออมทรพัยนั้น 

ชสอ. ขอเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน
ของสหกรณประจําเดือน จากการบันทึกลงในโปรแกรมระบบฐานขอมูล
สหกรณออมทรัพยผานเว็บไซต ชสอ. ที่ member.fsct.com เปน ตั้งแต
เดือนมกราคม 2557 และเมื่อ ชสอ. จัดทําสถิติขอมูลที่สําคัญของสหกรณ
สมาชกิเสรจ็เรยีบรอยแลว จะเผยแพรใหสหกรณทราบตอไป 

จึงขอความร วมมือมายังสหกรณ และขอขอบคุณล วงหน า
มา ณ โอกาสนี้ดวย

ขอหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป 2556
ดวย ชสอ. มีความประสงคจะรวบรวมสถิติขอมูลรายงานฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย ประจําป 2556 เพื่อ
ปรบัปรงุฐานขอมูลใหเปนปจจบุนั อนัจะเปนประโยชนตอการสงเสรมิและการ
พฒันาสหกรณออมทรพัย

ชสอ. จึงขอความอนุเคราะหมายังสหกรณสมาชิก โปรดสงรายงาน
กจิการประจาํป 2556 มายงั ชสอ. ดวย จะขอบคณุยิ่ง และเมื่อ ชสอ. จดัทาํ
รายงานสถิติข อมูลสหกรณออมทรัพยเสร็จเรียบร อยแลวจะเผยแพร
ใหสหกรณทานทราบตอไป  อนึ่ง ชสอ. ตองขออภยัหากสหกรณทานไดจดัสง
รายงานกจิการ ประจาํป 2556 มายงั ชสอ. เรยีบรอยแลว

ชสอ. บริการแบบพิมพสําเร็จรปู สินคา ของที่ระลึก 
ในราคาพิเศษ เขาชมรายละเอียดไดที่
http://www.fsct.com/brochure.pdf

1. ขอเชิญเขารวมสัมมนา “การประเมินราคาหลักทรัพย และทัศนศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 (เชียงรุง สิบสองปนนา)” ระหวางวนัที่ 23 - 28 กมุภาพนัธ 2557  โรงแรมเวยีงอนิทร อ.เมอืง จ.เชยีงราย

  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : ฝายวชิาการ  โทร. 0 2496 1199 ตอ 308 - 311 หรอื www.fsct.com
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15ปที่ 26 ฉบับที่ 319 เดือนมกราคม 2557



จัดทําโดย : ฝายสื่อสารองคการ ชสอ. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  
http://www.fsct.com เลขที ่199 หมู 2 ถนนนครอนิทร ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130
E-mail : info@fsct.com โทร. 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188

ชาํระคาฝากสงเปนเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ 5/2552

ปณศ.บางกรวย

ปที่ 26 ฉบับที่ 319 เดือนมกราคม 2557ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่: ฝายเงนิทนุ ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั 199 หมู 2 ต.บางสทีอง 
อ.บางกรวย จ.นนทบรุ ี11130 โทรศพัท 0 2496 1199 ตอ 125 - 127, 109 โทรสาร 0 2496 1177 และ 0 2496 1188 www.fsct.com

วงเงิน
อัตราดอกเบี�ยร้อยละต่อปี

ระยะเวลา 6 เดือน ระยะเวลา 12 เดือน

1,000,000 ขึ�นไป 4.25 4.50

5,000,000 ขึ�นไป 4.50 4.75

ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2556 เปนตนไป 
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ระยะสั�น ระยะกลาง ระยะยาว

อัตราดอกเบี�ย 4.95 ต่อปี 5.15 ต่อปี 5.25 ต่อปี

ตั๋วสัญญาใชเงิน และ เงินฝากประจํา

ตัง้แตวนัที ่ 25 ธนัวาคม 2556 - 10 มนีาคม 2557
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