
ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

วันวิสาขบูชา 
ขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 6



โครงการออมเงินเพือ่การประชมุใหญ่

ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการระดับภมูิภาคเอเชีย

กรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมช�ำระค่าลงทะเบียนตามเงื่อนไขที่ประสงค์

ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2557
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายสื่อสารองค์การ ชสอ. แผนกวิเทศสัมพันธ์

โทร. 0-2496-1199 ต่อ 312 และ 318 และ www.fsct.com

“อนาคตข้างหน้า :การสร้างเอกภาพของเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิต 
(WAYFORWARD : Unification of Asian Credit Union Networks)”

วันที่ 17 – 21 กันยายน 2557 ณ โรงแรม Sanur Paradise Plaza Hotel & Suites 
เกาะบาหลี ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

จัดโดย สมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีย (Association of Asian Confederation  
of Credit Unions : ACCU) ร่วมกบัชุมนมุสหกรณ์เครดติยเูนีย่นแห่งประเทศสาธารณรฐัอนิโดนเีซยี (Credit Union  
Central of Indonesia : CUCO)

ชสอ. น�ำบริการด้านการลงทุนให้กับสหกรณ์สมาชิก ที่สามารถก�ำหนดเลือกวางแผนทางการเงินกับโครงการออมเงิน 
เพ่ือการประชุมใหญ่ ส�ำหรับจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในช่วงเวลาที่ต้องการในวันประชุมใหญ่ โดย 

สหกรณ์สามารถสะสมเงนิเพื่อฝากประจ�ำกบั ชสอ. เป็นงวดรายเดอืนอย่างน้อย 5 เดอืน และ ชสอ. จะให้กูส้มทบเท่ากบัยอดเงนิฝากประจ�ำ 
ที่สะสม ก�ำหนดวงเงินกู้ของแต่ละสหกรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ของ ชสอ. สูงสุดไม่เกินสหกรณ์ละ 50 ล้านบาท จ�ำกัด
วงเงินกู้รวมตามโครงการ 2,000 ล้านบาท โดยเป็นไปตามประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ระยะสั้นปัจจุบันอัตราร้อยละ 4.95 ต่อปี และ 
ระยะเวลาการฝากสูงสดุ 12 เดอืน อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.40% 

บริหารการเงินดี มีเงินเพียงพอส�ำหรับจ่ายเงินปันผลและเฉลี่ยคืนวันประชุมใหญ่ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นและศรัทธาในขบวนการ
สหกรณ์ออมทรพัย์

ออมหนึ่ง ได้ถึงสอง ได้เงินทุนและดอกเบี้ย เพื่อช่วยเหลือและตอบแทนสมาชิก
สหกรณ์ออม 1 ส่วน + ชสอ. สมทบให้กู้ 1 ส่วน   เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายเงินทุน 02 496 1199 ต่อ 109 - 111, 125 - 127

ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขการรับฝากประจ�ำ
1.	 ชสอ. จะเปิดรับเงินฝากประจ�ำ โครงการออมเงิน 

เพื่อการประชมุใหญ่จากสหกรณ์สมาชกิที่เข้าร่วมโครงการเท่านั้น
2.	 สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการจะออมเงินโดยฝากประจ�ำกับ  

ชสอ. ไว้จ�ำนวนเท่า ๆ กัน ทุกเดือนต่อเนื่องกัน จนถึงเดือน  
ก่อนเดือนที่วันประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยถอนเงินต้นได้ก่อน 
วนัประชมุใหญ่ของสหกรณ์ 2 วนัท�ำการ

3.	 เงื่อนไขการช�ำระดอกเบี้ย
	 ช�ำระดอกเบี้ยเมื่อครบก�ำหนดเวลาฝาก

4.	 การถอนก่อนก�ำหนด
เงนิฝากประจ�ำที่มรีะยะเวลาการฝากไมค่รบก�ำหนดสามารถ

ถอนก่อนก�ำหนดได้ โดยจะจ่ายดอกเบี้ยในอตัราออมทรพัย์ของ ชสอ. 
ณ วนัที่ฝาก โดยค�ำนวณตามระยะเวลาที่ฝากจรงิ

ระยะเวลาฝาก (เดือน)
อัตราดอกเบี้ย

เฉลี่ยแต่ละชุดการฝาก

5 2.95%

6 3.07%

7 3.16%

8 3.22%

9 3.28%

10 3.33%

11 3.37%

12 3.40%

ออมดี มีจ่าย

FSCT NEWS

FSCT NEWS2



เรียน	ท่านประธานกรรมการ/
	 ผู้แทนสมาชิก ชสอ. ที่เคารพทุกท่าน

ประธานพบสมาชิก

(ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ์)
ประธานกรรมการ

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั

พบกนัอกีครั้ง ส�ำหรบั FSCT News ฉบบัเดอืนพฤษภาคมครบั 
ฉบบันี้ขอเรยีนให้ท่านสมาชกิได้ทราบว่า ในเดอืนหน้ากจ็ะมาถงึการประชมุใหญ่ 

สามัญประจ�ำปี 2554 ในวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2557 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม  
อาคารชาเลนเจอร์ ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอมิแพค็ เมอืงทองธาน ีจงัหวดันนทบรุ ี 
ผมขอเชิญชวนสหกรณ์สมาชิกโปรดแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์ไปยัง ชสอ. ตามก�ำหนด  
ซึ่ง ชสอ. จะรับผิดชอบค่าพาหนะเดินทาง ค่าลงทะเบียน ของผู้แทนสหกรณ์ และ 
ให้สทิธผิูเ้ข้าสงัเกตการณ์ฟร ี1 ท่านในส่วนค่าลงทะเบยีน ซึ่งในปีนี้มกีารเลอืกตั้งกรรมการ 
ด�ำเนนิการ 8 คน และผูต้รวจสอบกจิการ 3 คน และได้มผีูม้าสมคัรกรรมการด�ำเนนิการ
ทั้งหมด 11 คน ซึ่งได้มกีารถอนตวัไป 1 คน คงเหลอื 10 คน และผู้ตรวจสอบกจิการ  
4 คน นอกจากนี้ยังมีการมอบโล่เกียรติคุณแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ที่สนับสนุน
การใช้ธุรกรรมกับ ชสอ. มากที่สุด สหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น นักสหกรณ์ดีเด่น  
ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น และสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เป็นตัวอย่างปฏิบัติงานที่ด ี
ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ ซึ่งด�ำเนินการคัดเลือกโดย ชสอ.  
ซึ่งสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่ www.fsct.com หรอื FSCT News ฉบบันี้ได้

การด�ำเนินงานของ ชสอ. ตลอดปีที่ผ่านมา มีผลประกอบการประสบความ
ส�ำเรจ็ในทกุด้าน โดย ณ สิ้นปีบญัช ี2556 (31 มนีาคม 2557) ชสอ. มจี�ำนวนสหกรณ์ 
1,024 สหกรณ์ มสีนิทรพัย์รวม 61,610.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 933 ล้านบาท 
และสามารถบรหิารสนิทรพัย์ที่มอียูใ่ห้เกดิก�ำไรสทุธ ิ912.99 ล้านบาท ชสอ. จะสามารถ 
จ่ายเงนิปันผลได้ในอตัรา 5.60% (ปีที่แล้ว 5.40%) และเงนิเฉลี่ยคนื 3.70% (ปีที่แล้ว  
3.60%) สูงกว่าปีก่อน ทั้งนี้เป็นผลมาจากที่สหกรณ์สมาชิกได้ให้ความร่วมมือ และ 
มอบความไว้วางใจ ให้การสนบัสนนุ ชสอ. มาด้วยดมีาโดยตลอด

ชสอ. ได้จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
ประจ�ำทุกปี โดยสนับสนุนแบบต่อเนื่องให้แก่เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
จนจบระดับมัธยมศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) 5  
ชั้นปี และอีกส่วนหนึ่งสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ส�ำหรบัในปี 2557 ชสอ. ได้จดัสรรเงนิทนุจ�ำนวน 640,000 บาท 
และพิจารณาเห็นควรสนับสนุนจ�ำนวน 63 โครงการ โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อ
โรงเรยีนที่ได้รบัทนุสนบัสนนุได้ในเล่มครบั

ส�ำหรับสหกรณ์สมาชิกและสหกรณ์ทุกประเภทที่มีเงินลงทุนหรือถือไว้เพื่อรอ
การจ่ายแก่สมาชกิ สามารถบรหิารเงนิทนุอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยซื้อตั๋วสญัญาใช้เงนิ 
หรอืเงนิฝากประจ�ำกบั ชสอ. “รุ่นออมทรพัย์รบัคมิหนัต์” ที่มอีตัราดอกเบี้ย 12 เดอืน 
4.50% และ 36 เดอืน 4.75% ซึ่งจะเปิดจ�ำหน่ายไปจนถงึ 13 มถินุายนนี้ และส�ำหรบัสหกรณ์ 
ที่มีเงินเหลือสามารถน�ำเงินมาลงทุนระยะสั้น ในตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินฝากประจ�ำ 
7 วนั - 14 วนั ได้ในอตัราดอกเบี้ย 2.50 - 2.75% เพื่อให้เงนิหมนุเวยีนกลบัเข้าอยู่ใน
ระบบสหกรณ์ 

นอกจากนี้ ชสอ. ยังได้จัดโครงการเงินออมเพื่อการประชุมใหญ่ เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกในการจัดเตรียมเงินในช่วงเวลาดังกล่าว โดยสะสมเงิน 
เพื่อฝากกับ ชสอ. เป็นงวดรายเดือนอย่างน้อย 5 เดือน และ ชสอ.จะให้กู้สมทบ
เท่ากับยอดเงินฝากประจ�ำที่สะสม ก�ำหนดวงเงินกู้ของแต่ละสหกรณ์เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์การให้เงนิกูข้อง ชสอ. สงูสดุไม่เกนิสหกรณ์ละ 50 ล้านบาท สหกรณ์สมาชกิ
ที่สนใจร่วมโครงการฯ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายสินเชื่อ ชสอ.  
โทร. 0 2496 1199 ต่อ 212 - 216, 223 และ 226 ครบั
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ประกาศชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
เรื่อง ผลการคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น และนักสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น

ประจ�ำปี 2556

สหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีเด่น (ขนาดใหญ่มาก)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูนครศรธีรรมราช จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังานธนาคารแห่งประเทศไทย จ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก (ขนาดใหญ่มาก)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูจนัทบรุ ีจ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูอบุลราชธาน ีจ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี (ขนาดใหญ่มาก)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูล�ำพูน จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
	 การเกษตร จ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีเด่น (ขนาดใหญ่)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุตรงั จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์
	 อบุลราชธาน ีจ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก (ขนาดใหญ่)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัแม่โจ้ จ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี (ขนาดใหญ่)
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูสระแก้ว จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั
3.	 สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังาน ไออาร์พซี ีจ�ำกดั

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี (ขนาดกลาง)
	 สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีจ�ำกดั

นักสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น

สาขานักวิชาการ
(ไม่มผีู้ผ่านการคดัเลอืก)

สาขานักบริหาร
นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีเด่น 
	 พนัต�ำรวจเอก นายแพทย์ดนกุฤต  กลมัพากร 
	 รองประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 
	 ต�ำรวจ จ�ำกดั

นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก 
1.	 นายวรีะศกัดิ์  ศรบีรุษุ
	 กรรมการ/เลขานกุาร 
	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูสรุาษฎร์ธาน ีจ�ำกดั
2.	 นายธรีะศกัดิ์  มกัคุ้น
	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุตรงั จ�ำกดั

นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี
1.	 นายพจิติร  อนัอาตม์งาม
	 รองประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์ครูจนัทบรุ ีจ�ำกดั
2.	 นายเกรยีงไกร คะนองเดชชาติ
	 กรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์กรมส่งเสรมิการเกษตร จ�ำกดั
3.	 นายสมชาย  เพชรอ�ำไพ
	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุ
	 พษิณโุลก จ�ำกดั
4.	 นายเสร ี ปรชัญกลุ
	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์พนกังาน
	 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ�ำกดั

ตามที่ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ได้จัดการคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นและนักสหกรณ์ 
ออมทรพัย์ดเีด่น ประจ�ำปี 2556 ซึ่งได้เชญิชวนให้สหกรณ์สมาชกิเข้ารบัการคดัเลอืกสหกรณ์ออมทรพัย์ดเีด่น และเสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสม 
เข้ารบัการคดัเลอืกนกัสหกรณ์ออมทรพัย์ดเีด่น คณะกรรมการได้พจิารณาคดัเลอืกสหกรณ์ออมทรพัย์ และบคุคลที่เหมาะสม ดงันี้
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สาขานักปฏิบัติการ
นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีเด่น
	 นายดเิรก  แจ่มสรุยิา
	 ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรพัย์ครูสรุาษฎร์ธาน ีจ�ำกดั

นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก 
1.	 นายสมนกึ  จนัทร์แก้ว
	 ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรพัย์ครูนครศรธีรรมราช จ�ำกดั
2.	 นายสนัติ์เพช็ญ์ มสีามเสน
	 ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรพัย์กรมส่งเสรมิการเกษตร จ�ำกดั

3.	 พนัต�ำรวจโท ชยัยนัต์  สอนเสยีม
	 ผู้จดัการ สหกรณ์ออมทรพัย์ต�ำรวจภูธร
	 จงัหวดัมกุดาหาร จ�ำกดั
4.	 นายวรีะยทุธ  พพิฒัน์	
	 ผู้จดัการ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุตรงั จ�ำกดั

นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี 
1.	 นางประนอม  แดงงาม
	 รองผู้จดัการ สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยั
	 สโุขทยัธรรมาธริาช จ�ำกดั
2.	 นางนชุนาฎ  แก้วไทย
	 ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  
	 จ�ำกดั

หมวด 1  การน�ำองค์กร
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชยีงใหม่ จ�ำกดั	
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูศรสีะเกษ จ�ำกดั
3.	 สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลศรสีงัวาลย์ จ�ำกดั
4.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูอทุยัธาน ีจ�ำกดั
5.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั
6.	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมวชิาการเกษตร จ�ำกดั
7.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุล�ำพูน จ�ำกดั

หมวด 2  การวางแผนกลยุทธ์
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูศรสีะเกษ จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูอทุยัธาน ีจ�ำกดั
3.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชยีงใหม่ จ�ำกดั
4.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั
5.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุล�ำพูน จ�ำกดั
6.	 สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลศรสีงัวาลย์ จ�ำกดั
7.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร่ จ�ำกดั
8.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุเชยีงใหม่ จ�ำกดั
9.	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมวชิาการเกษตร จ�ำกดั

ตามที่ ชสอ. ร่วมกบัชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์  8 ภาค  จดัโครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสูตร “การพฒันาคณุภาพ 
การบรหิารจดัการสหกรณ์  และการเขยีนรายงานการประเมนิคณุภาพการบรหิารจดัการสหกรณ์” ให้กบัสหกรณ์สมาชกิทั่วประเทศ 
เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้เผยแพร่และรณรงค์ให้มกีารน�ำไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการสหกรณ์ออมทรพัย์ และเชญิชวนสหกรณ์ที่ผ่าน 
การอบรมโครงการดงักล่าว เข้าร่วมการคดัเลอืกสหกรณ์ออมทรพัย์ที่เป็นตวัอย่างแนวทางปฏบิตังิานที่ด ี(Best Practice) ในการพฒันา 
คุณภาพการบรหิารจดัการสหกรณ์ออมทรพัย์ (Cooperative Quality Award : CQA) ประจ�ำปี 2556  มสีหกรณ์ที่ได้รบัการคดัเลอืกดงันี้

หมวด 3  การมุ่งเน้นผู้ใช้บริการ
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุล�ำพูน จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั

หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุล�ำพูน จ�ำกดั
3.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชยีงใหม่ จ�ำกดั

หมวด 5  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
1.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูศรสีะเกษ จ�ำกดั
2.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุล�ำพูน จ�ำกดั
3.	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูแพร่ จ�ำกดั
4.	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมวชิาการเกษตร จ�ำกดั
5.	 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั

หมวด 6  การจัดการกระบวนการ
สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุนครราชสมีา จ�ำกดั

ประกาศชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
เรื่อง  ผลการคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เป็นตัวอย่างแนวทางปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ : CQA ประจ�ำปี 2556
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ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ภาคเหนอื จดัโครงการหลกัสตูรผูน้�ำสหกรณ์ออมทรพัย์ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ภาคเหนอื รุน่ที่ 1 ขึ้น  
เมื่อวนัที่ 15 - 16 มนีาคม 2557 ณ โรงแรมไพลนิ อ.เมอืง จ.พษิณโุลก โดยมผีู้สนใจเข้าร่วมสมัมนากว่า 150 คน

ดร.ก๊ก  ดอนส�ำราญ รองเลขาธกิารครุสุภา ที่ปรกึษา ชสอ. และนายกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชกิ ชสอ. เป็นประธานในพธิ ี 
พร้อมบรรยายพิเศษเกี่ยวกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สวัสดิการในขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์เกี่ยวกับข้อควรค�ำนึงถึง 
ในการให้สวสัดกิาร คอื

1)	 ให้สิ่งที่สมาชกิต้องการและจ�ำเป็น 
2)	 คดิให้ตวัสมาชกิก่อนครอบครวั 
3)	 ให้สมาชกิส่วนใหญ่ได้รบัก่อน 
4)	 ให้แก่สมาชกิที่ด้อยโอกาสกว่า 
5)	 ให้ผู้ที่มอีายกุารเป็นสมาชกินานได้มากกว่า 
และในแผนปฏบิตังิานปี 2557 นี้ได้ม ี6 นโยบายหลกัด้วยกนั คอื 
1.	 การเพิ่มสมาชกิเพื่อสวสัดกิาร (รบัสมาชกิสมทบ) 
2.	 การรกัษาการคงสภาพของสมาชกิที่เป็นอยู่ 
3.	 การเสรมิประสทิธภิาพการบรหิารของส�ำนกังานสมาคมฯ และศนูย์ประสานงาน 
4.	 การเสรมิประสทิธภิาพการบรหิารของศูนย์ประสานงาน 
5.	 การเสรมิสร้างการท�ำงานตามขบวนการกบั 7 สมาคม และ 
6.	 การสร้างศูนย์ประสานงานระดบัจงัหวดั

นายทรงวุฒิ เวชอนุรักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ผู้บรหิารกลุ่ม กลุ่มธรุกจิ
ขนาดกลางภาคเหนอื ธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) ได้ร่วมบรรยายการวเิคราะห์และ
สร้างความเข้มแข็งทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ในมุมมองของสถาบันการเงินที่ใช้
พจิารณา ประกอบด้วย 

1.	 วิเคราะห์หลักการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยการตรวจสอบวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ การให้ความส�ำคัญกับสมาชิกเป็นอันดับแรก และการบริหาร 
โดยใช้หลกั CAMELS ซึ่งการวเิคราะห์แต่ละด้านจะมวีตัถปุระสงค์รองรบั 

ชสอ. สนับสนุน ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
มุ่งพัฒนาผู้น�ำสหกรณ์ออมทรัพย์
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2.	 วเิคราะห์โครงสร้างเงนิทนุของสหกรณ์ออมทรพัย์
3.	 วเิคราะห์นโยบายการบรหิารสหกรณ์ 
4.	 เกณฑ์การประเมนิคณุภาพของสหกรณ์ เชน่ วงเงนิ ความสามารถในการบรหิารของคณะกรรมการ ผลการด�ำเนนิงาน

ย้อนหลงั 3 ปี จนถงึปัจจบุนั หรอืภาระหนี้ที่มอียู่ทั้งหมดเทยีบกบัวงเงนิที่เหน็ชอบ เป็นต้น
5.	 วเิคราะห์งบการเงนิของสหกรณ์
6.	 วิเคราะห์ปัญหาวิกฤตการบริหารจัดการสหกรณ์ โดยดูจากวิกฤตที่เกิดขึ้นว่าส่งผลกระทบต่อสหกรณ์แค่ไหน และมี

แนวทางแก้ไขวกิฤตและผลกระทบต่อสหกรณ์อย่างไร
นอกจากนี้ นายสมชาย เทพรักษ์ ผู้อ�ำนวยการบงัคบัคดจีงัหวดัพษิณโุลก ได้บรรยายเรื่องการบงัคบัคดเีกี่ยวกบัสหกรณ์

ออมทรัพย์ โดยแบ่งกลุ่มระดมความคิด คณะกรรมการอ�ำนวยการ และผู้จัดการ เกี่ยวกับอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติที่พบ 
และแนวทางแก้ไข

ในวนัที่ 2 ของการสมัมนา ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ์  
ประธานกรรมการ ชสอ. ได้มอบเงินงบประมาณสนับสนุน  
จ�ำนวน 200,000 บาท ในการจัดโครงการให้กับทางชมรม  
พร้อมบรรยายถึงบุคลิกภาพของผู้บริหารสหกรณ์ออมทรัพย์  
ประกอบด้วยคณุลกัษณะ 6 ประการ คอื

1.	 สามารถปฏบิตัติามบทบาทหน้าที่ที่ก�ำหนดได้
2.	 ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ี่เน้นประโยชน์ของสหกรณ์สมาชกิ 

เป็นหลกั
3.	 สามารถจดัให้มเีครื่องมอืหรอืแบบอย่างแห่งความส�ำเรจ็ให้เหน็เป็นตวัอย่างได้
4.	 ให้ความส�ำคญัของการพฒันาบคุลากร
5.	 จดัระบบการประกนัคณุภาพภายใน
6.	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจดัการ

นายศิริชัย เรือนทอง ฝ่ายสินเชื่อ ธนาคารออมสินส�ำนักงานใหญ่  
ได้มาให้การบรรยายเกี่ยวกับ “การประเมินราคาหลักทรัพย์” โดยมีการ 
บอกถงึเทคนคิ และวธิกีารประเมนิราคาหลกัทรพัย์ การถ่ายรูปหลกัทรพัย์ และ
การค้นหาข้อมูลที่จ�ำเป็นในการประเมนิหลกัทรพัย์แก่ผู้เข้าร่วมสมัมนา

ปิดท้ายด้วยการเสวนาการเชื่อมโยงองค์การสูค่วามเข้มแขง็ของสหกรณ์  
โดยผู้ร่วมเสวนา ผู้ทรงคณุวฒุจิากธนาคาร และผู้แทนจากสหกรณ์ออมทรพัย์
ในภาคเหนือร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และหาแนวทางที่จะช่วยเหลือ 
ซึ่งกนัและกนัระหว่างสถาบนัการเงนิกบัสหกรณ์ออมทรพัย์

C	 :	 Capital strength	 วิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง/ความเข้มแข็งของเงินทุน

A	 :	 Asset quality	 วิเคราะห์ถึงคุณภาพของสินทรัพย์

M	 :	 Management ability	 วิเคราะห์ความสามารถของคณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการ

E	 :	 Earning sufficiency	 วิเคราะห์ความสามารถในการท�ำก�ำไร

L	 :	 Liquidity	 วิเคราะห์ความเพียงพอของสภาพคล่องต่อความต้องการใช้เงิน

S	 :	 Sensitivity	 วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงภายนอกทีจ่ะเกดิขึน้ต่องบการเงนิ 

7ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557



การให้เงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปี 2557

ชมรม สอ. 
ภาคที่เสนอ ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ จ�ำนวนเงิน 

(บาท)

ภ
าค

ตะ
วัน

ตก

1 โรงเรยีนวดัทุ่งลาดหญ้า “ลาดหญ้าวทิยา” กาญจนบรุี โครงการ 3R ลดขยะล้นโลก 11,500

2 โรงเรยีนวดัก�ำแพงแสน นครปฐม โครงการธนาคารโรงเรยีน (กจิกรรม “ออมวนัละนดิตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง”)

10,000

3 โรงเรยีนสองพี่น้อง สพุรรณบรุี โครงการอาหารกลางวนั 6,000

4 โรงเรยีนบ้านหนองโก ราชบรุี โครงการส่งเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 11,500

5 โรงเรยีนวดัหนองบวั สมทุรสาคร โครงการส่งเสรมิอาชพีระหว่างเรยีน 11,500

6 โรงเรยีนวดับางจะเกรง็ (ประโชตประชานกุูล) สมทุรสงคราม โครงการเกษตรปลอดภยัผกัปลอดสารพษิ (ผกักางมุ้ง) 11,500

7 โรงเรยีนบ้านเขาย้อย เพชรบรุี โครงการ “ห้องสมดุปันรกั ปันรู้ ปันสขุ ลานกจิกรรมธรรมชาติ
เพื่อการเรยีนรู้”

11,500

8 โรงเรยีนบ้านห้วยพลบั ประจวบครีขีนัธ์ โครงการปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารเรยีนอนบุาล 11,500

ภ
าค

ตะ
วัน
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กเ
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เห
น
ือ

9 โรงเรยีนบ้านกดุลนัน้อยครีี เลย โครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอนประกอบงานกจิกรรม
สหกรณ์โรงเรยีน

11,500

10 โรงเรยีนบ้านล�ำเพญิ (อรณุราษฎร์สงเคราะห์) สรุนิทร์ โครงการการป้องกนั แก้ไข และเฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศกึษา

8,000

11 โรงเรยีนบ้านโคกเพก็ ศรสีะเกษ โครงการสหกรณ์โรงเรยีน 5,000

12 โรงเรยีนเมอืงอบุล (บ้านนาควาย) อบุลราชธานี โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมและปรบัปรงุภูมทิศัน์ในสถาน
ศกึษาให้เอื้อต่อการเรยีนรู้

11,500

13 โรงเรยีนถ่อนวทิยา หนองคาย โครงการพฒันาห้องสมดุโรงเรยีนถ่อนวทิยา 11,500

14 โรงเรยีนบ้านหวัทะเล นครราชสมีา โครงการปรบัปรงุห้องสมดุโรงเรยีน 10,000

15 โรงเรยีนเมอืงวาปีปทมุ มหาสารคาม โครงการออมตามรอยพ่อ 3,000

16 โรงเรยีนบ้านหนองชมุ ยโสธร โครงการจดัซื้ออปุกรณ์เครื่องครวัเพื่อประกอบอาหารกลางวนั 10,000

17 โรงเรยีนบ้านหาดแพง (หาดแพงวทิยา) นครพนม โครงการเพาะเหด็นางฟ้าเพื่ออาหารกลางวนันกัเรยีน 11,500

18 โรงเรยีนชมุชนเชยีงเครอืราษฎร์รงัสรรค์ สกลนคร โครงการห้องสมดุ 8,000

19 โรงเรยีนหนองบวัวทิยาเสรมิ กาฬสนิธุ์ โครงการเกษตรผสมผสานเพื่ออาหารกลางวนั 11,500

20 โรงเรยีนกดุสะเทยีนวทิยาคาร หนองบวัล�ำภู โครงการการพฒันาห้องสมดุโรงเรยีนให้มชีวีติ 10,000

21 โรงเรยีนบ้านป่าหวาย ขอนแก่น โครงการอาหารกลางวนั 10,000

ภ
าค

กล
าง

22 โรงเรยีนวฒันะโชติ ชยันาท โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพ่อหลวง (ท�ำขนมอบ เค้ก) 11,500

23 โรงเรยีนเทศบาลวดัแสนสขุ อ่างทอง โครงการเพาะเหด็เพื่ออาหารกลางวนั 10,000

24 โรงเรยีนวดักระโจมทอง พระนครศรอียธุยา โครงการพฒันาห้องสมดุ 10,000

25 โรงเรยีนบ้านห้วยสาราม ลพบรุี โครงการส่งเสรมิกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรยีน 11,500

26 โรงเรยีนวดัสหราษฎร์บ�ำรงุ (วงษ์กล้าแขง็) ปทมุธานี โครงการเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพตดิ 10,000

27 โรงเรยีนวดัพรหมสาคร สงิห์บรุี โครงการสหกรณ์ร้านค้าพฒันาเดก็ไทยในโรงเรยีน 11,500

ภ
าค

เห
น
ือ 28 โรงเรยีนบ้านวงัไคร้ “มติรภาพที่ 102” ตาก โครงการสร้างศูนย์การเรยีนรู้ตามแนวหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง
11,500

29 โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม อตุรดติถ์ โครงการรกัษ์สิ่งแวดล้อม น้อมจติอาสา พฒันาบ้าน/ 
โรงเรยีนเรา School Model

8,000

	 ชสอ. ได้จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประจ�ำทุกปี โดยสนับสนุนแบบต่อเนื่องให้แก่เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์

น้อมเกล้าฯ จนจบระดบัมธัยมศกึษา สนบัสนนุทนุการศกึษาโรงเรยีนจติรลดา (สายวชิาชพี) 5 ชั้นปี และอกีส่วนหนึ่งสนบัสนนุในโครงการต่าง ๆ  ของโรงเรยีนในระดบั 

การศกึษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ส�ำหรบัในปี 2557 มโีรงเรยีนในระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐานที่สหกรณ์เสนอโครงการมาทั้งสิ้น 79 โครงการ ชสอ. ได้จดัสรรทนุ 

ไว้จ�ำนวนเงนิ 640,000 บาท และคณะกรรมการจดัสรรเงนิทนุได้พจิารณาแล้วเหน็สมควรสนบัสนนุจ�ำนวน 63 โครงการ ดงันี้
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ชมรม สอ. 
ภาคที่เสนอ ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ จ�ำนวนเงิน 

(บาท)

ภ
าค

เห
น
ือ

30 โรงเรยีนอนบุาลบ้านไร่ อทุยัธานี โครงการเพาะเหด็นางฟ้าภูฏานสร้างรายได้เพื่อทนุการศกึษา 11,500

31 โรงเรียนบ้านม่วงค�ำ พะเยา โครงการปรบัปรงุภูมทิศัน์และรกัษ์สิ่งแวดล้อม 10,000

32 โรงเรยีนบงึบอระเพด็วทิยา นครสวรรค์ โครงการเกษตรผสมผสาน 10,000

33 โรงเรยีนบ้านอาชานสุรณ์ ก�ำแพงเพชร โครงการตามรอยพ่อหลวงอยู่อย่างพอเพยีง 8,000

34 โรงเรยีนบ้านปงแม่ลอบ ล�ำพูน โครงการฝึกทกัษะอาชพีให้นกัเรยีนโรงเรยีนบ้านปงแม่ลอบ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

11,500

35 โรงเรยีนสรอยเสรวีทิยา แพร่ โครงการจดัสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 8,000

36 โรงเรยีนบ้านแก่งกลุาสามคัคี พษิณโุลก โครงการพฒันาสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ 11,500

37 โรงเรยีนบ้านสารจติร สโุขทยั โครงการส่งเสรมิกจิกรรมสหกรณ์โรงเรยีนบ้านสารจติร 8,000

38 โรงเรยีนศูนย์ปางมะผ้าในโครงการ
ตามพระราชด�ำริ

แม่ฮ่องสอน โครงการจดัท�ำน�้ำดื่มสะอาด 10,000

39 โรงเรยีนชมุชนบ้านคาย เชยีงใหม่ โครงการพฒันาสหกรณ์ร้านค้าโรงเรยีนชมุชนบ้านคาย 8,000

40 โรงเรยีนบ้านโป่งแดง เชยีงราย โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงหลกีเลี่ยงความยากจน 11,500

41 โรงเรยีนอนบุาลวงัทรายพูน พจิติร โครงการสหกรณ์ดอกบวัในโรงเรยีน 8,000

42 โรงเรยีนบ้านก้อ น่าน โครงการสหกรณ์โรงเรยีน 6,000

43 โรงเรยีนอนบุาลล�ำปาง
(เขลางค์รตัน์อนสุรณ์)

ล�ำปาง โครงการยกย่องเชดิชูเกยีรตคิณุและบคุลากรทางการศกึษา
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

7,500

44 โรงเรยีนบ้านหลกัด่าน เพชรบูรณ์ โครงการอาหารกลางวนั 11,500

ภ
าค

ตะ
วัน
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45 โรงเรยีนบ้านชมุพล (อ้นอารศีกึษาคาร) นครนายก โครงการน�้ำดื่มสะอาด 11,500

46 โรงเรยีนวดัเกาะลอย ระยอง โครงการเลี้ยงไก่เพื่ออาหารกลางวนั 11,500

47 โรงเรยีนบ้านแสงจนัทร์ สระแก้ว โครงการต้นหมากมากรายได้เพื่ออาหารกลางวนั 11,500

48 โรงเรยีนอนบุาลวดักลางดอนเมอืงชลบรุี ชลบรุี โครงการปรบัปรงุอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 11,500

49 โรงเรยีนวดัหนองแหวน (วจิติรราษฎร์บ�ำรงุ) จนัทบรุี โครงการสขุาน่าใช้ 11,500

50 โรงเรยีนบางแก้วประชาสนัต์ สมทุรปราการ โครงการพฒันาคณุภาพผู้เรยีนพกิารเรยีนร่วม 11,500

51 โรงเรยีนวดัสขุาราม ฉะเชงิเทรา โครงการคดัแยกขยะเพื่อรกัษาสิ่งแวดล้อม 11,500

52 โรงเรยีนบ้านคลองจาก ตราด โครงการพฒันานกัเรยีนสู่สงัคมอาเซยีนด้วยกระบวนการ
จดัการเรยีนรู้ใหม่ในศตวรรษที่ 21 

10,000

53 โรงเรยีนบ้านท่าสะตอื ปราจนีบรุี โครงการปรบัปรงุพื้นสนามเดก็เล่น 11,500

ภ
าค

ใต
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54 โรงเรยีนบ้านหาญ สตูล โครงการห้องสมดุเพื่อการเรยีนรู้ 10,000

55 โรงเรยีนวดัรงัสติาวาส ยะลา โครงการวถิพีทุธ วถิธีรรม 10,000

56 โรงเรยีนบ้านยาบี ปัตตานี โครงการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 11,500

57 โรงเรยีนบ้านเขานาใน สรุาษฎร์ธานี โครงการน�้ำดื่มเพื่อสขุภาพส�ำหรบันกัเรยีนและชมุชน 11,500

58 โรงเรยีนชมุชนมาบอ�ำมฤต ชมุพร โครงการรวมพลงั ลดขยะได้ประโยชน์ ประหยดัทรพัยากร 
ลดภาวะโลกร้อน

11,500

59 โรงเรยีนบ้านน�้ำหอม นราธวิาส โครงการปรบัปรงุซ่อมแซมห้องสหกรณ์โรงเรยีนบ้านน�้ำหอม 11,500

60 โรงเรยีนบ้านโคกวดัใหม่ ภูเกต็ โครงการพูดภาษาองักฤษพชิติอาเซยีน 11,500

61 โรงเรยีนบ้านหน้าทอง สงขลา โครงการปรบัปรงุห้องสมดุ 10,000

62 โรงเรยีนบ้านไทรทอง พทัลงุ โครงการจดัสภาพแวดล้อมและการบรกิารที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน
พฒันาตามธรรมชาตเิตม็ศกัยภาพ

11,500

กทม. พืน้ที ่2 63 โรงเรยีนบ้านปงแท่น ล�ำปาง โครงการ “ภูมทิศัน์งามตา มมุต�ำราน่าอ่าน” 7,500

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 640,000

9ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557



วนัที่ 24 มนีาคม ที่ผ่านมา ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  
โดย นายทองหล่อ ยมศรีเคน ประธานชมรมฯ จดัประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2556  
โดยได้รบัเกยีรตจิาก ดร.เฉลมิพล ดลุสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. เป็นประธาน 
ในพธิเีปิดและบรรยายพเิศษ ตลอดจนสนบัสนนุงบประมาณจ�ำนวน 200,000 บาท  
เพื่อกจิกรรมชมรมฯ ตามนโยบายของที่ประชมุใหญ่ของ ชสอ.ที่สนบัสนนุให้ชมรมภาค 
มคีวามเข้มแขง็และเชื่อมโยงเครอืข่ายตามอดุมการณ์สหกรณ์

ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. เป็นประธานในพธิเีปิดและ 
บรรยายพิเศษ ในการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2556 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย ์
ในสถานประกอบการ เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม ที่ผ่านมา ณ ห้องประชมุ 701 ชั้น 7  
อาคารส�ำนกังาน ชสอ. พร้อมด้วยนายชัยรัตน์ ปันนวน เลขานกุาร ชสอ. โดยม ี 
นายธนู โพธิ์ทอง กรรมการด�ำเนนิการ ชสอ. เป็นผู้กล่าวรายงาน

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกจัดเสวนาให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่อง “สารพันปัญหา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์” และประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2556 ในวันที่ 5 - 6 เมษายน  
ที่ผ่านมา ณ ศูนย์ฝึกอบรมเขาบ่อยา บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) แหลมฉบงั อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี 
โดยมผีู้เข้าร่วมงาน จ�ำนวน 70 คน จาก 40 สหกรณ์  
มี นายชัยรัตน์ ปันนวน กรรมการและเลขานุการ  
ชสอ. เป็นประธานในพิธีเปิด กล่าวรายงานโดย  
นายณฐกร แก้วด ีประธาน ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ 

ภาคตะวันออก รวมทั้งได้รับเกียรติจาก ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ์ ประธาน
กรรมการ ชสอ. บรรยายพเิศษ เรื่อง นโยบายการบรหิารงาน ชสอ.

การจดัเสวนาครั้งนี้ ทางชมรมฯ ได้เชญิ นายประดิษฐ หัสดี รองประธาน 
กรรมการ ชสอ. เป็นวิทยากรเสวนาเรื่อง สารพันปัญหากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
สหกรณ์ โดย นายณฐกร แก้วด ีประธาน ชสอ.ตอ.เป็นผู้ด�ำเนนิรายการ 

พร้อมกันนี้ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก ได้จัดประชุมใหญ ่
สามญัประจ�ำปี 2556 และเลอืกตั้งคณะกรรมการชดุใหม่ด้วย

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2556

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก
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แวดวงชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค 
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วันวิสาขบูชา หมายถึง การบูชาในวันเพ็ญเดือนวิสาขะ  
คือวันขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 6 (ถ้าเป็นปีที่มีอธิกมาส ก็เลื่อนออกไป
เป็นวนัขึ้น 15 ค�่ำ เดอืน 7) ในวนันี้ได้มเีหตกุารณ์ที่ส�ำคญัเกี่ยวกบั
พระพทุธเจ้า 3 ประการ คอื เป็นวนัคล้ายวนัประสูต ิ ตรสัรู้ และ 
ปรินิพพาน ในวันเดียวกันของพระพุทธเจ้า โดยในปีนี้ตรงกับวันที่  
13 พฤษภาคม 2557

นายประดิษฐ หัสดี รองประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการเชื่อมโยงเครือข่ายและกิจการพิเศษ พร้อมทั้ง 
ฝ่ายจดัการ เข้าร่วมประชมุตามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืและเชื่อมโยงธรุกรรมระหว่างชมุนมุสหกรณ์ ครั้งที่ 34 ณ ห้องประชมุ ช.ส.ค.  
โดยมีสาระส�ำคัญในวาระการประชุม คือ การท�ำให้สหกรณ์เป็นวาระแห่งชาติ กิจกรรม 100 ปีสหกรณ์ไทย และเตรียมความพร้อม 
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน เมื่อวนัที่ 1 เมษายน ที่ผ่านมา

 นายศรีโพธิ์ วายุพักตร์ กรรมการด�ำเนนิการ ชสอ. ร่วมมอบเงนิบรจิาคสมทบทนุ 
ผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษาแก่เด็กนักเรียน เนื่องในโอกาสครบรอบ 25 ปี สหกรณ์ 
ออมทรพัย์สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบลค็ จ�ำกดั ณ บรษิทัไทยคาร์บอนแบลค็ จ�ำกดั 
(มหาชน) จ.อ่างทอง เมื่อวนัที่ 4 เมษายน ที่ผ่านมา

ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. พร้อมคณะ เข้าพบปะเยี่ยมเยือนให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
ในการด�ำเนนิงาน พร้อมมอบกระเช้าของขวญัและเครื่องโทรสารมลัตฟัิงก์ชนัให้แก่ สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการกรมสรรพากร จ�ำกดั  
เพื่อเป็นการตอบแทนสหกรณ์สมาชกิที่มคีวามศรทัธาต่อบรกิารทางการเงนิ ชสอ. อย่างต่อเนื่อง 5 ปีบญัช ีเพื่อให้สหกรณ์น�ำไปใช้ประโยชน์
ในส�ำนกังานและให้บรกิารสมาชกิต่อไป เมื่อวนัที่ 8 เมษายน ที่ผ่านมา ณ สอ.ขรก.กรมสรรพากร จก. พญาไท กรงุเทพฯ

วันวิสาขบชูา

ประชุมเชื่อมโยงความร่วมมือ 5 เครือข่าย ครั้งที่ 34

ครบรอบ 25 ปี สอ.สร.ไทยคาร์บอนแบล็ค จก.

เยี่ยมเยือน สอ.ขรก.กรมสรรพากร จก.
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ศกึษาดงูาน

วันที่ 1 เมษายน 2557  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูตาก จำ�กัด

วันที่ 3 เมษายน 2557  
คณะนิสิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

วันที่ 8 เมษายน 2557 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำ�กัด

ชุ มนุ มสหกรณ ์ เ ค รดิ ตยู เ นี่ ยน 
แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ช.ส.ค.) จัด 
ประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2557 เมื่อวนัที่  
26 เมษายน 2557 ณ โรงแรมทาวน์ อนิ ทาวน์  
กรุงเทพฯ โดยมี หม่อมราชวงศ์สมลาภ  

กิตยิากร เลขานกุารในพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาต ุ 
เป็นประธานในพธิเีปิด ในโอกาสนี้ ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย  
นายอนนัต์ ชาตรปูระชวีนิ ผูจ้ดัการใหญ่ ชสอ. ร่วมเป็นเกยีรตใินการประชมุดงักล่าวด้วย

ช.ส.ค. เป็นชมุนมุสหกรณ์ระดบัชาต ิจดัตั้งและด�ำเนนิงานภายใต้พระราชบญัญตัิ
สหกรณ์ เมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2522 เพื่อให้เป็นสถาบนักลางที่ให้บรกิารครบวงจร 
ของขบวนการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนและกลุ่มเครดิตยูเนี่ยนทั่วประเทศ พัฒนาคน 
เศรษฐกจิ และสงัคมภายใต้อดุมการณ์ หลกัการ และวธิกีารสหกรณ์ ปัจจบุนัมสีมาชกิ 
ทั้งสิ้น 1,129 แห่ง (สามญั 542 แห่ง สมทบ 587 แห่ง) มทีนุเรอืนหุ้น 417 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 46 ล้านบาท เงนิฝากและตั๋วสญัญาใช้เงนิ 2,373 ล้านบาท เงนิลงทนุ
ในตราสารทางการเงนิ 715 ล้านบาท มกี�ำไรสทุธ ิ38 ล้านบาท

จากนั้น นายมานะ สดุสงวน ประธานกรรมการ (ชดุที่ 35) ท�ำหน้าที่ประธาน
และด�ำเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่ฯ โดยมีวาระที่ส�ำคัญ 
อาท ิรบัทราบผลการด�ำเนนิงานสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ผลการตรวจสอบ
กจิการ พจิารณารบัรองรายงานการเงนิและอนมุตังิบดลุ ประจ�ำปี 2557 พจิารณา
แผนงานและงบประมาณ ประจ�ำปี 2557 การเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
และคณะกรรมการด�ำเนนิการ เป็นต้น

ช.ส.ค. ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2557

FSCT NEWS12



FSCT NEWS

FSCT NEWS

รอบรั้ว ชสอ.

วันที่ 3 เมษายน 2557
ผู้บริหารโรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก

วันที่ 24 เมษายน 2557
คณะจากธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการด�ำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ ชสอ. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์  
ประจ�ำปี 2557 จัดพิธีสรงน�้ำพระ และรดน�้ำขอพรจากคณะผู้บริหาร ในบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเอง เมื่อวันที่ 11 เมษายน  
ที่ผ่านมา ณ โถงอาคารส�ำนกังาน ชสอ.

ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. ร่วมเป็นเกยีรตใินพธิเีปิดงานวนัผูส้งูอายแุละประเพณสีงกรานต์ จดัโดยเทศบาล
ต�ำบลบางสทีอง โดยม ีเรอืโท กฤษณ์ จนิตะเวช นายอ�ำเภอบางกรวย เป็นประธานในพธิเีปิด เมื่อวนัที่ 11 เมษายน ที่ผ่านมา ณ ลานกจิกรรม  
ส�ำนกังาน ชสอ. ซึ่งทาง ชสอ. ได้เอื้อเฟื้อสถานที่แก่ทางเทศบาลต�ำบลบางสทีองในการจดังานดงักล่าวเป็นประจ�ำทกุปี เพื่อสนบัสนนุ
กจิกรรมด ีๆ ที่จดัขึ้นเพื่อผู้สูงอายุ

ชสอ. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ปี 2557

ชสอ. เอื้อเฟื้อสถานที่ สนับสนุนกิจกรรมวันผู้สงูอายุ

หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามอบกระเช้า

13ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557
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สอ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จก. ศึกษาดงูาน KFCC สาธารณรัฐเกาหลี

ชสอ. เยี่ยมเยือนสหกรณ์นอกภาคออมทรัพย์

เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2557 คณะผูน้�ำสหกรณ์จาก สอ. มหาวทิยาลยัแม่โจ้ จก. ประกอบด้วยที่ปรกึษา คณะกรรมการ 
ด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิก และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จ�ำนวน 23 คน ได้เข้าศึกษาดูงานด้านสหกรณ์  
ณ ส�ำนกังานใหญ่ของชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ชมุชนแห่งประเทศสาธารณรฐัเกาหล ี(Korean Federation of Community  
Credit Cooperatives หรอื KFCC) โดยการประสานงานขอเข้าศกึษาดูงานผ่าน ชสอ. 

ทาง KFCC ได้จดัทมีผูบ้รหิารระดบัสงูและทมีงานฝ่ายต่างประเทศให้การต้อนรบัคณะดงักล่าวเป็นอย่างดยีิ่ง พร้อมกบั 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกนั ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาขบวนการสหกรณ์ออมทรพัย์ต่อไป

นายชัยรัตน์ ปันนวน เลขานุการ พร้อมด้วยฝ่ายจัดการ  

ชสอ. เข ้าเยี่ยมกลุ ่มสหกรณ์นอกภาคออมทรัพย ์ เพื่อเป ็น 

การส่งเสริม ปชส. ธุรกรรม และบริการของ ชสอ. ไปยังสหกรณ์ 

ทุกประเภท ตลอดจนแนะน�ำการบริหารงานของ ชสอ. และ 

สร้างสมัพนัธ์ภาพที่ดตี่อกนั เมื่อวนัที่ 28 เมษายน ที่ผ่านมา
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ประกาศชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
เรื่อง แจ้งรายชื่อและหมายเลขประจ�ำตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง

กรรมการด�ำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ

ตามที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) ได้ประกาศรับสมัครเลือกตั้ง กรรมการด�ำเนินการ และ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ มผีู้สมคัรรบัเลอืกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนนิการ 11 คน ขอถอนการสมคัร 1 คน คงเหลอืผู้สมคัรรบัเลอืกตั้งเป็น
กรรมการด�ำเนนิการ 10 คน และมผีูส้มคัรรบัเลอืกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกจิการ 4 คน ดงัมรีายชื่อและหมายเลขประจ�ำตวัผูส้มคัรต่อไปนี้

ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ

หมายเลขประจ�ำตัว ชื่อ - นามสกุล สหกรณ์ออมทรัพย์.....จ�ำกัด

1 นายปณธิาน ณ นคร ครูนครศรธีรรมราช

2 นายช�ำนาญ อมตเวทย์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

3 นายโอภาส จนัทร์โต ขอถอนการสมัคร พนกังานไฟฟ้าเขต 2 พษิณโุลก (2521)

4 พนัต�ำรวจเอก นายแพทย์ดนกุฤต กลมัพากร โรงพยาบาลต�ำรวจ

5 นายชมุพล ค�ำปา ครูพะเยา

6 นายเอนก นาคดลิก โรงพยาบาลประสาท

7 นายศกัดิ์ชยั พงษ์เพชร ครูศรสีะเกษ

8 นางสาวสมหมาย สราญจติร์ สหภาพแรงงานแพน เอเชยี เปเปอร์ไทย

9 นายวนิยั ทองทพิย์ ครูกระบี่

10 นายมะณู บญุศรมีณชียั สาธารณสขุหนองคาย

11 นายกติตชิยั ฝันฝากจติ ครูประจวบครีขีนัธ์

	

	 เลือกกรรมการด�ำเนนิการ 8 คน (ผู้ได้รบัเลอืกตั้งล�ำดบัที่ 1 - 7 อยู่ในต�ำแหน่งตามวาระ 2 ปี และล�ำดบัที่ 8 อยู่ในต�ำแหน่ง 

ตามวาระที่เหลอือยู่ของผู้ที่ตนแทน 1 ปี)

ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

หมายเลขประจ�ำตัว ชื่อ - นามสกุล

1 นางสาวศศมิาศ พรรณรตัน์

2 นายอทุยั ศรเีทพ

3 นางสนุาร ีมทีรพัย์

4 นายแพทย์วษิณกุร อ่อนประสงค์

	 เลือกผู้ตรวจสอบกจิการ 3 คน (อยู่ในต�ำแหน่งตามวาระ 1 ปี)

15ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557



จัดท�ำโดย : ฝ่ายสื่อสารองค์การ ชสอ.	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 
http://www.fsct.com	 เลขที ่199 หมู ่2 ถนนนครอนิทร์ ต�ำบลบางสทีอง อ�ำเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130
E-mail : info@fsct.com	 โทร. 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ 5/2552

ปณศ.บางกรวย

ปีที่ 26 ฉบับที่ 323 เดือนพฤษภาคม 2557ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

“รุ่นออมทรพัย์รบัคิมหนัต์”

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่: ฝ่ายเงนิทนุ ชสอ. 
โทรศพัท์ 0 2496 1199 ต่อ 125 - 127, 109 โทรสาร 0 2496 1177 และ 0 2496 1188  www.fsct.com

วงเงิน
อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี

ระยะเวลา 12 เดือน ระยะเวลา 36 เดือน

1,000,000 ขึ้นไป 4.25% 4.50%

5,000,000 ขึ้นไป 4.50% 4.75%

ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2556 เป็นต้นไป 

สินเช่ือ ชสอ. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ดังนี้

ระยะสัน้ ระยะกลาง ระยะยาว

อัตราดอกเบี้ย 4.95 ต่อปี 5.15 ต่อปี 5.25 ต่อปี

ตั๋วสัญญาใช้เงิน และ เงินฝากประจ�ำ

ตัง้แต่วนัที ่11 มนีาคม - 13 มถินุายน 2557


