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วันเสารที่ 4 มิถุนายน 2559

ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร 

ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

»ÃÐ¡ÒÈ ÃÑºÊÁÑ¤ÃàÅ×Í¡µÑ้§ 
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹¡ÒÃ áÅÐ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ ªÊÍ.

ติดตอขอรับใบสมัครไดที่ : ชั้น 1 สํานักงาน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

เลขที่ 199 หมู 2 ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน เปนตนไป และยื่นใบสมัครดวยตัวเองไดระหวาง วันที่ 24-28 เมษายน 2559

รายละเอียดเพิ่มเติม www.fsct.com

          ªÊÍ. ¢Í¤ÇÒÁÍ¹Øà¤ÃÒÐË�ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡ 
â»Ã´Ê‹§ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨Ó »‚ 2558 ÁÒÂÑ§ ªÊÍ. 

เพื่อปรับปรุงฐานขอมูลรายงานสถิติขอมูลสหกรณออมทรัพยใหเปนปจจุบัน

สําหรับเผยแพรในเว็บไซต ชสอ. (www.fsct.com) 

อันจะเปนประโยชนตอการสงเสริมและการพัฒนาสหกรณออมทรัพยตอไป

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ฝายวางแผน โทร. 0 2496 1199 ตอ 303-307

¢ÍàªÔÞà¢ŒÒÃ‹ÇÁ½ƒ¡ÍºÃÁ 
 1. ËÅÑ¡ÊÙµÃ “¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹¡ÒÃãËÁ‹” ÃØ‹¹·Õ่ 21 
ระหวางวันที่ 26 – 29 เมษายน 2559 ณ จังหวัดกาญจนบุรี

2. ËÅÑ¡ÊÙµÃ “Microsoft Excel ÊÓ ËÃÑº§Ò¹ HR 2013”
ระหวางวันที่ 11-13 พฤษภาคม 2559

ณ หองคอมพิวเตอร ชั้น6 สํานักงาน ชสอ.

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ฝายวิชาการ ชสอ. โทร 0-2496-1199 ตอ 308 – 311

ขาวประชาสัมพันธ
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สวัสดีครับ พบกันอีกครั้ง สําหรับ FSCT News ฉบับเดือนเมษายน 
ขอสวัสดีปใหมไทย ทุก ๆ ทานครับ 

ผมขอแสดงความยินดีกับสหกรณออมทรัพยที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลนําเสนอผลงานนวัตกรรมดีเดน และขอแสดงความ
ชื่นชมในทุกๆ ผลงานจากทุกสหกรณที่ส งผลงานนวัตกรรม เขารวมในการ
ประกวดนวัตกรรมการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับประเทศ 
ประจําป 2558  ซึ่งเปนหนึ่งในกิจกรรมของการรณรงคและการเฉลิมฉลอง
ในโอกาสที่ขบวนการสหกรณไทยครบรอบ 100 ป ซึ่งมีผูเขารวมงานในครั้งนี้กวา 
250 คน ผมหวังวาการประกวดผลงานนวัตกรรมดีเดนในปนี้จะเปนการกระตุน
ใหสหกรณทั้งประเภทออมทรัพยและสหกรณทุกประเภทไดตระหนักวาเราควร
จะตองสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรมเขามาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สหกรณ เพื่อที่จะใหสหกรณของประเทศไทยเราไดยกระดับสูมาตรฐานสากลและ
เพื่อเปนการเขาสูการเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน หวังวาเวทีนี้จะทําให
สหกรณของเราไดพัฒนากาวไกลมากข้ึนเปนปท่ี 101 ของขบวนการสหกรณไทย
กาวไกลดวยระบบนวัตกรรมในสหกรณ 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม ที่ผานมา ผมพรอมดวยคณะผูบริหาร ชสอ. ได
รวมหารือกับ ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พรอมดวย 
นายปริญญา เพ็งสมบัติ นายเสนอ ชูจันทร และนายพิเชษฐ  วิริยะพาหะ รอง
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ถึงแนวทางการดําเนินงานและการพัฒนาสหกรณ
ในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับ การออกหุนกูเพื่อจัดหาทุนมาบริการเงินกูใหแกสหกรณ
สมาชิก การบรรจุบทบัญญัติเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบ
สหกรณในรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม การแกไขกฎหมายสหกรณมาตรา 41 และ
มาตรา 50 การเสนอขาวของขบวนการสหกรณในหนังสือพิมพและสื่อตางๆ 
ของกรมสงเสริมสหกรณอยางตอเนื่อง การสนับสนุนของกรมสงเสริมสหกรณ
ในการจัดงานตามกิจกรรม 100 ปสหกรณไทย รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกัน
ระหวางกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณจังหวัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ
ในการใหคําแนะนําหรือแนวทางการบริหารงานสหกรณไปในทิศทางเดียวกัน  

และเพื่อเปนการเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ป สหกรณไทย
ผมขอเชิญชวนสหกรณสมาชิกมาลงทุนกับ ชสอ. ในตั๋วสัญญาใชเงินและเงินฝาก
ประจํา “รุนฉลอง 100 ป สหกรณไทย” โดยใหอัตราดอกเบี้ย 18 เดือน 3.8% 
และ 24 เดือน 4.0% ตอป โดยจะเปดจําหนายถึงวันที่ 29 เมษายนนี้ สหกรณใด
สนใจติดตอไดท่ีแผนกต๋ัวสัญญาใชเงินและเงินฝากประจํา โทร 0 2496 1199 
ตอ 126-127, 109-110 ครับ 

ผมขอเรียนใหทราบวา ชสอ. กําหนดจัดประชุมใหญสามัญ ประจําป
2559 ในวันเสารที่ 4 มิถุนายน 2559 ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร
ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ผมขอ
เรียนเชิญผู แทนสหกรณสมาชิกทุกทานรวมประชุมใหญ โดยพรอมเพรียงกัน 
ซึ่ง ชสอ. จะรับผิดชอบคาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียนของผู แทนสหกรณ 
สหกรณละ 1 ทาน และใหสิทธิ ผูเขาสังเกตการณฟรี 1 ทานในสวนคาลงทะเบียน 
และขอเชิญทุกทานรวมเลือกตั้ง ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ 
ผูตรวจสอบกิจการ ทดแทนผูที่หมดวาระลง สวนผูที่สนใจลงสมัครรับเลือกตั้ง
ก็สามารถดูรายละเอียดไดทาง website ชสอ. www.fsct.com ไดครับ

ทายนี้ เนื่องในวารดิถีขึ้นปใหมไทย ประเพณีสงกรานต ถือเปนวันแหง
ครอบครัวไทย รวมสรงนํ้าพระ และรดนํ้าดําหัวผูใหญ เพื่อเปนสิริมงคลในชีวิต 
ผมขออาราธนา คุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลายจงคุ มครอง 
ใหสมาชิกทุกทานพบแต ความสุข ประสบความสําเร็จ สมาชิกทานใดที่เดินทางไป
ตางจังหวัด ผมขอใหทุกทานเดินทางดวยความปลอดภัยกันทุกคนครับ 

แลวพบกันใหมในฉบับหนา ขอบคุณและสวัสดีครับ

สวัสดีครับ พบกันอีกครั้ง สําหรับ FSCT News ฉบับเดือนเมษายน 

ผมขอแสดงความยินดีกับสหกรณออมทรัพยที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลนําเสนอผลงานนวัตกรรมดีเดน และขอแสดงความ
ชื่นชมในทุกๆ ผลงานจากทุกสหกรณที่ส งผลงานนวัตกรรม เขารวมในการ
ประกวดนวัตกรรมการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับประเทศ 
ประจําป 2558  ซึ่งเปนหนึ่งในกิจกรรมของการรณรงคและการเฉลิมฉลอง
ในโอกาสที่ขบวนการสหกรณไทยครบรอบ 100 ป ซึ่งมีผูเขารวมงานในครั้งนี้กวา 
250 คน ผมหวังวาการประกวดผลงานนวัตกรรมดีเดนในปนี้จะเปนการกระตุน
ใหสหกรณทั้งประเภทออมทรัพยและสหกรณทุกประเภทไดตระหนักวาเราควร
จะตองสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรมเขามาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สหกรณ เพื่อที่จะใหสหกรณของประเทศไทยเราไดยกระดับสูมาตรฐานสากลและ
เพื่อเปนการเขาสูการเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน หวังวาเวทีนี้จะทําให
สหกรณของเราไดพัฒนากาวไกลมากข้ึนเปนปที่ 101 ของขบวนการสหกรณไทย

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม ที่ผานมา ผมพรอมดวยคณะผูบริหาร ชสอ. ได
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พรอมดวย 

 รอง
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ถึงแนวทางการดําเนินงานและการพัฒนาสหกรณ
ในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับ การออกหุนกูเพื่อจัดหาทุนมาบริการเงินกูใหแกสหกรณ
สมาชิก การบรรจุบทบัญญัติเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบ
สหกรณในรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม การแกไขกฎหมายสหกรณมาตรา 41 และ
มาตรา 50 การเสนอขาวของขบวนการสหกรณในหนังสือพิมพและสื่อตางๆ 
ของกรมสงเสริมสหกรณอยางตอเนื่อง การสนับสนุนของกรมสงเสริมสหกรณ
ในการจัดงานตามกิจกรรม 100 ปสหกรณไทย รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกันในการจัดงานตามกิจกรรม 100 ปสหกรณไทย รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกัน
ระหวางกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณจังหวัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯระหวางกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณจังหวัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ

และเพื่อเปนการเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ป สหกรณไทย
ผมขอเชิญชวนสหกรณสมาชิกมาลงทุนกับ ชสอ. ในตั๋วสัญญาใชเงินและเงินฝาก
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รางวัลชนะเลิศ

คณะกรรมการ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1

 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. 

เปนประธานในพธิเีปดการนาํเสนอและคัดเลอืก “ผลงานนวตักรรม

การบริหารจดัการสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับประเทศ ประจาํป 

2558” เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมริชมอนด นนทบุรี

 ดร.เฉลิมพล กลาววา ชสอ. ในฐานะชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศ ที่มีสหกรณออมทรัพยเปนสมาชิกอยูทั่วประเทศ 

ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางนวัตกรรมของสหกรณ-

ออมทรัพยจึงไดสงเสริมใหสหกรณสมาชิกสรางนวัตกรรมและมี

การประกวดตัง้แตป 2555 เปนตนมา การนาํเสนอผลงานนวตักรรม

ในวนันี ้ถือวาเปนการเผยแพรนวตักรรมของสหกรณและเปนโอกาส

ที่ดีในการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมระหวางกันของสหกรณออมทรัพย 

ที่จะชวยใหเปนแรงขับเคลื่อนใหสหกรณอื่นนําไปปรับใช และเกิด

การสรางนวัตกรรมอื่น ๆ ตอไปในอนาคต การสรางนวัตกรรมนั้น

นอกจากจะทําใหสหกรณออมทรัพยเขมแข็งภายใตสภาพแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลาแลว ยังทําใหขบวนการสหกรณ-

ออมทรัพยไทยมีความเขมแข็งอีกดวย

 หลงัจากทีช่มรมสหกรณออมทรพัยทัง้ 8 ชมรมไดพจิารณา

คัดเลือกผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย

ดเีดนระดบัภาค ประจําป 2558 แลว ในวนันีจ้ะเปนกจิกรรมตอเนือ่ง

ที่ทั้ง 8 ผลงานนวัตกรรม จาก 8 ชมรม จะตองมานําเสนอผลงาน

ตอคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผลงาน

นวัตกรรมการบรหิารจัดการสหกรณออมทรพัยดเีดนระดบัประเทศ 

ประจําป 2558 ซึ่งสหกรณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดแก สหกรณ-

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด ชื่อผลงาน 

“โปรแกรมระบบคํานวณตนทุนตอหนวย” รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 1 ไดแก สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 

ชื่อผลงาน “ระบบการบริหารสภาพคลองสหกรณออมทรัพย” 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก สหกรณออมทรัพยอนามัย

ชสอ. จัดประกวดผลงานนวัตกรรม
การบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยดีเดน

ระดับประเทศ ประจําป 2558



สหกรณออมทรัพยนักสหกรณสุราษฎรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 8 จํากัด สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัด
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สุรินทร จํากัด ชื่อผลงาน “การบริการสหกรณบนอินเตอรเน็ต 

(Internet Cooperative)” โดยจะมีการมอบรางวัลผลงาน

นวัตกรรมดีเดนระดับประเทศ ในการประชุมใหญสามัญประจําป

2559 ของ ชสอ. ในวันที่ 4 มิถุนายน 2559 ณ หองรอยัล จูบิลี่ 

บอลรมู อาคารชาเลนเจอร ศนูยแสดงสนิคาและการประชมุ อมิแพค็

เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

 นอกจากนี ้ยงัเปดโอกาสใหผูเขารวมฟงการนาํเสนอในวันน้ี

รวมกันใหคะแนน (Vote) การนําเสนอดีเดน ประจําป 2558 

ซึง่ผลการ Vote ไดแก ผลงาน “โครงการเงนิฝากกองทุนเกษยีณสขุ”

ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด 

นําเสนอโดย รศ.สุทธิ นิกุลศิริ

 นายณฐกร แกวดี พรอมดวย นายสมยศ เสาวคนธ กรรมการดําเนินการ

และฝายจัดการ ชสอ. เขาเยี่ยมเยือนสหกรณออมทรัพยในจังหวัดสุราษฎรธานี 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 จํานวน 3 แหง ไดแก 1. สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัด 2. สหกรณออมทรัพยนักสหกรณ

สุราษฎรธานี จํากัด 3. สหกรณออมทรัพยศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 8 จํากัด 

เพ่ือพูดคุย แนะนํา ตอบขอซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ในเรื่องการบริหารงานของ ชสอ. และการดําเนินงานของสหกรณ

ชสอ. เย่ียมเยือนสมาชิก  จ. สุราษฎรธานี
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 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. เปน

ประธานในพิธีเปดโครงการสัมมนา ชสอ. พบสหกรณออมทรัพย

ภาคใตและภาคตะวันตก พรอมทั้งบรรยายพิเศษ “นโยบาย

การบริหารงาน ชสอ.” และมอบเงินสนับสนุนการจัดสัมมนา

ชมรมละ 200,000 บาท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรม

บรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมี พลตรี วัชระ นิตยสุทธิ ์

กรรมการดําเนินการและประธานกรรมการเชื่อมโยงเครือขายและ

กิจการพิเศษ ชสอ. กลาวรายงานความเปนมาและวัตถุประสงค

ของการจัดโครงการ มีผูเขารวมสัมมนากวา 150 คน จากสหกรณ

ออมทรัพยในภาคใตและภาคตะวันตก

 ดร.เฉลิมพล กลาววา ชสอ. รวมกับชมรมสหกรณออม-

ทรัพยภาคใตและภาคตะวันตก จัดโครงการสัมมนาในครั้งนี้ขึ้น 

เพื่อใหสหกรณสมาชิกไดรับทราบภารกิจแนวทางการบริหารงาน

และนโยบายของ ชสอ. ที่มุ งเนนการเชื่อมโยงเครือขายความ

รวมมือระหวางสหกรณดวยกัน มุงพัฒนาบุคคลากรของสหกรณ

ออมทรัพยและพัฒนาองคกรแบบมืออาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหแกขบวนการสหกรณออมทรัพย โดย ชสอ. เปดเวทีสัมมนา 

ชสอ. พบสหกรณออมทรัพย นําเสนอภารกิจความรับผิดชอบและ

ผลการดําเนินงานที่ผาน ๆ มาในดานตาง ๆ จากนั้นเปดโอกาส

ใหผู เขารวมสัมมนาซักถามในประเด็นขอสงสัยตาง ๆ โดยมี

คณะกรรมการดําเนินการ ชสอ. ชวยกันตอบทุกประเด็นขอสงสัย

 นอกจากนี้ ชสอ. ไดเชิญวิทยากรจากสํานักงานปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน นางสาววิลาวัลย ลิมปนะวรรณกูล 

นติกิรชาํนาญการพเิศษ และ นายวเิชยีร ชบุไธสง วทิยากรจากสภา

ทนายความและคณะกรรมาธิการวิสามัญตาง พรบ.การทวงถามหนี้ 

มาเสวนาใหความรูในหัวขอ “การทวงถามหนี้ตามกฎหมายใหม 

และการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินภาคปฏิบัติ” รวมกับ 

นายเสกสรรค โสภารัตน และนายณฐกร  แกวด ีกรรมการดาํเนนิการ

ชสอ. พรอมตอบขอซักถามแกผูเขารวมสัมมนาในครั้งนี้ จากนั้น

ผูเขารวมสัมมนารวมรับประทานอาหารคํ่า รับชมการแสดงศิลปะ

พืน้เมอืงของภาคใต และรวมรองเพลงกนัอยางสนกุสนานเปนกนัเอง

ชสอ. จัดสัมมนา 
กระชับสัมพันธสมาชิกภาคใต
และภาคตะวันตก
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 แมวาเจาพนักงานบังคับคดีจะมีอํานาจยึด หรือ

อายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคําพิพากษาไดก็ตาม แตก็ยังมี

ทรพัยสินบางอยางทีไ่มอยูในบังคบัคด ีทีเ่จาพนกังานบงัคบัคดี

ไมมีอํานาจยึด หรืออายัดได เชน 

 เครื่องนุงหม เครื่องใชในครัวเรือน หรือเครื่อง

ใชสอยสวนตัว รวมกันราคาไมเกิน 50,000 บาท 

 เครื่องมือ เครื่องใชจําเปนในการเลี้ยงชีพ หรือ

ประกอบอาชีพ รวมกันราคาไมเกิน 100,000 บาท 

 เงนิเดอืน บําเหนจ็ บํานาญของขาราชการ ลกูจาง

ของรัฐบาล และขาราชการการเมือง 

 เงินสะสมในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.) และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 เงินบาํเหนจ็ตกทอด หรือเงนิบํานาญตกทอดของ

ขาราชการ หรือลูกจางรัฐวิสาหกิจ 

 เงินเดือน คาจาง หรือรายไดอื่นที่มีลักษณะ

เดียวกันของพนักงาน ลูกจาง (นอกเหนือจากขาราชการ) ที่

นายจางจายใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000 บาท 

 เงินฌาปนกิจเสงเคราะห 

 จงึเหน็ไดวาการบังคับคดกีบัทรพัยสนิสมาชกิสหกรณ

ที่ผิดนัดชําระหน้ีไมงายอยางท่ีคิด โดยเฉพาะสมาชิกที่เปน

ขาราชการ หรือเคยเปนขาราชการ เพราะทรัพยสินบางอยาง

ไมอยูในบังคับคดีตามที่ไดกลาวมาแลว สําหรับในภาคเอกชน 

เงนิเดอืน คาจาง และรายไดอืน่ของพนกังาน ลกูจาง ทีน่ายจาง

คลินิคกฎหมาย

โดย..  นายณฐกร  แกวดี กรรมการดําเนินการ ชสอ.

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ในทางปฏิบัติในกรณีที่สมาชิกสหกรณมีหนี้หลายอยางที่

นายจางตองหัก ณ ที่จาย นายจางจะหักใหใครกอน จาก

ประสบการณแลวนายจางจะหกัใหเจาพนกังานบงัคับคดกีอน 

เพราะหากไมดําเนินการก็จะมีโทษทางอาญา ตามที่แจงไวใน

หมายบังคับคดี ซ่ึงเปนการบังคับใหนายจางตองดําเนินการ

ใหกอน  แตโดยหลกัการแลว หนีต้ามคาํพพิากษาทีเ่จาพนกังาน

บังคับคดีสั่งยึด หรืออายัดนั้นสวนใหญ เปนหนี้สามัญทั่วไป

ทีไ่มมบีริุมสิทธิเ์หนอืเจาหนีอ้ืน่ๆ ไมเหมอืนกบัหนีข้องสหกรณ

ที่กฎหมายกําหนดใหนายจางหักเงินใหแกสหกรณเปน

ลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากร กองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน และประกันสังคม แตกฎหมายสหกรณใน

กรณีนี้ไมไดกําหนดโทษทางอาญาไว จึงทําใหนายจางไมให

ความสําคัญท่ีจะหักเงินใหสหกรณกอน เพราะฉะนั้น ไมเด็ด

ของสหกรณในกรณีที่นายจางไมหักเงินใหกอน สหกรณตอง

ทําหนังสือถึงนายจาง โดยอาง พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553) มาตรา 42/1 ประกอบกับ 

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 76(3) ที่กําหนด

ใหนายจางหักเงินเพื่อชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพยฯ 

หากนายจางฝาฝน  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 1 แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (ตามมาตรา 144) 

ซึ่ งจะทําให นายจ างเปล่ียนใจหักเงินให สหกรณก อน

เจาพนกังานบงัคบัคด ีและหากหกัเงนิใหสหกรณแลว เงนิเดอืน

คาจางของสมาชิกเหลือไมถึงหมื่นบาท เงินนั้นก็ไมอยู 

ในบังคับคดีที่ เจ าพนักงานบังคับคดีจะยึดหรืออายัดได 

นายจางจงึไมตองนาํสง เงนิทีเ่หลอืใหแกเจาพนกังานบงัคบัคดี

“เมื่อดําเนินการเชนนี้ ทั้งสหกรณและสมาชิก happy 

แนนอน”

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหาที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

ที่เจาพนักงานบังคับคดีจะสั่งยึด หรืออายัดไดเชนกัน ปญหา

ใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดีใหรวมกันไมเกินเดือนละ 10,000.-บาท ก็ไมอยูในบังคับคดี

การบังคับคดี  (ตอนที่ 3)



8 FSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCT n e w s

 เดือนมนีาคม ก็นบัวาเปน เดอืนที ่10 แลว จากที ่ชสอ. ไดทาํสญัญาจางบรษิทัเมโทรซสิเตม็ส คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) บรกิาร

ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งโปรแกรม ระบบงานสหกรณออมทรัพยเพื่อสหกรณสมาชิก 

 

ชสอ.เดินหนาทดสอบใชงานโปรแกรมสหกรณออมทรัพย ชวงที่1

 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 

กลาวถงึความคบืหนาของโครงการวา เดอืนมนีาคม 

ชสอ.จะทําการอบรมวิธีการใช งานโปรแกรม

สหกรณออมทรัพย ใหกับสหกรณนํารอง เพื่อ

เตรียมการทดสอบระบบงาน โดยจะมีการอบรม

ระหวาง วันที่ 23 – 27 มีนาคม 2559 ณ บริษัท

เมโทรซิสเต็มสฯ ประกอบดวย ระบบงานทะเบียน

สมาชิก ระบบงานทุนเรือนหุน ระบบงานสินเชื่อ 

ระบบงานเงินฝาก และระบบงานการเงิน จากนั้น

เดือนเมษายน 2559 จะเปนเดือนที่จะให สหกรณ

ออมทรัพยนํารองเริ่มดําเนินการทดสอบโปรแกรม ซึ่งเปนการทดสอบบนสภาพแวดลอมจริง กลาวคือ ดําเนินการทดสอบ ณ สํานักงาน

ของแตละสหกรณซึ่ง ชสอ. มีอุปกรณคอมพิวเตอรให สหกรณออมทรัพยนํารองยืมเพื่อใชในการทดสอบ ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องพริ้นเตอร และเคร่ืองพิมพสมุดคูฝาก 

โดยสหกรณออมทรัพยนํารองใชงานโปรแกรม 

ผานสายสัญญาณ Private Link และใชขอมูล 

ณ ศนูยขอมลูคอมพวิเตอร ของ ชสอ. ปจจบุนัได

จดัเตรยีมอุปกรณคอมพวิเตอรและสายสญัญาณ

ไวพรอมแลว

 

ออมทรัพยนํารองเริ่มดําเนินการทดสอบโปรแกรม ซึ่งเปนการทดสอบบนสภาพแวดลอมจริง กลาวคือ ดําเนินการทดสอบ ณ สํานักงาน
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ชสอ. ใหการตอนรับ สหกรณออมทรัพยครูตาก จํากัด 
เขาศึกษาดูงาน

  และความคืบหนาเดือนเมษายน 2559 ชสอ. ดําเนินการตรวจรับโปรแกรมสหกรณออมทรัพย ชวงที่ 1 ประกอบดวย 9 ระบบงาน

หลัก (Beta Version) ซึ่งการตรวจรับครั้งนี้จําเปนอยางยิ่ง ที่จะให สอ.นํารองทําการทดสอบโปรแกรมเพื่อการยอมรับการใชงาน (User 

Acceptance Testing) เพื่อใหไดระบบงานที่มีประสิทธิภาพและมีการทํางานของระบบงานที่ครบสมบูรณทั้งหมดกอนที่จะใหสหกรณ

สมาชิกใชงานจริงตอไป

  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 นายชัยรัตน ปนนวน กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดใหการตอนรับ สหกรณออมทรัพย

ครูตาก จํากัด เขาศึกษาดูงานโครงการจัดหาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย นําโดย นายกําจร วงศจันทรวิรัช ประธาน

กรรมการพรอมกรรมการของสหกรณ ซึง่การดงูานครัง้นี ้สหกรณออมทรพัยครตูาก จาํกดั มแีผนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของสหกรณ และมีความสนใจที่จะเขารวมในโครงการ โดยสหกรณสงผูบริหารและเจาหนาที่สหกรณเขารวมสังเกตการณ การอบรม 

สหกรณนํารองเพื่อเตรียมการทดสอบระบบงานฯ ในวันที่ 23 – 27 มีนาคม ณ บ.เมโทรฯ
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ชสอ. จัดสัมมนา “การใชสิทธิทางกฏหมายของสหกรณออมทรัพย”
 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. เปน

ประธานพิธีเปดการสัมมนาเรื่อง “การใชสิทธิทางกฎหมาย

ของสหกรณออมทรัพย” ระหวางวันที่ 4-5 กุมภาพันธ 2559 

ณ โรงแรมเอ็มเจ เดอะมาเจสติค อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

โดยผูเขารวมสัมมนา 141 คน จาก 41 สหกรณ โดยจะไดรับ

 ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ

และนายอนันต ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ 

ชสอ. ใหการตอนรับคณะผูแทนจากกองทุน

การเงินระหวางประเทศ (International 

Monetary Fund : IMF) และผูแทนจากธนาคาร

แหงประเทศไทยจํานวน 7 คน เขาพบ

เพ่ือหารือและทบทวนภาวะเศรษฐกิจไทย

ประจาํป 2559 (2016 Thailand’s Article 

IV Consultation) เพื่อที่ IMF จะนําไป

เปนขอมูลในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

การคาดการณสภาวะทางเศรษฐกิจ

ในอนาคต โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการการดําเนินงานของขบวนการสหกรณไทยและ ชสอ. ในดานการพัฒนาตลาดการเงินและการคาดการณใน

เรือ่งเงินฝาก การเจรญิเติบโตของสนิเชือ่ เงนิกูยมื NPLs และอืน่ๆ รวมถึงขอบขายการกาํกบัดแูล ควบคมุและตรวจสอบสหกรณ

ออมทรัพยในประเทศไทย ตลอดจนผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจไทยตอ ชสอ. เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559 ณ สํานักงาน ชสอ.

ชสอ. จัดสัมมนา “การใชสิทธิทางกฏหมายของสหกรณออมทรัพย”

 ประธานกรรมการ

 ผูจัดการใหญ 

Monetary Fund : IMF) และผูแทนจากธนาคาร

ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ

คณะผูแทนจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) 
และผูแทนจากธนาคารแหงประเทศไทย เขาพบผูบริหารของ ชสอ.

ความรูเรื่องการจัดทําหนังสือเงินกูการคํ้าประกันการดําเนินคดี

หลังศาลมีคําพิพากษาการขอชําระหนี้ในคดีล มละลายจาก

วิทยากร ผู มากดวยประสบการณนายประดิษฐ หัสดี และ

นายปราโมทย สรวมนาม พรอมทั้งไดรับฟงประสบการณ

ตรงและแลกเปลี่ยนความรูจากผูเขาสัมมนา



ªØÁ¹ØÁÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ¨Ó ¡Ñ´
11

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดสัมมนา
 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. มอบ

เงินสนับสนุน จํานวน 200,000 บาท ใหกับ นายเสกสรรค โสภา-

รัตนประธานกรรมการชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออก

เฉียงเหนือและคณะกรรมการชมรมฯ รับมอบเงินสนับสนุน

การจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “การบริหารจัดการสหกรณ

อยางมีประสิทธิภาพ” โดยมีผูเขารับการสัมมนา จํานวน 49 คน

จาก 120 สหกรณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมสีมาธานี 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา

 ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ บรรยายพเิศษ

เรื่อง “ชสอ. กับการเปนศูนยกลางทางการเงินของขบวนการ

สหกรณออมทรัพยไทย” และแจงวา ชสอ.ไดจัดทําหนังสือ

นําเรียน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว าการกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่ 1 ประธาน

สภานิติบัญญัติแหงชาติ ประธานคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 

กรรมการรางรัฐธรรมนญู และโฆษกคณะกรรมการรางรฐัธรรมนญู 

อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ เรื่อง การบรรจุบทบัญญัติเกียวกับ

การสงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบสหกรณในรัฐธรรมนูญ

ฉบับใหม โดยขอใหบรรจุบทบัญญัติในหมวดหนาที่ของรัฐ ดังนี้

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดสัมมนาชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดสัมมนา
“รัฐตองสงเสริม สนับสนุน คุมครอง และสรางเสถียรภาพ

ความมั่นคงให แก ระบบสหกรณ” และขอความร วมมือ

ทุกสหกรณใหสงไปรษณียบัตรเพื่อสนับสนุนการบรรจุบทบัญญัติ

ดังกลาว ไปยังประธานคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ อีก

ทางหนึ่ง การสัมมนาครั้งนี้ได เชิญ นายสุพจน หนูเกลี้ยง

ผู พิพากษาหัวหนาคณะศาลจังหวัดมีนบุรีกรุงเทพมหานคร  

บรรยายเรื่อง แนวปฏิบัติในการทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติ

การทวงหนี้ พ.ศ. 2558  เก่ียวกับการทวงหนี้ การกํากับดูแล

และตรวจสอบ บทลงโทษ โทษทางปกครอง โทษอาญา และใน

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2559 ไดเชิญ ดร.ฉันทนา เจริญศักด์ิ

ผู พิพากษาศาลช้ันตนประจํากองผู ช วยผู พิพากษาศาลฎีกา

และเลขานกุารแผนกคดแีรงงานในศาลฏกีา บรรยายเรือ่ง  “ประเดน็

ปญหากฎหมายในการบริหารงานสหกรณออมทรัพย” โดย

บรรยายถึง สวนที่ 1 หลักการ แนวคิด ในการบังคับใชกฎหมาย

แรงงาน สวนที ่2 ประเดน็ปญหาสาํคญั ประเดน็ที ่1 ใครคอืลกูจาง 

ประเด็นท่ี 2 หลักประกันการทํางาน ประเด็นท่ี 3 การบริหาร 

วันหยุดพักผอนประจําป ประเด็นท่ี 4 วันลาปวย – ลาคลอด 

ประเด็นที่ 5 วินัยและโทษทางวินัย และประเด็นที่ 6 การเลิกจาง
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 นายประดิษฐ หัสดี รองประธาน

กรรมการ พรอมดวย นายอนนัต ชาตรปูระชวิีน

ผูจัดการใหญ และ นายนลทวชั สมาธ ิรองผูจดั-

การใหญ เขารวมงาน 100 ป สหกรณไทย รวมใจ

สหกรณนนทบุรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 

ณ ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี

ประมวลกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ และ 100 ป สหกรณ ไทย

 นายประดิษฐ หัสดี รองประธานกรรมการ พรอมดวย พลตรีวัชระ

นิตยสุทธิ์ กรรมการดําเนินการ นายอนันต ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ 

นายนลทวัช สมาธิ รองผูจัดการใหญ ชสอ. เขารวมงาน “100 ป สหกรณไทย”

โดยมี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธี

 นายประดิษฐ หัสดี

 ดร.เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ เปนประธาน

ในงานเลี้ยงแสดงความยินดีแกสหกรณออมทรัพย 58 แหง 

และบุคลากรสหกรณออมทรัพย 56 คน ที่ไดรับการคัดเลือกเปน 

100 สหกรณและ 100 นักสหกรณดีเดน เขารับโลเกียรติคุณ

เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปสหกรณไทย โดยมีนายประดิษฐ 

หัสดี รองประธานกรรมการ พลตรีวัชระ นิตยสุทธ์ิ กรรมการ

ดําเนินการ นายอนันต ชาตรูประชีวิน ผู จัดการใหญ ชสอ. 

ร  วมแสดงความ

ยินดี เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2559 

ณ สาํนักพฒันาและ

ถายทอดเทคโนโลยี

การสหกรณ กรม

สงเสริมสหกรณ

เปดงาน พรอมทัง้กลาวปราศรยัในโอกาสครบรอบ 100 ป สหกรณไทย วนัที ่26 กมุภาพนัธ 2559 และมอบโลรางวลันกัสหกรณแหงชาติ

       สหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดน จํานวน 26 รางวัล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล
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ชสอ. ถวายพานพุมสักการะพระบิดาสหกรณ ไทย 
26 กุมภาพันธ 2559

นายณฐกร แก วดี

กรรมการดําเนินการ

พรอมดวยฝายจดัการ

ชสอ. รวมวางพานพุมสักการะพระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยา-

ลงกรณ ณ คายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎรธานี

 นายประดิษฐ หัสดี รองประธานกรรมการ 

พรอมดวย นายนลทวัช สมาธิ รองผูจัดการใหญ ชสอ. 

รวมวางพานพุมสักการะพระราชวรวงศเธอกรมหมืน่พิทยา-

ลงกรณ ณ ลานพระบรมราชานสุาวรยีรชักาลที ่5 ศาลากลาง

จังหวัดนนทบุรี

 ดร. เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ พรอมดวย 

นายอนันต ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ และฝายจัดการ ชสอ. 

รวมพิธีวางพานพุมถวายสักการะ พระราชวรวงศเธอกรมหมื่น-

พิทยาลงกรณ พระบิดาแหงการสหกรณไทย ในโอกาสครบรอบ 

100 ป สหกรณ ณ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร

 ดร. เฉลมิพล ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ พรอมดวย

พลโท ดร.วรีะ วงศสรรค ท่ีปรกึษา นายอนนัต ชาตรปูระชวีนิ 

ผูจดัการใหญ และฝายจดัการ ชสอ. รวมพธิวีางพานพุมสกัการะ

พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ณ ลานพระรูป

พระบิดาสหกรณไทย สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

กรุงเทพฯ

นายประดิษฐ หัสดี

พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยา-
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 ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธาน

กรรมการ นําคณะผูบริหาร ชสอ. ประชุมหารือ

รวมกับ ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข อธิบดี

กรมสงเสริมสหกรณ พรอมดวย นายปริญญา 

เพ็งสมบัติ นายเสนอ ชูจันทร และนายพิเชษฐ  

วิริยะพาหะ รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

ถงึแนวทางการดําเนนิงานสกรณในประเด็นตางๆ 

เกี่ยวกับ การออกหุนกูเพื่อจัดหาทุนมาบริการ

เงินกูใหแกสหกรณสมาชิก การบรรจุบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และคุมครอง

ระบบสหกรณในร างรัฐธรรมนูญฉบับใหม  

การแกไขกฎหมายสหกรณมาตรา 41 และ

มาตรา 50 การเสนอข าวของขบวนการ

ส ห ก ร ณ  ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ  แ ล ะ สื่ อ ต  า ง ๆ

ประมวลภาพ โครงการสัมมนาและขอบคุณผูลงทุนใน ชสอ. 
ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ระหวางวันที่ 21-25 กุมภาพันธ 2559 

ชสอ. หารือ กสส. แนวทางพัฒนาขบวนการสหกรณ

ของกรมสงเสริมสหกรณอยางตอเน่ือง รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกันระหวางกรมสงเสริมสหกรณ สหกรณจังหวัด และ ชสอ.

ในการใหคําแนะนําหรือแนวทางการบริหารงานสหกรณไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 ณ ภัตตาคารพูลสิน กรุงเทพ
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CSR  ออมทรัพย..เพ�่อสังคม

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสระแกว จํากัด

สนับสนุนเงินและจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาล

วันเด็กแหงชาติ 2559 วันที่ 9 มกราคม 2559

สหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จํากัด

โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมตามความสนใจของสมาชิก หลักสูตร

 “การถักที่ใสขวดไวนหรือขวดนํ้า” วันที่ 22 สิงหาคม 2558

สหกรณออมทรัพยกองการฝกกองเรือยุทธการ จํากัด

มอบทุนการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกสหกรณ ประจําป 2558

 วันที่ 27 สิงหาคม 2558

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลชลบุรี จํากัด

เปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดภัททันตะอาสภาราม จ.ชลบุรี 

วันที่ 13 ตุลาคม 2558

สหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จํากัด สหกรณออมทรัพยกองการฝกกองเรือยุทธการ จํากัด

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลชลบุรี จํากัด สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสระแกว จํากัด

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ

 วันที่ 6 มิถุนายน 2558

สหกรณออมทรัพยครูพระนครศรีอยุธยา จํากัด

จัดอบรมวิชาชีพเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับสมาชิก

วันที่ 11 กรกฎาคม 2558
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อัตราดอกเบี้ยเง�นกู
ระยะสั้น 4.60%

ระยะปานกลาง 5.05%

ระยะยาว 5.15%

FSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCTFSCT
ชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํกดั
อันดับความนาเชื่อถือองคกร “A- / Stable” ประเมินโดย บร�ษัท ทร�สเรทติ�ง จํากัด

n e w s

รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”รุน “ฉลอง 100 ป สหกรณ ไทย”
ออมทรัพยกับ ชสอ. ดอกเบี้ยสูง.. ตั้งแตวันที่  26 กุมภาพันธ - 29 เมษายน 2559

วงเงิน
ระยะเวลา 18 เดือน ระยะเวลา 24 เดือน

อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป

 1 ลานบาทขึ้นไป 3.50 3.70

 5 ลานบาทขึ้นไป 3.60 3.80

10 ลานบาทขึ้นไป 3.70 3.90

20 ลานบาทขึ้นไป 3.80 4.00

ตั๋วสัญญาใชเง�น และ เง�นฝากประจํา
อัตราดอกเบี้ย

ตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2557 เปนตนไป


