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ชสอ. ฉลองครบรอบ 51 ปี 
ร่วมมือ MEA ลงนามสัญญาจ้างติดตั้ง Solar Rooftop  

	 เนื่องจาก ชสอ. มีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและ     
คา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานไฟฟา้ทีส่งู จงึมแีนวคดิลดคา่ใชจ้า่ยดา้น
พลงังานไฟฟา้ โดยการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้พลงังานทดแทน 
พลงังานแสงอาทติย์ (Solar Rooftop) เนือ่งจากเปน็ระบบผลติ
พลังงานไฟฟ้าที่สะอาด โดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย ์ที ่ชสอ. จะเชือ่มตอ่กบัระบบจำ�หนา่ยของ
การไฟฟ้านครหลวง  (กฟน.)  ตามระเบียบของ กฟน. ว่าด้วย
ข้อกำ�หนดการเช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า พ.ศ. 2558        
ซึ่ง กฟน. มีหน่วยงานท่ีให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า       
Solar Rooftop สามารถเชื่อมต่อเข้ากับระบบจำ�หน่าย
ของ กฟน. เองได้ ทำ�ให้ระบบผลิตไฟฟ้า Solar Rooftop                            
ที่จะติดตั้งมีความมั่นคง ได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัย    
ในการติดตั้ง  อีกทั้ง  กฟน.  มีความคล่องตัวและรวดเร็ว               
ในการประสานงานการขอใบอนุญาตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับกิจการพลังงาน (กกพ.) 
สำ�นกังานโยธาธกิารและผงัเมอืง หรอืหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยผลประโยชนจ์ากการตดิต้ังระบบผลติไฟฟา้ Solar Rooftop 
ทำ�ให้ ชสอ. ลดภาระรายจ่ายค่าไฟฟ้าได้มากข้ึน และ กฟน.      
มีการรับประกันบำ�รุงรักษาตลอดระยะเวลา 2 ปี

	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย์พิเศษ     
พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย 
คณะกรรมการดำ�เนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
ฝ่ายจัดการ  ชสอ.  จัดพิธีทำ�บุญครบรอบ  51  ปี วันก่อตั้ง    
พร้อมท้ังสักการะพระพุทธมงคลมหาชนอภิปูชนีย์ ศาลพระพรหม 
และศาลตายาย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ� ชสอ. เพื่อความเป็น         
สิริมงคล และถือเป็นฤกษ์ดีในการจัดพิธีลงนามในสัญญา
จ้างติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ระหว่าง 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.)                 
กับ การไฟฟ้านครหลวง MEA โดย รองศาสตราจารย์พิเศษ 
พลโท ดร. วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย              
ดร.สมนึก  บุญใหญ่  ผู้จัดการใหญ่   ร่วมด้วย  นายสมชาย      
เรืองทรัพย์ ผู้อำ�นวยการกองธุรกิจเกี่ยวเนื่องหน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมด้วย นายคเณศ พื้นผา หัวหน้าแผนกดูแลลูกค้าภาครัฐ 
1 MEA ร่วมพิธีลงนามสัญญาจ้างติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ณ สำ�นักงาน ชสอ. 
จังหวัดนนทบุรี

	 โดย ชสอ. ได้ว่าจ้างการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) MEA 
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง
บนหลังคา (Solar rooftop) ณ สำ�นักงาน ชสอ. โดยมีขนาด
กำ�ลังติดตั้งรวมไม่น้อยกว่า 124.80 kWp เพื่อส่งเสริมการใช้
พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ซึง่คาดการณว์า่จะสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟา้ และ
ประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าได้เฉลี่ยประมาณ 1 ล้านบาทต่อปี 
และคาดว่าจะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 74.13 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี หรือเทียบเท่าการปลูกต้นสัก 4,200 ต้น 
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เกริ่นกันก่อน
	
	 เมื่อเร็วๆ น้ี ผมได้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกของสหกรณ์
แห่งหนึ่ง ซึ่งในการสัมมนาคร้ังนั้นมีสมาชิกสอบถามถึง
แนวทางให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ช่วยค้ำ�ประกันเงินกู้ให้แก่
เพื่อนสมาชิก เมื่อผู้กู้ไม่ยอมหรือไม่สามารถชำ�ระหนี้คืนได้หนี้         
ดงักลา่วจะกลายเปน็ภาระของผูค้้ำ� ทำ�ใหผู้ค้้ำ�เดือดรอ้น เพราะ
ลำ�พงัหนีข้องตนเองทีม่อียู่กเ็ปน็ภาระทีห่นกัหนาอยู่แลว้ มาเจอ
ภาระหน้ีจากการค้ำ�ประกนัอกี ทำ�ใหไ้ด้รบัความเดือดรอ้นแสน
สาหสั จนบางผูค้้ำ�บางคนไมม่ปีญัญาชำ�ระคนืและกลายเป็นหนี้
เสียเพิ่มขึ้นอีก คำ�หนึ่งท่ีมีการใช้ในตอนอภิปรายขณะนั้นคือ 
“สหกรณ์สูบเลือดสูบเนื้อผู้ค้ำ�”
	 เมื่อกลับมาจากสัมมนาผมก็ยังคิดเรื่องนี้ต่อ และได้
หารือกับเพื่อนหลายคนบางคนก็บอกว่าการค้ำ�ประกันหรือ             
ไม่ค้ำ�ประกัน เป็นการตัดสินใจของสมาชิกเอง ดังนั้นเมื่อผู้กู้    
ไม่ชำ�ระเงินคืนผู้ค้ำ�ก็ต้องรับผิดชอบชำ�ระแทน ซ่ึงก็เป็นความเห็น 
ที่มีเหตุมีผล แต่ก็ต้องยอมรับความเป็นจริงว่า “ผู้ค้ำ�มีส่วน
ชว่ยใหธ้รุกจิสนิเช่ือของสหกรณเ์ตบิโตขึน้” อยา่งไรกต็าม
เม่ือพิจารณาทุกด้านแล้วก็ต้องบอกว่ายังไงๆ ผู้ค้ำ�ก็ต้องรับผิดชอบ
ชำ�ระหนี้แทนหากผู้กู้เบี้ยวหนี้ 
	 แต่เมื่อผู้ค้ำ�เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยให้ธุรกิจสินเชื่อ
ของสหกรณ์เจริญเติบโต สหกรณ์จึงควรใส่ใจให้ความ
ชว่ยเหลอืผูค้้ำ�ตามสมควร ในบทความนีจ้งึขอเสนอแนวทาง
ว่าสหกรณ์จะช่วยเหลือผู้ค้ำ�ได้อย่างไรบ้าง เพ่ือให้เกิดความเสียหาย
แก่ทุกฝ่ายน้อยที่สุด 

ข้อเสนอว่าด้วย...
แนวทางช่วยเหลือผู้ค้ำ�
โดย... รังสรรค์ ปิติปัญญา 
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แนวทางการช่วยเหลอืผู้ค้ำ�ทีเ่คยทำ�กนั
	 จริงๆ แล้วการช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกันไม่ใช่เรื่องใหม่       
ในวงการสหกรณ์ แนวทางหลักท่ีทำ�กันมี  2 แนว คือการ      
“ตั้งเป็นกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�” และ “การทำ�ประกันภัย
ผู้ค้ำ�” 
	 การตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ� เป็นการดำ�เนินงาน
ภายในของสหกรณ์ โดยร่วมมือกันระหว่างผู้กู้ และ สหกรณ์ 
หลักการคร่าวๆ ของกองทุนนี้ก็คือเมื่อมีการกู้ ผู้กู้ตกลง
ให้สหกรณ์หักเงินกู้จำ�นวนหนึ่ง (เช่น ร้อยละ1 ของเงินกู้)          
เข้ากองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกัน ซึ่งสหกรณ์ก็จะไปกำ�หนด
ระเบียบและกติกาต่างๆ ในการบริหารเงิน และ การให้ความ
ชว่ยเหลอืผูค้้ำ�เมือ่ผูกู้ไ้มช่ำ�ระหนีค้นื อยา่งไรกต็ามหากผูกู้ช้ำ�ระ
เงินคืนได้ตามปกติ   เมื่อชำ�ระหนี้หมดแล้วสหกรณ์ก็จะคืนเงิน     
ที่หักไว้กลับไป    แต่ถ้าไม่สามารถชำ�ระหนี้คืนได้   เงินส่วนนี้    
จะถูกนำ�ไปหักชำ�ระคืนหนี้ก่อน จากนั้นจะตามเก็บหนี้จาก
ทรัพย์สินต่างๆ ของผู้กู้ต่อไป หลังจากตามเรียกเก็บอย่าง
เต็มที่แล้ว หนี้ ท่ียังเหลืออยู่ก็จะกลายเป็นภาระของผู้ค้ำ�                  
ซึ่งตรงนี้เองกองทุนจะเข้ามาให้ความช่วยเหลือผู้ค้ำ�ตามกติกา
ที่กำ�หนด  (ส่วนใหญ่เป็นการช่วยชำ�ระให้บางส่วน) หลังจาก
ได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนแล้วส่วนที่เหลือผู้ค้ำ�ประกัน
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
	 การต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�มีการดำ�เนินการใน
หลายสหกรณ์ อย่างไรก็ตามได้มีผู้ร้องเรียนไปยังสำ�นักงาน             
คณะกรรมการกำ�กบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั 
ว่าการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวเข้าข่ายของการประกันภัย   
ซึ่งผู้ที่จะรับประกันได้ต้องเป็นไปตามกฎหมายด้านประกันภัย 
ผลการวินิจฉัยก็คือการดำ�เนินการดังกล่าวของสหกรณ์              
ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกันภัย สุดท้ายจึงต้อง
เลิกดำ�เนินการ
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	 สำ�หรับการทำ�ประกันภัยผู้ค้ำ� วิธีการก็คือ สหกรณ์
จะจัดหาบริษัทประกันภัยให้เข้ามารับทำ�ประกันภัยผู้ค้ำ� เมื่อ
สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์โดยมีผู้ค้ำ�ประกัน (เงินกู้สามัญ) เพื่อ
ความปลอดภยัผูค้้ำ�ประกนักจ็ะทำ�ประกนัภยัไวกั้บบรษัิท โดยมี
เงือ่นไขวา่หากผูกู้เ้บีย้วหนีบ้รษิทัประกนัจะรบัผดิชอบชำ�ระหนี้
คืนแก่สหกรณ์แทนผู้ค้ำ� ทั้งนี้โดยปกติแล้วผู้ทำ�ประกัน (ผู้ค้ำ�) 
จะตอ้งเปน็ผูจ้า่ยเบีย้ประกัน แตก่รณนีีใ้นทางปฏิบตัผิูกู้จ้ะเปน็
ผู้จา่ยคา่เบีย้ประกนัแทนผูค้้ำ� เมือ่เกดิกรณผีูกู้ไ้มส่ามารถชำ�ระ
หนี้คืนสหกรณ์ได้ (โดยปกติจะกำ�หนดไว้ที่ 2 งวด) สหกรณ์จะ
ให้ผู้กู้รายน้ันออกจากการเป็นสมาชิก จากนั้นจะเรียกหนี้คืน
ท้ังหมดจากผู้ค้ำ� ซึ่งผู้ค้ำ�ก็จะเรียกให้บริษัทประกันเป็นผู้ชำ�ระ
เงินคืนแก่สหกรณ์ โดยสหกรณ์ต้องมอบสิทธิเรียกร้องหนี้สิน
จากผู้กู้ให้แก่บริษัทประกัน ซึ่งจะไปเรียกเก็บหรือบังคับคดี  
เอาจากผู้กู้อีกทีหนึ่ง การดำ�เนินการตามระบบน้ีทั้งสหกรณ์
และผู้ค้ำ�จะไม่ได้รับความเสียหาย อย่างไรก็ตามผู้ค้ำ�ทุกราย
ต้องจ่ายเงินเพื่อซื้อประกันดังกล่าว (ปกติผู้กู้เป็นผู้จ่าย) และ
ไม่ได้รับคืนแม้ว่าผู้กู้จะชำ�ระหน้ีคืนได้ตามกำ�หนด และหาก
มีผู้กู้จำ�นวนมากเบี้ยวหน้ีจนมีผลให้บริษัทประกันไม่ได้กำ�ไร                  
ตามเป้าหมายหรือขาดทุน บริษัทก็จะขอขึ้นค่าเบี้ยประกัน
และหรือขอเลิกสัญญาการทำ�ประกันภัยผู้ค้ำ�ได้ ซึ่งเหตุการณ์        
ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วกับหลายสหกรณ์

แล้วแนวทางการช่วยเหลือผู้ค้ำ�ที่อาจ
เป็นไปได้ควรเป็นอย่างไร
	 คำ�ถามสำ�คัญที่เกิดขึ้นตรงนี้ก็คือ “แล้วสหกรณ์ควร
ทำ�อย่างไรจึงจะช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกันได้ภายใต้เง่ือนไข
ต่างๆ ที่เป็นอยู่ได้” เพื่อให้ได้คำ�ตอบผมได้ศึกษาถึงรูปแบบ
ที่สหกรณ์หลายแห่งดำ�เนินการกันอยู่ในปัจจุบัน หลังจากได้
ศึกษาแล้ว เห็นว่าแนวทางที่สหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ 
2 - 3 แห่งใช้อยู่น่าสนใจและอาจปรับใช้กับสหกรณ์อ่ืนๆ              
ได้ แนวทางน้ีเป็นการตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�จากเงินฝาก    
เพื่อค้ำ�ประกันหนี้ ซึ่งมีวิธีการโดยสังเขป ดังนี้

	 1. ฝากเงินเพื่อค้ำ�ประกันเงินกู้ เมื่อกู้เงิน นอกเหนือ
จากต้องมีสมาชิกค้ำ�ประกันแล้ว ผู้กู้ต้องฝากเงินตามสัดส่วน
ของเงินกู้ เช่น ร้อยละ 1 ของยอดเงินกู้ ไว้กับสหกรณ์ (โดยไม่
รบัดอกเบีย้) ซึง่เงนิจำ�นวนนีผู้กู้จ้ะถอนคนืไดเ้มือ่ชำ�ระหนีเ้สรจ็
สิ้นตามสัญญา แต่หากไม่สามารถชำ�ระหนี้คืนได้ เงินส่วนนี้จะ
ถูกนำ�มาชำ�ระหนี้สหกรณ์
	 2. ต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ� เงินฝากของผู้กู้ทุกราย
ตามข้อ 1 จะถูกรวมไว้ในบัญชีเดียวกัน ซึ่งสหกรณ์จะคำ�นวณ
ดอกเบี้ยให้ในอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากที่กำ�หนด โดยดอกเบี้ย
ที่คำ�นวณให้นี้จะถูกโอนไปไว้ในบัญชี “กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�” 
(ไม่ได้จ่ายให้กับผู้ฝาก) 
	 3. จัดสรรเงินสมทบ สหกรณ์อาจจัดสรรเงินกำ�ไร   
สว่นหนึง่ หรอืตัง้งบประมาณรายจา่ยจำ�นวนหนึง่ (อาจคำ�นวณ
เป็นสัดส่วนกับกำ�ไรจากการให้สินเชื่อในรอบปีที่ผ่านมา)       
เพื่อสมทบเข้าไปในกองทุนที่ตั้งขึ้นตามข้อ 2   
	 4. กำ�หนดกติกาการใช้เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ  
ผูค้้ำ� เพือ่ใหก้ารทำ�งานของกองทนุเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ต้องกำ�หนดกติกาการทำ�งานของกองทุนไว้อย่างชัดเจน เช่น   
วิธีการคำ�นวณยอดหนี้คงเหลือที่จะใช้ในการคำ�นวณเงิน       
ช่วยเหลือ (ปกติจะต้องเรียกเก็บหนี้จากผู้กู้อย่างเต็มความ
สามารถกอ่น ทีเ่หลอืจงึจะนำ�มาใชใ้นการคำ�นวณเงนิช่วยเหลอื) 
สัดส่วนหรือวงเงินที่สามารถช่วยเหลือผู้ค้ำ�ได้ กระบวนการ     
ในการขอรับความช่วยเหลือของผู้ค้ำ� วิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือ 
การคนืเงนิแกผู่ค้้ำ�ในกรณทีีส่ามารถเรยีกเกบ็หนีค้นืจากลกูหนี้
ได้ในภายหลัง และ อื่นๆ (ต้องมีการพิจารณาเพิ่มเติมต่อไป)

ส่งท้ายก่อนจาก
	 “ผู้ค้ำ�” ซึ่งสุภาษิตไทยบอกว่าเป็นคนที่ “เนื้อไม่ได้กิน 
หนังไม่ได้รองนั่ง แต่เอากระดูกมาแขวนคอ” อย่างไรก็ตาม    
ถ้าไม่มีผู้ค้ำ� ธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ์ก็ไม่สามารถขยายตัวได้
อย่างที่ควรจะเป็น บทความนี้จึงพยายามหาแนวทางในการให้
ความชว่ยเหลอืผูค้้ำ�เพือ่ให้ไดร้บัความเดอืดรอ้นนอ้ยทีส่ดุเทา่ที่
จะเป็นไปได้ถ้าต้องรับภาระชำ�ระหนี้แทนผู้กู้ แนวทางที่เสนอ
ในบทความนี้นำ�มาจากวิธีที่สหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ       
บางแห่งใช้อยู่ ซึ่งเป็นแบบกองทุน 2 ชั้น เริ่มจากผู้กู้ต้องฝาก
เงินไว้กับสหกรณ์ (โดยไม่รับดอกเบ้ีย) ตามสัดส่วนที่กำ�หนด
เพื่อค้ำ�ประกันหนี้  ทั้งนี้สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้กับเงินฝาก             
ดังกล่าวแล้วนำ�ไปตั้งเป็นกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ� นอกจาก
ดอกเบี้ยที่กล่าวถึงแล้วสหกรณ์ยังอาจจัดสรรกำ�ไรหรือ          
จัดงบประมาณจำ�นวนหนึ่งสมทบเงินเข้ากองทุนด้วย
	 ต้องขอขอบคุณสหกรณ์ออมทรัพย์และผู้ เกี่ยวข้อง         
ทุกคนที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียบเรียง หากเนื้อหา
ในบทความนี้มีประโยชน์บ้าง ก็ขอยกความดีความชอบให้แก่  
ผู้มีส่วนในการให้ข้อมูลทุกคน ... สวัสดี

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 433 เดือนกันยายน 2566



ชสอ. และเขตพ้ืนทีส่หกรณส์มาชิก 
ชสอ. 8 ภาค 
มอบเงินสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำ�ปี 2566 จำ�นวนเงิน 600,000 บาท 
( 20 โรงเรียนๆ ละ 30,000 บาท) 
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 433 เดือนกันยายน 2566

1. โรงเรียนศรีนวลธรรมวิมล
กทม. พื้นที่ 1

7. โรงเรียนวัดเท่ียงพิมลมุข (เรืองวัฒนาคม)
ภาคตะวันออก จังหวัดฉะเชิงเทรา

2. โรงเรียนคลองกุ่ม (เสรีไทยอนุสรณ์)
กทม. พื้นที่ 2

3. โรงเรียนแม่ก๋งวิทยา
ภาคเหนือ จังหวัดลำ�ปาง

4. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สุก
ภาคเหนือ จังหวัดพะเยา

5. โรงเรียนบ้านม่วงคำ�
ภาคเหนือ จังหวัดแพร่

6. โรงเรียนบ้านโคกน้อย
ภาคตะวันออก จังหวัดสระแก้ว

8. โรงเรียนบางกะสี
ภาคตะวันออก จังหวัดสมุทรปราการ
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11. โรงเรียนบ้านดอนไก่ดี
ภาคตะวันตก จังหวัดสมุทรสาคร

12. โรงเรียนอนุบาลเลย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดเลย

13. โรงเรียนบ้านชาตวิทยาคาร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดกาฬสินธุ์

20. โรงเรยีนวดัใหม ่(ประพติรประชาคาร)
ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

17. โรงเรียนบ้านศาลาใหม่
ภาคใต้ จังหวัดนราธิวาส

18. โรงเรียนวัดศรัทธาภิรม
ภาคกลาง จังหวัดสิงห์บุรี

19. โรงเรียนวัดท่าชุมนุม
ภาคกลาง จังหวัดอ่างทอง

14. โรงเรียนบ้านหนองโอใหญ่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดมุกดาหาร

15. โรงเรยีนเกษตรชลธ ี(เลือ่นประชากร)
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา

16. โรงเรียนบ้านเบญญา 
(บุญชอบ สาครินทร์)
ภาคใต้ จังหวัดยะลา

9. โรงเรียนคลองบางกก
ภาคตะวันตก จังหวัดสมุทรสงคราม

10. โรงเรียนบ้านทองอินทร์
ภาคตะวันตก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 433 เดือนกันยายน 2566



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 433 เดือนกันยายน 2566

	 เม่ือวันที่  21 สิงหาคม 2566   
รองศาสตราจารยพ์เิศษ พลโท ดร.วรีะ 
วงศส์รรค ์ประธานกรรมการ พรอ้มดว้ย 
นายพูนศักดิ์ วาณิชวิเศษกุล กรรมการ
และเลขานุการ นางสาวพจนา วาสิกรัตน์ 
รองผู้จัดการใหญ่สำ�นักบริหารงาน และ
เจ้าหน้าที่ ชสอ. ร่วมพิธีสงฆ์และมอบของ
ที่ระลึกให้แก่   นายสุทัศน์   เอี่ยมแสง 
ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำ�กดั เน่ืองใน 
โอกาสครบรอบ 40 ปี การก่อต้ัง ณ 
สำ�นักงานสหกรณ์ ตำ�บลโพสะ อำ�เภอ
เมือง จังหวัดอ่างทอง 
 	 บริษัทไทยเรยอน จำ�กัด บริษัทท่ี
ผลิตเส้นใยเรยอนแห่งแรกในประเทศไทย 
ได้เปิดดำ�เนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. 2518 
โดยจ่ายค่า จ้างและสวัสดิการให้แก่
พนกังานไม่สูงมากนกั จนกระทัง่พนกังาน
ได้รวมตัวกันจัดตั้งสหภาพแรงงานข้ึน  
โดยช่ือ สหภาพแรงงานไทยเรยอน โดย
การนำ�ของนายศรีโพธิ์ วายุพักตร์ ซึ่งได้
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานสหภาพแรงงานมา
ใน พ.ศ. 2521 - พ.ศ. 2534 และ พ.ศ. 
2541 - พ.ศ. 2552 ต่อมากรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้ทำ�การประกาศจดทะเบียน
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทย   
เรยอน   จำ�กัด   เป็นสหกรณ์ประเภท         
ออมทรัพย์ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2526 
ปัจจุบันมีสินทรัพย์รวม จำ�นวนเงิน 
664,438,120.33 บาท จำ�นวนสมาชิก 
1,175 คน บริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์ 
“สหกรณ์ม่ันคง  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
นำ�สมาชิกสู่คุณภาพชีวิตที่ดี”

	 เมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2566    
รองศาสตราจารย์พิ เศษ พลโท           
ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ 
มอบหมายให้  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
ดร.รังสรรค์   ปิติปัญญา   นายเสนอ           
วิสุทธนะ รองประธานกรรมการ    
ดร.สมนึก บุญใหญ่ ผู้จัดการใหญ่ และ
เจ้าหน้าที่ ชสอ. ร่วมแสดงความยินดี        
และมอบเงินบริจาคสมทบทุนเพื่อซื้อ
เครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลต่างๆ 
โดยมี นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร 
ประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะ
กรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย จำ�กดั 
ร่วมรับมอบ เนื่องในโอกาสงาน “ครบ
รอบ 44 ปี สอ.กฟผ. พร้อมก้าวสู่ปีที่ 45 
อย่างยั่งยืน“ ณ อาคารสำ�นักงานสหกรณ์ 
อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

	 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ 
วงศส์รรค ์ประธานกรรมการ พรอ้มดว้ย 
นายพนูศกัดิ ์วาณิชวเิศษกลุ กรรมการและ
เลขานุการ นายโกวิท เกตุงาม ที่ปรึกษา 
ชสอ. ร่วมแสดงความยินดี พร้อมมอบ
ของที่ระลึก ให้แก่ พ.อ.สุเมศ พูลมี          
รองผู้บัญชาการ โรงเรียนทหารราบ
ศูนย์การทหารราบ และ พ.ต.ภูธนพันธ์ 
โรจนเอกชัย ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ศูนย์การทหารราบ จำ�กัด เนื่องในโอกาส
ทำ�บุญสำ�นักงานสหกรณ์และมีพิธียก
ประดิษฐานพระ เพื่อความเป็นสิริมงคล
แก่สหกรณ์
   โดยมี พล.ต.อาวุธ พุทธอำ�นวย 
ผบ.ศร. เป็นประธานฝ่ายฆราวาส 
และพระครูวิริยาธิการี เป็นประธาน
ฝ่ายสงฆ์ ได้ประกอบพิธีเบิกพระเนตร 
เจิม-ปิดทองป้ายพระนาม หรือแท่นฐาน
พระ โปรยข้าวตอกดอกไม้ที่แท่นฐาน
พระ ถวายห่มผ้าพระอังสา นำ�มาลัย             
สกัการะ จุดธปูเทยีนบชูาสกัการะเปน็ปฐม 
ณ สำ�นกังานสหกรณ ์ค่ายธนะรชัต ์อำ�เภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงาน
ไทยเรยอน จำ�กัด 
ครบรอบ 40 ปี

สหกรณ์ออมทรัพย์
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ทำ�บุญสำ�นักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์
ศูนย์การทหารราบ 
จำ�กัด

แสดงความยินดีสหกรณ์สมาชิก

	 สอ.กฟผ. ครบรอบ 44 ปี พร้อม
ก้าวเข้าสู่ปีที่ 45 เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์
ที่มีความมั่นคงยั่งยืน ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมา สอ.กฟผ. บริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร
อย่างไม่หยุดนิ่ง โดยสร้างเสถียรภาพ
ทางการเงินของสหกรณ์ให้มีความมั่นคง 
ตลอดจนดูแลคุณภาพชี วิตที่ดี ให้กับ
สมาชิก อีกทั้งยังนำ�นวัตกรรมเทคโนโลยี
มาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
การบริการสมาชกิ ให้สามารถทำ�ธรุกรรม
ได้ทกุที ่ทกุเวลาแบบ Real Time ดว้ยการ
ใช้ Mobile Application EGAT SC และ 
EGAT Saving “เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์
ชัน้นำ�ดว้ยนวตักรรม เปน็ทีพ่ึง่ของสมาชกิ 
มีความมั่นคงยั่งยืน”
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สหกรณ์สมาชิกและหน่วยงานศึกษาดูงาน ชสอ.

1. สอ.ครูพิษณุโลก จก. 2. ศูนย์ประสานงาน สสอค. สอ.ครูชัยนาท จก.

3. สอ.ครูปทุมธานี จก. 4. สอ.สหภาพแรงงานไทยอคิลิคไฟเบอร์ จก.

5. APRACA 6. สอ.โรงพยาบาลสกลนคร จก.

7. สอ.ทนายความแห่งประเทศไทย จก. 8. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
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	 น า ย สุ ทั ศ น์  เ อี่ ย ม แ ส ง 
ประธานกรรมการ สหกรณอ์อมทรพัย์
สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำ�กัด 
พร้อมด้วย  คณะกรรมการดำ�เนินการ
และเจ้าหน้าท่ี จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ทาสีรั้วเมรุ วัดแสนสุข จังหวัดอ่างทอง 
เนื่องในโอกาสวันครบรอบ   40   ปี   
การก่อต้ัง ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2566

	 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการดำ�เนินการ 
และสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานถุงเท้าไทย จำ�กัด 
เข้าร่วมกิจกรรม Bike for CSR ปั่นเพ่ือสุขภาพ และเพื่อ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานถุงเท้าไทย จำ�กัด

กิจกรรม CSR สหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณประโยชน ์( ปลกูตน้ไม ้และมอบของใชใ้หโ้รงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพชุมชน) ณ สวน 80 พรรษา วัดจากแดง      
ตลาดน้ำ�บางน้ำ�ผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ
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	 เม่ือวนัที ่11 สงิหาคม 2566 นายธงชยั วทิยานกุรณ ์
ประธานกรรมการสื่ อสารอง ค์การ   พร้ อม ด้ วย                           
นายคำ�นึง โสตถิอุดม กรรมการดำ�เนินการ ในเขตพื้นที่ภาคใต้ 
และฝ่ายจัดการ ชสอ. ลงพื้นที่สำ�รวจสถานที่ก่อสร้างอาคาร
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดนโรงงานยาสูบ 
2 หมู่ที่ 3 บ้านสะป่อง ตำ�บลปะตา อำ�เภอยะหา จังหวัดยะลา 

สำ�รวจสถานที่ก่อสร้างอาคารกิจกรรมสหกรณ์ 
โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดนโรงงานยาสูบ 2

สินค้าธุรกิจเสริม

802103 เสื้อโปโลนาโน  
ราคา ตัวละ 310 บาท

สั่งซื้อสินค้าได้ที่ 
www.fsctshop.lnwshop.com, Facebook/สินค้าแบรนด์ FSCT
รับสั่งทำ�สินค้าของที่ระลึกเฉพาะสหกรณ์  
สนใจติดต่อได้ที่  ฝ่ายธุรกิจเสริม  02-496-1199  ต่อ 121, 122, 105, 106

	 นอกจากน้ี ยงัได้เขา้เย่ียมเยอืนสหกรณส์มาชิกในจงัหวดั
ยะลา จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยะลา จำ�กัด 
โดยมี นายโชคดี คลังจันทร์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย   
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับ จากนั้นเข้า   
เยี่ยมเยือน สหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจตระเวนชายแดน
ที่ 44 จำ�กัด โดยมี ร้อยตำ�รวจตรี นิวัตร แก้วกลาง                           
รองประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการและ               
เจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับ เพื่อพบปะพูดคุยการดำ�เนินงาน
ของสหกรณ์ พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ          
จากสหกรณ์สมาชิก ชสอ. 
	 ทั้งนี้ ชสอ. ขอขอบคุณทุกท่าน ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการต้อนรับและอำ�นวยความสะดวกให้กับคณะของ ชสอ.  
ในครั้งนี้ด้วย



ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

เปิดทำ�การ 	 วันจันทร์ - วันศุกร์ 
เวลา 08.30 - 16.30 น.
ปิดทำ�การ 	 วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์


