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	 วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 รองศาสตราจารย์พิเศษ      
พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ เป็นประธาน  
ในพิธีเปิดงานวันออมแห่งชาติ ประจำ�ปี 2566 พร้อมร่วม
เสวนา “หนี้สินครัวเรือน วิกฤติและทางออก ของการพัฒนา
ประเทศ” โดยมีผู้แทนจาก กรมสง่เสรมิสหกรณ ์กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี ชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ 
คณะผู้บริหาร  ชสอ.  และสหกรณ์สมาชิกจำ�นวน  300  คน      
ร่วมงาน ณ สำ�นักงาน ชสอ. จังหวัดนนทบุรี

	 ประธาน ชสอ. กล่าวว่า ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
20 ตุลาคม 2541 กำ�หนดให้วันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี      
เป็น “วันออมแห่งชาติ” ในปี 2566 ชสอ. ร่วมกับสหกรณ์   
ออมทรพัยท่ั์วประเทศ จดังานวันออมแห่งชาต ิประจำ�ป ี2566 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
นักเรียน และประชาชน ทั้งน้ี ก่อนวันออมแห่งชาติ ชสอ.          
ไดร้ณรงคใ์หส้มาชกิสหกรณท์ัว่ประเทศตระหนกัถงึความสำ�คญั
ของการออมและสร้างภาพลกัษณท่ี์ดีของขบวนการสหกรณไ์ทย 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม และมีเป้าหมายให้มีเงินออม  
ในภาคสหกรณ์เพิ่มขึ้น 12,000 ล้านบาท

วันออมแห่งชาติ ปี 2566 
ตั้งเป้าระดมเงินออม  12,000 ล้าน
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	 ที่ ผ่านมา ชสอ. ยังได้ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์          
จัดกิจกรรมงาน “32 ปี สืบสานพระราชปณิธาน เสริมสร้าง
ประสบการณ์ผ่านสหกรณ์นักเรียน” 7 มิถุนายน วันสหกรณ์
นักเรียน ประจำ�ปี 2566 ณ โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล    
เขตหนองแขม กรุงเทพฯ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร            
“การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” โดยเป็น        
การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ zoom meeting ระหว่างวันที่ 
19-20 และ 25–27 ตุลาคม 2566 เพ่ือสง่เสรมิและสนบัสนนุ
การปฏิบัติหน้าท่ีของครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์และรับผิดชอบ 
ในกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน โดยมีครูเข้าร่วมกิจกรรม 1,100 
คน จาก 770 โรงเรียน

	 รวมทั้งจัดโครงการส่งเสริมการออมในโรงเรียน…       
ออมทรัพย์วันละบาท โดยประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูท้ัง 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ให้ดำ�เนินการ
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจังหวัดละ 1 โรงเรียน และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียน

	 นอกจากนี้  กิจกรรมภายในงานมีการจัดเสวนาหัวข้อ 
“หนี้สินครัวเรือน วิกฤติ และทางออกของการพัฒนาประเทศ” 
โดยมีวิทยากร ประกอบด้วย นางทิพวรรณ เลิศหิรัณย์         
รกัษาการในตำ�แหนง่ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารการเงนิ 
สหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์   รศ.พิเศษ   พลโท 
ดร.วีระ  วงศ์สรรค์  ประธานกรรมการ  ชสอ.  ดร.สุรพล 
โอภาสเสถียร ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ข้อมูลเครดิต                   
แห่งชาติ จำ�กัด และดร.ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์ 
ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมการพัฒนา
ชุมชน จำ�กัด ดำ�เนินรายการ โดย ผศ.ดร.รังสรรค์         
ปิติปัญญา รองประธานกรรมการ ชสอ.
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เกริ่นกันก่อน	
	 เพือ่นบางคนถามผมวา่ “ถา้จะพัฒนาขบวนการสหกรณ์
ออมทรัพย์ (สอ.) ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนควรเริ่มที่ตรงไหน?” 
ต้องยอมรับว่าเป็นคำ�ถามที่ยากมาก ผมต้องกลับมานอนคิด
แลว้คดิอกี คดิอยูห่ลายตลบ สดุทา้ยกม็าจบทีค่ำ�ถามพืน้ฐานที่
วา่เปา้หมายทีแ่ท้จริงของสหกรณคื์ออะไร การพัฒนาขบวนการ 
สอ.  ต้องทำ�ให้  สอ.  และ  ขบวนการสามารถทำ�งานได้บรรลุ   
เป้าหมายดังกล่าว เมื่อได้คำ�ตอบที่ชัดเจนแล้วก็จะทำ�ให้
สามารถเลือกวิธีการพัฒนาที่ชัดเจนตามไปด้วย    บทความนี้    
จะขอกล่าวถึงเป้าหมายของ สอ. แนวทางในการทำ�แผน และ 
ภาพพิมพ์เขียวหรือภูมิทัศน์ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ที่     
น่าจะเป็น 
เป้าหมายของสหกรณ์
	 เวลาทีม่คีนต้ังคำ�ถามวา่เราจะพฒันาสหกรณไ์ปเพือ่อะไร 
คำ�ตอบทีค่น สอ. มกัจะตอบกค็อื เพ่ือสมาชิก (มคีนจำ�นวนมาก
ตั้งข้อสงสัยในเรื่องนี้) ซึ่งเป็นเป้าหมายที่แคบมากๆ หากมอง
ย้อนไปยังจุดเริ่มต้นของขบวนการสหกรณ์ เป้าที่ผู้นำ�สหกรณ์
ในยุคนั้นมุ่งมั่นไปให้ถึงก็คือ   “การสร้างสังคมที่ดีกว่าเดิม           
เป็นสังคมศานติสุข สังคมที่มีความเท่าเทียมกัน ไม่เบียดเบียน
เอารัดเอาเปรียบกัน” 
	 เป็นที่ประจักษ์แล้วว่าการเบียดเบียนและเอารัด           
เอาเปรียบกันกำ�ลังทำ�ลายโลก ทรัพยากรธรรมชาติและ          
สิ่งแวดล้อมถูกทำ�ลายอย่างหนักและทำ�ให้การพัฒนาไม่ย่ังยืน 
สถาบันและองค์กรธุรกิจต่างๆ เริ่มตระหนักว่าการทำ�ธุรกิจ
แบบเดิมที่เห็นแก่ตัว เอาผลด้านการเงิน (กำ�ไร) เป็นตัวตั้ง 
กำ�ลังทำ�ให้โลกทั้งโลกสั่นคลอน จนดูเหมือนว่า “โลกกำ�ลัง
เข้าสู่กระบวนการทำ�ลายตัวเอง”
	 เม่ือเดือนกันยายนที่ผ่านมา ผมได้เข้าร่วมประชุม 
Asian Credit Union Forum เรื่อง Building Credit Union 
Momentum: Purpose, People, and Passion จัดโดย 
ACCU มีประเด็นที่น่าสนใจมากๆ ประเด็นหนึ่ง คือการผลัก
ดันให้เพิ่มเป้าหมายของสหกรณ์และขบวนการจากการพัฒนา
สมาชกิ สงัคม และ การเงนิ (จะเหน็วา่เขาวางเปา้หมายทางการ
เงินไว้หลังสุดต่างจากของไทย) เป็น พัฒนาสมาชิก สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   และ  การเงิน  ซึ่ง      

ภูมิทัศนข์บวนการ
สหกรณ์ออมทรัพย์

โดย... รังสรรค์ ปิติปัญญา 
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สอดรับกับความคิดของผู้นำ�ขบวนการสหกรณ์ในอดีต และ 
รับกับกระแสของโลกในปัจจุบันที่เน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs, BCG และ อื่นๆ) 
	 เพ่ือให้จำ�ง่าย ที่ประชุมข้างต้นกำ�หนดเป้าหมาย
เป็น 3Ps คือ People (หมายถึงสมาชิกและสังคม) Planet              
(หมายถึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) และ Prosperity 
(หมายถึงผลการดำ�เนินธุรกิจ) โดยมองการประกอบการ      
ด้านการเงินเป็นเครื่องมือในการยกระดับ 3Ps ให้ดีขึ้น 
การสร้างภูมิทัศน์ขบวนการ สอ.	
	 โดยทั่วไปการจัดทำ�แผนจะเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ 
ประเมินปัจจัยภายในภายนอก แล้วสร้างเป้าหมายร่วมกัน
ของคนในองค์กร จากนั้นก็มาทำ�แผนและโครงการต่างๆ ซึ่งก็
ดูดี อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาโดยละเอียดแล้วพบว่าวิธีการนี้
เป็นการพัฒนาภายใต้เง่ือนไขของปัจจัยภายในภายนอกที่เป็น
อยู่ในปัจจุบัน (อยู่ในกรอบจำ�กัด) ทำ�ให้ สอ. และขบวนการไม่
สามารถแสดงความสามารถในการพัฒนาได้เต็มศักยภาพที่มี
อยู่ได้ 
	 ปจัจุบนั หลายองคก์ร/สงัคมเปล่ียนวิธคีดิในการวางแผน
ใหม่ โดยมีจุดเริ่มต้นที่กลับด้านกับแนวทางข้างต้น คือจะเริ่ม
จากการสร้างเป้าหมายที่อยากจะไป ขึ้นมาก่อน (โดยไม่ให้
ความสำ�คญักับปจัจยัและเงือ่นไขในปจัจุบนั) บางองคก์ร/สงัคม
ถึงขั้นสร้างภาพอนาคตไว้ไกลๆ (เพื่อตัดอิทธิพลของเงื่อนไข
ในปัจจุบันออกไป) เช่น 100 ปี ข้างหน้า สมมุติว่าต้องการ
วางแผน  20  ปี  ข้างหน้าจากปัจจุบัน  เขาก็จะให้นั่ง  Time       
Machine ย้อนเวลากลับมา 80 ปี แล้วสร้างภาพว่าในอีก 20 
ปีข้างหน้าหน้าตาขององค์กร/สังคมจะเป็นอย่างไร (เพื่อตอบ
สนองภาพ 100 ข้างหน้า) ซึ่งเป็นภาพเป้าหมายที่ต้องการ
ไป เมื่อมีเป้าหมายแล้วก็ค่อยมาวิเคราะห์ว่าจากปัจจุบัน 
(สภาพเง่ือนไขภายในภายนอกต่างๆ ที่มีอยู่) จะต้องทำ�หรือ
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อทำ�ให้สามารถไปถึงเป้าหมายที่
ต้องการได้  
	 ตามแนวทางข้างต้น ถ้าจะพัฒนาขบวนการ สอ. ให้
เป็นรูปธรรมชัดเจน ก็ต้องสร้างภาพอนาคตหรือภูมิทัศน์ของ
ขบวนการ สอ. ที่อยากเห็นข้ึนมาก่อน โดยไม่นำ�เอาเงื่อนไข
ต่างๆ ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันมาเป็นข้อจำ�กัด
ภูมิทัศน์ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
	 ด้วยแนวคิดข้างต้น ผมได้ลองยกร่างภูมิทัศน์ขบวนการ 
สอ. ขึ้น และขอนำ�เสนอให้ผู้อ่านได้พิจารณา 
	 นอกจากองคป์ระกอบหลกัทีม่อียูเ่ดมิคอื สอ. และ ชมุนมุ 
สอ. ต่างๆ แล้ว ในร่างภูมิทัศน์ที่เสนอนี้สามารถแบ่งออกเป็น 
3 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนที่เป็นหน่วย/องค์กรสนับสนุนหรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อการทำ�กิจกรรมของขบวนการ สอ. ส่วนที่ช่วย
บริหารระบบเสถยีรภาพของขบวนการ สอ. และสว่นทีช่ว่ยเสรมิ
การพัฒนางานสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ภาพที่ 1)
	 ส่วนแรกเป็นส่วนที่ สอ. และ ชุมนุมต่างๆ ร่วมกัน  
ลงทนุจดัตัง้ขึน้เพือ่ใชป้ระโยชนท์างธรุกจิ ในสว่นนีป้ระกอบไป
ด้วยบริษัทด้าน IT สำ�นักงานบัญชี สำ�นักงานกฎหมาย บริษัท
ประเมินหลักทรัพย์ ธนาคารและหรือสถาบันการเงินกลาง
ของขบวนการ สอ. บริษัทหลักทรัพย์ (บล.)/บริษัทหลักทรัพย์



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 435 เดือนพฤศจิกายน 2566

5

จดัการกองทนุ (บลจ.) บรษัิทประกนัชีวติและวนิาศภยั บรรษทั
ประกันสินเช่ือ ศูนย์บริหารหนี้และหลักประกันด้อยคุณภาพ 
นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้ว ในส่วนแรกนี้ยังรวมถึงสถาบัน
พฒันาทรพัยากรมนุษย ์บรษิทัวจิยัเพ่ือการพัฒนา ศนูยบ์รหิาร
สวสัดกิารขบวนการสหกรณ์ และ อืน่ๆ ตามความจำ�เปน็ (ทัง้นี้
บางส่วนอาจมีอยู่แล้วในขบวนการ)  
	 ส่วนที่สอง เป็นส่วนที่ช่วยบริหารระบบเสถียรภาพของ
ขบวนการ สอ. ประกอบไปด้วยสถาบันประกันเงินฝากสมาชิก
สหกรณอ์อมทรพัย ์ทำ�หนา้ทีป่ระกนัเงินของสมาชิกทีฝ่ากไว้กับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ คล้ายกับสถาบันประกันเงินฝากที่ประกัน
เงินของประชาชนท่ีฝากไว้กับสถาบันการเงิน และ กองทุน
รักษาเสถียรภาพขบวนการ สอ. ทำ�หน้าที่คล้ายกองทุนฟื้นฟู
และพัฒนาสถาบันการเงิน คือจะทำ�หน้าที่ให้ความช่วยเหลือ
แก่ สอ. ท่ีประสบปัญหาสภาพคล่องอย่างรุนแรงและมีความ
เป็นไปได้ที่จะสร้างความเสียหายต่อขบวนการ สอ. ในวงกว้าง 
เป้าหมายสำ�คัญคือสร้างเสถียรภาพให้กับขบวนการสหกรณ์ 
ท้ังนี ้สอ. และชมุนุมต่างๆ จะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัองค์กรทัง้สอง
ในฐานะที่เป็นสมาชิกและผู้ใช้บริการ
	  ส่วนที่สาม เป็นส่วนที่จะช่วยขับเคลื่อนการขยายงาน
ด้านสหกรณ์ ประกอบด้วยสมาคมนักพัฒนา สอ. และ มูลนิธิ
เพื่อการพัฒนา สอ./สังคม/สิ่งแวดล้อม โดยสมาคมเป็นศูนย์
รวมคนที่อาสามาช่วยงานส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา สอ. 
ให้มีความเข้มแข็งเป็นที่พึ่งหรือเครื่องมือสำ�คัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทย ส่วนมูลนิธิเป็นเครื่องมือในการระดม
และสร้างกองทุนท่ีใช้เป็นฐานสนับสนุนการทำ�กิจกรรมของ
สมาคมรวมถงึกลุม่บุคคลต่างๆ ทีท่ำ�กจิกรรมพัฒนา สอ. สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม ทั้งน้ี สอ. และชุมนุมต่างๆ มีหน้าที่ให้การ
สนับสนุนการทำ�งานขององค์กรทั้งสอง
ภูมิทัศน์สหกรณ์ออมทรัพย์
	 นอกจากภมูทิศัน์ในระดับขบวนการแลว้ ในระดับของตวั
สหกรณเ์องกจ็ำ�เปน็ตอ้งพิจารณาสร้างภมูทิศันภ์ายในใหเ้หมาะ
กับภูมิทัศน์ภายนอก ได้กล่าวมาแล้วว่าเป้าหมายของ สอ. ได้
เปล่ียนไปจากเดิมเป็น 3Ps ที่ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับ      
สิ่งแวดล้อม โดยมองว่าการให้บริการทางการเงินเป็นเครื่อง
มือท่ีใช้ในการพัฒนาคน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้บริบท
ของ สอ. เปล่ียนไป และ จำ�เป็นต้องปรับภูมิทัศน์ภายในของ 
สอ. ให้สอดคล้องกับเงื่อนไขต่างๆ ที่เปลี่ยนไป ทั้งนี้เป้าหมาย
ในทางปฏิบัติของ สอ. จะอยู่ที่ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน 
และ การยกระดับการพัฒนาของคน สังคม และ สิ่งแวดล้อม
	 ในเรื่ องของประสิทธิภาพ การดำ� เนินงานจะมี
ประสทิธภิาพหรอืไม่ต้องเขา้ไปดูทีท่รพัยากรทีใ่ช้ในการบรหิาร
ที่เรียกว่า 4Ms ประกอบด้วย คน เงิน เครื่องไม้เครื่องมือ 
และ ระบบการจัดการ ต้องสำ�รวจดูว่าทรัพยากรดังกล่าวยังมี        
ข้อบกพรอ่งหรอืจดุออ่นหรอืไม ่ถา้มตีอ้งเรง่รดัปรบัปรงุโดยเรว็ 
ซึง่รวมถงึการเปดิกวา้งนำ�เทคโนโลยีสมยัใหมต่่างๆ มาประยกุต์
ใช้กับการบริหารและบริการอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการปรับ
โครงสร้างองค์กรและระบบงานให้สอดรับกับเป้าหมายของ 
สอ. ยิ่งไปกว่านั้น ในการดำ�เนินงานของ สอ. จะต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

อย่างเคร่งครัด  
	 ในส่วนของการยกระดบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม 
มผีูแ้นะนำ�วา่อาจใชส้นิคา้ทางการเงนิ (การให้กูแ้ละการรบัฝาก) 
และ การทำ�กจิกรรมทางการเงนิอืน่ๆ ไปกระตุน้ใหเ้กดิกจิกรรม
หรือธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการช่วยเหลือสังคม แก้ไขปัญหา
มลภาวะ และหรือฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รวมถงึตอ้งเรง่สง่เสรมิกจิกรรม CSR ของสมาชกิ กลุม่ องคก์ร
ต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม
วิธีการตั้งองค์กรต่างๆ ตามภูมิทัศน์ขบวนการ สอ. 
ไทย
	 เพื่อให้การจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยธุรกิจต่างๆ ตาม     
ภูมิทัศน์ขบวนการ สอ. ที่กล่าวถึงข้างต้นมีความคล่องตัว สอ. 
และชุมนุมต่างๆ ควรร่วมกันจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยลงทุน
กลางขึ้น ทำ�หน้าที่เป็นตัวกลางในการลงทุนตั้งองค์กรต่างๆ ที่
กลา่วถงึขา้งตน้  (เปน็ Holding Company ของขบวนการ สอ.) 
ทั้งนี้หน่วยกลางนี้อาจตั้งในรูปของสหกรณ์หรือองค์กรธุรกิจ
รูปอื่นก็ได้ และสำ�หรับการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน แต่ละ สอ.         
ควรเร่งดำ�เนินการโดยเร็ว  
ส่งท้ายก่อนจาก
	 ขอเรียนให้ทราบอีกครั้งว่าภูมิทัศน์หรือภาพอนาคตของ
ขบวนการ  สอ.  ที่กล่าวถึงข้างต้นนี้   สร้างมาจากข้อมูลและ   
ความเห็นของผู้ที่อยู่ในวงการ สอ. กลุ่มหนึ่ง โดยไม่คำ�นึงถึง
เงื่อนไขภายในภายนอกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และต้องบอก
ว่ายังเป็นแค่ภูมิทัศน์เบื้องต้นเท่านั้น ยังสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ทั้งหมด ผมจะดีใจมากหากบทความนี้มีส่วนทำ�ให้เกิด      
ความสนใจและพูดคุยกันมากขึ้นถึงอนาคตและแนวทาง              
ขับเคลื่อนขบวนการ สอ. ไทย ในระยะยาว ... สวัสดีครับ 

   ภาพที่ 1 ภูมิทัศน์ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย
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	 นายเสนอ วิสุทธนะ รองประธานกรรมการ พร้อมด้วย 
นายคำ�นึง โสตถอิดุม กรรมการ และ ดร. สมนึก บุญใหญ ่   
ผู้จัดการใหญ่  ชสอ.  นำ�คณะผู้นำ�สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย 
จำ�นวน 20 ท่าน เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสหกรณ์          
ทางด้านบริหารจัดการ  การให้บริการด้าน  IT การให้การศึกษา 
และฝึกอบรม และด้านสวัสดิการเพื่อชุมชนและสังคม            
โดยเขา้ศึกษาดงูานทีศ่นูย ์IT ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์
ชุมชนแห่งประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (The Korean  
Federation of Community Credit Cooperatives :  
KFCC) สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน Korea Racing        
Authority และสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน Donghong 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนผู้นำ�สหกรณ์ไทย-เกาหลี ประจำ�ปี 
2566 โดยมีคณะผู้บริหารและฝ่ายจัดการของแต่ละสหกรณ์
ใหก้ารต้อนรับ พร้อมท้ังบรรยายผลการดำ�เนนิงาน แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ดา้นการบริหารสหกรณซ่ึ์งกนัและกนั ระหวา่งวันที ่
12 - 19 ตุลาคม 2566 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ชสอ. นำ�คณะผู้นำ�สหกรณ์ไทย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสหกรณ์ 
ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
ในโครงการแลกเปลี่ยนผู้นำ�สหกรณ์ไทย-เกาหลี 
ประจำ�ปี 2566
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	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนแห่งประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี (KFCC) ทำ�หน้าที่เป็นองค์กรกลาง        
ในการให้คำ�แนะนำ�ทางการเงินแก่สหกรณ์ และกำ�กับ
ดูแลสภาพคล่องของสหกรณ์ ให้บริการด้านการประกัน                        
การคุ้มครองเงินฝาก ให้การอบรมและค้นคว้าวิจัยทางด้าน
สหกรณ์ ให้บริการและสนบัสนนุทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
รวมถึงการประชาสัมพันธ์และการประสานงานกับสหกรณ์   
ต่างประเทศ  ชสอ. และ KFCC ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ทวิภาคีร่วมกัน เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2536 ในการให้       
ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกันในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการพฒันาขบวนการสหกรณอ์อมทรพัยข์องทัง้สองประเทศ 
โดยเริ่มจากความร่วมมือในการจัด “โครงการแลกเปล่ียน
ผู้นำ�สหกรณ์ไทย-เกาหลี” เป็นประจำ�ทุกปี ตั้งแต่ปี 2536 
จนถงึปจัจบุนั เป็นปีท่ี 30 ซ่ึงประสบความสำ�เร็จ ในการเสริมสร้าง
ความร่วมมือ ระหว่างกันเป็นอย่างดี
พันธกิจ
	 การให้คำ�แนะนำ�และกำ�กบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัยช์มุชน 
ส่งเสริมสนับสนุนประโยชน์ส่วนรวมและการเจริญเติบโตอย่าง
มั่นคง เพื่อความสุขของประชาชน และการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ
วิสัยทัศน์
	 การเปน็กลุม่ของสหกรณอ์อมทรพัย์ซึง่นำ�ไปสู่การเตบิโต
ร่วมกันผ่านการบริหารเชิงมูลค่า 
ค่านิยมหลัก 
	 1. สร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิก
	 2. การบริหารงานบนพ้ืนฐานความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน
	 3. การวางแผนเพื่ออนาคต
	 4. ความร่วมมือซึ่งกันและกัน

	 	 สุดท้ายนี้ ชสอ. ขอขอบคุณอย่างสุดซึ้งแก่ KFCC 
สำ�หรับการต้อนรับและการดูแลอย่างอบอุ่นแก่คณะผู้นำ�
สหกรณจ์ากประเทศไทยในครัง้นี ้รวมถงึ ชสอ. ยนิดแีละพรอ้ม
ให้การต้อนรับคณะผู้นำ�สหกรณ์จาก KFCC ท่ีจะเข้าเยี่ยมชม
และศึกษาดูงานสหกรณ์ ณ ประเทศไทย ระหว่างวันที่ 16 – 
23 พฤศจิกายน 2566 นี้

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

	 เงินสดและเงินฝากจากธนาคาร	 2.70 แสนล้านบาท
	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	 1.27 ล้านล้านบาท
	 เงินกู้	 7.56 แสนล้านบาท
	 รายได้รวม	 1.62 แสนล้านบาท
	 สินทรัพย์รวม	 2.36 ล้านล้านบาท
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ชสอ. ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
พัฒนาครูสหกรณ์ในโรงเรียนท่ัวประเทศ กว่า  1,000 คน
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	 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2566  รองศาสตราจารย์พิเศษ 
พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ เป็นประธาน
ในพิธีเปิดโครงการพัฒนาครูสหกรณ์โรงเรียน พร้อมด้วย             
นายวิทยา  ประเทศ  รองประธานกรรมการ  ชสอ.  โดยม ี     
นายนิรันดร์ มูลธิดา รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์     
กล่าวต้อนรับ และนางกุลยา ทองเพชร ผู้อำ�นวยการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 16 กล่าวรายงาน 

	 โดย ชสอ. ร่วมกับ สำ�นักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดอบรมออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ใน
สถานศึกษา” เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ    
ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์และรับผิดชอบในกิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน ระหว่างวันท่ี 19 - 20 ตุลาคม 2566 โดยมีครูผู้สอน
วิชาการสหกรณ์จากโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วม 489 คน 339  
โรงเรียน ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ อำ�เภอชะอำ� 
จังหวัดเพชรบุรี

	 โดยรุ่นท่ี 1 จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19-20 ตุลาคม 2566 
และรุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมท้ัง 
2 รุ่น กว่า 1,000 คน จาก 700 โรงเรียน นับเป็นจุดเร่ิมต้นของ
การบูรณาการขับเคล่ือนกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน           
ร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจด้านการ
พัฒนาบุคลากรของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำ�กัด  เป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดีในการวางรากฐานการขับเคล่ือนความ
ร่วมมือในโอกาสต่อไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างองค์ความ
รู้ด้านสหกรณ์สำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูสหกรณ์ใน
โรงเรียนท่ีจะปลูกฝังรากฐานท่ีสำ�คัญของอนาคตสหกรณ์ไทย
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ระดมความคิดเห็น
แนวทางการจัดต้ังกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์

ชสอ. จัดสัมมนา “กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล 
และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์”

	 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 
ดร.วี ระ  วงศ์สรรค์  ประธาน
กรรมการ เป็นประธานในพิธีเปิด
การสัมมนา “กฎหมายสหกรณ์ 
กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล และ
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสหกรณ์
ออมทรัพย์” โดยมี นายวิทยา ประเทศ ประธานกรรมการ
วิชาการ กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นายบุญธรรม เดชบุญ                  
นายสมยศ เสาวคนธ์ พันจ่าเอก ณฐกร แก้วดี นายเอนก ล่วงลือ 
นายชำ�นาญ อมตเวทย์ นายสามัคคี เดชกล้า กรรมการดำ�เนินการ 
นางสาวสมหมาย สราญจติร ์ผูต้รวจสอบกจิการ และ ดร.สมนกึ 
บุญใหญ่ ผู้จัดการใหญ่ เข้าร่วมให้การต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจถึงสาระสำ�คัญ
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานสหกรณ์
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบ และระเบยีบ

	 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 รองศาสตราจารย์พิเศษ 
พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรับ  
ผู้เข้าร่วมโครงการจัดต้ังกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์ โดยมี        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา ประธาน  
คณะทำ�งานจัดต้ังกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์ กล่าวถึง 
แนวทางการจัดต้ังกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์เพื่อให้เป็น
ศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เกิด
วิกฤตทางการเงินอันอาจส่งผลกระทบในวงกว้างต่อสมาชิก 
ขบวนการ และสังคมส่วนรวม และเพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ไปสู่การเป็นกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์เต็มรูปแบบ            
ตอ่ไป โดยมีกลุม่สหกรณเ์จ้าหนีส้หกรณเ์ครดิตยูเนีย่นคลองจัน่ 
และกลุ่มสหกรณ์เจ้าหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรถไฟ จำ�กัด             
เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จำ�นวน 46 คน 
29 สหกรณ์  โดยกองทุนฯ  จะช่วยเหลือสหกรณ์ที่เกิดปัญหา     
เปรียบเทียบได้กับการที่ ชสอ. เอาเงินให้สมาชิกกู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาของสหกรณ์   หากเกิดปัญหาว่าสหกรณ์นั้นไม่สามารถ
ชำ�ระหนี้      
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ได้บ้างบางช่วงเวลา ต้องเจรจากับกรมฯ เรื่องขอผ่อนปรน     
การตั้งค่าหนี้สูญได้ และกองทุนฯ จะต้องมีการติดตามผล    
การชว่ยเหลอืสหกรณ์ทีป่ระสบปญัหาวา่สหกรณน์ัน้ๆ สามารถ
ดำ�เนินกิจการเป็นไปได้ตามปกติหรือไม่ และสรุปข้อคิดเห็น
ให้คณะทำ�งานดำ�เนินการต่อไป ณ สำ�นักงาน ชสอ. จังหวัด
นนทบุรี

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สามารถนำ�ความรูไ้ปประยกุตใ์ชแ้ละกำ�หนด
เป็นแนวทางในการบริหารงานสหกรณ์ต่อไป 
	 ชสอ.  ขอขอบคุณวิทยากร  นายรุ่งโรจน์  สรวุฒิพิบูลย์  
สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี  นายวรเทพ เชื้อสุนทรโสภณ                    
ผู้พิพากษาศาลชั้นต้น ประจำ�กองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศุภวัชร์ มาลานนท์ สำ�นักงาน    
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้เกียรติบรรยายให้ความรู้และ             
แลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัผู้เขา้รว่มสัมมนา จำ�นวน 185 คน 
59 สหกรณ์ ระหว่างวันที่ 10-12 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรม
นภาลัย อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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เขตพ้ืนท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ.

ภาคใต้

ภาคตะวันตก

	 เมือ่วนัที ่7 ตุลาคม 2566 
รองศาสตราจารยพ์เิศษ พลโท 
ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธาน
กรรมการ เป็นประธานพิธีเปิด
โครงการอบรมหลักสูตร “การ
เขียนหนงัสอืสหกรณ ์การโตต้อบ 
การทำ�รายงานการประชุม และ
การใช้ภาษาในหนังสือสหกรณ์อย่างมืออาชีพ” พร้อมด้วย    
นายบุญธรรม เดชบุญ นายสมยศ เสาวคนธ์ พันจ่าเอกณฐกร 
แก้วดี นายคำ�นึง โสตถิอุดม นายชำ�นาญ อมตเวทย์ นายสามัคคี 
เดชกล้า กรรมการดำ�เนินการ  ร้อยตำ�รวจเอก สุวิทย์ มากด้วง   
ที่ปรึกษา และ ดร.สมนึก บุญใหญ่ ผู้จัดการใหญ่ เข้าร่วมและ
มอบเงินสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ จำ�นวน 
200,000 บาท โดยมี นายนคร เทพหนู ประธานกรรมการ 
เขตพ้ืนท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคใต้ พร้อมด้วยคณะ

	 เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2566 
รองศาสตราจารย์พิเศษ  พลโท   
ดร .วี ร ะ  วงศ์สรรค์  ประธาน
กรรมการ บรรยายพิเศษ ชสอ.      
พบสมาชิก ในโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้น    
พื้นฐาน” จัดโดยเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันตก  
พร้อมด้วย นายพูนศักดิ์ วาณิชวิเศษกุล กรรมการและ
เลขานุการ นายเทิม มิตรจิต นายชำ�นาญ อมตเวทย์                             
ดร. สุริยะ ชมศรีเมฆ กรรมการดำ�เนินการ และ พล.ต.ต. ชวลิต 
สขุสวุรรณ ์ทีป่รกึษา เขา้รว่มและมอบเงินสนบัสนนุ จำ�นวนเงนิ 
300,000  บาท   โดยมี ดร.สุริยะ ชมศรีเมฆ ในฐานะ
ประธานกรรมการ เขตพ้ืนท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันตก 
พร้อมดว้ย คณะกรรมการรบัมอบ ซึง่การอบรมครัง้นี ้เขตพืน้ที ่
สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันตก ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์          
แห่งประเทศไทย จำ�กัด และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตระหนัก

กรรมการรับมอบ 
	 ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายพิมพ์ลักษณ์ อยู่วัฒนา 
วิทยากรผู้มีความเชื่ยวชาญด้านงานสารบรรณ บรรยายให้  
ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม จำ�นวน 131 คน 46 สหกรณ์ จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 6-8 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ปาร์ค 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ถึงภารกิจสำ�คัญของผู้ตรวจสอบกิจการ และเพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบกิจการ              
ได้อย่างมีคุณภาพและมีความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ            
การดำ�เนินงานของสหกรณ์ โดยวิทยากรจากสำ�นักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดเพชรบุรี ให้เกียรติมาบรรยายให้
ความรู้กับผู้แทนสหกรณ์สมาชิก มีผู้เข้าอบรม จำ�นวน 97 คน 
40 สหกรณ ์ระหวา่งวนัที ่20 – 22 ตลุาคม 2566 ณ โรงแรม 
ลองบีช อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี
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กิจกรรม CSR สหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครสวรรค์ จำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำ�ปาง จำ�กัด

	 นายสุมิตร บุตรฉัตร กรรมการ
ดำ � เ นิ นกา ร  และสมาชิ กสหกรณ์            
ออมทรพัยส์าธารณสขุนครสวรรค ์จำ�กดั 
ร่วมกันปลูกป่าตามโครงการ”อนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม” 
ณ อุทยานสวรรค์ อำ�เภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์

	 เมื่อในวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
นายบรรเลง   สิงห์เชื้อ รองประธาน
กรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำ�ปาง 
จำ�กัด และ นายสันติทัศน์ เรืองเดช 
กรรมการหน่วยอำ�เภอเกาะคา ร่วมด้วย    
นายนพดล อินปา ประธานชมรม         
ครบูำ�นาญจงัหวดัลำ�ปาง และ นายไมตร ี 
ทาปลูก   รองประธานชมรมพิทักษ ์                   
ครูลำ�ปาง  เป็นผู้แทนสหกรณ์ฯ  ในการ 
มอบถงุยงัชพีแกส่มาชกิสหกรณ ์ทีป่ระสบ
เหตุอุทกภัยในพ้ืนที่อำ�เภอเกาะคาและ
อำ�เภอเสริมงาม จังหวัดลำ�ปาง



ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

เปิดทำ�การ 	 วันจันทร์ - วันศุกร์ 
เวลา 08.30 - 16.30 น.
ปิดทำ�การ 	 วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์


