
 
  
 เงินสะสม หมายถึง เงินที่ลูกจางซึ่งเปนสมาชิกกองทนุจายเขา
กองทุนเพื่อตนเอง โดยนายจางจะหักจากคาจางของลูกจางที่เปนสมาชิกทุก
ครั้งที่มีการจายคาจาง 
 เงินสมทบ หมายถึง เงินที่นายจางจายเขากองทุนเพือ่ลูกจางที่เปน
สมาชิกกองทุน ในอัตราที่ไมต่าํกวาเงินสะสมของสมาชิก ซึ่งจะเปนไปตามที่
กําหนดไวในขอบงัคับกองทนุ 
 ผลประโยชนของเงินสะสม และผลประโยชนของเงนิสมทบ 
หมายถึง ดอกผลที่เกิดจากการนําเงนิสะสมและเงินสมทบไปลงทุน 
 
 
 คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการกองทุนฝายนายจางและกรรม การ
กองทุนฝายสมาชิก หนาที่ของคณะกรรมการกองทุนคือควบคุมดูแลกิจการทั่วไป
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กําหนดนโยบายลงทุนใหบริษัทจัดการดําเนินการ เปน
ผูแทนของกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก และในกรณีที่นายจางหรือ
สมาชิกมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ นายจางหรือสมาชิก
สามารถติดตอบริษทัจัดการไดโดยผานทางคณะกรรมการกองทุน 
 
 
1.  เสมือนไดรับคาจางเพิ่มขึ้น จากเงินสมทบทีน่ายจางจายให 
2.  เปนสวัสดิการเงินไดที่เพิ่มขึ้น เมื่อออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ 
3.  เปนหลักประกนัแกครอบครัว กรณีสมาชิกทพุพลภาพหรือเสียชีวิต 
4.  เปนโอกาสออมเงินเพื่อตนเองและครอบครัวเพิ่มขึ้น 
5.  เงินออมอยูภายใตการบริหารของมืออาชพี 
6.  ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษ ี
 
 
กรณีที่ 1 เมื่อสมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุน 
เงินสะสมที่สมาชิกจายเขากองทุนสามารถนํามาหักลดหยอนในการคํานวณ
เงินไดเพื่อเสียภาษีตามทีจ่ายจริงแตไมเกินปละ 10,000 บาท สําหรับสวนที ่
 

 
เกิน 10,000 บาท แตไมเกิน  ปละ 290,000 บาท ไดรับยกเวนไมตองนาํไป
รวมคํานวณเงินไดเพื่อเสียภาษ ี
กรณีที่ 2 เมื่อบริษทัจัดการนาํเงินไปลงทุน 
 ผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน โดยเปรียบเทียบระหวางการฝากเงินในธนาคาร
โดยบุคคลทั่วไปกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จะเห็นไดจากตัวอยางในตารางขางลาง 
 

บุคคลทั่วไป กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
เงินลงทุน (บาท)                    120,000 120,000 
อัตราดอกเบี้ย 5 %                     6,000 6,000 
ภาระภาษี  หัก ณ ที่จาย 15%      (900) ไดรับการยกเวนภาษ ี
ผลตอบแทนสทุธิ                      5,100 6,000 
ที่ไดรับจากการลงทุน  
 
กรณีที่ 3 เมื่อสมาชิกออกจากงาน 
     - กรณีสมาชิกออกจากงาน และอายุการทาํงานตั้งแต 5 ปขึ้นไปเงินกอง 
ทุนทีไ่ดรับสามารถเลือกเสียภาษแียกตางหากจากเงินไดประเภทอื่น 
     - สําหรับเงินที่ไดรับจากกองทุนในกรณีตอไปนี้จะไดรับการยกเวนไมตอง
นํามารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  (1) เสียชีวิต  (2)เกษียณ อายุ 
ทั้งนี้จะตองมีอายุขั้นต่ํา 55  ป บริบรูณและมอีายุสมาชิกกองทุน  5 ปขึ้นไป 
(3) ทุพพลภาพ 
 
 
ทรัพยสินที่กองทนุสามารถลงทนุหรือมีไวได ไดแก 
1. เงินฝาก เชน เงินฝากในธนาคารพาณิชย เปนตน 
2. ตราสารแหงหนี้ เชน พนัธบัตรหรือตั๋วเงินคลัง บตัรเงินฝาก ตั๋วสัญญาใช
เงิน ตั๋วแลกเงิน และหุนกู เปนตน 
3. ตราสารแหงทนุ เชน หุน ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนหนวยลงทุนของ
กองทุนรวมตราสารแหงทุน เปนตน 
4. ตราสารกึ่งหนีก้ึ่งทุน เชน หุนกูแปลงสภาพ เปนตน 
5. ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ 
 

 
 
     เงินกองทุนมีความปลอดภัยสูง เนื่องจากกองทนุสํารองเลี้ยงชีพมีสภาพ
เปนนิติบุคคล แยกตางหากจากนายจางและบริษทัจัดการ ในกรณีทีน่ายจาง
เลิกกิจการ เจาหนี้ของนายจาง  ไมสามารถฟองรองบังคับคดเีงินจาก
กองทุนได  และในกรณีทีบ่ริษทัจัดการประสบปญหา เชน ลมละลายหรือ
เลิกกิจการ กองทุนสามารถดําเนนิการตอไปได เพียงแตคณะกรรมการ
กองทุนตองดาํเนนิการคัดเลอืกบรษิทัจัดการรายใหมเพื่อบริหารกองทุนตอไป 
เนื่องจากกฎหมายกําหนดใหกองทนุตองมีผูรับฝากทรพัยสินซึ่งเปนบุคคลที่
สามแยกตางหากจากบรษิทัจัดการทาํหนาที่เก็บรักษาทรัพยสินของกองทุนแทน
บริษัทจดัการ สมาชิกจึงมั่นใจในความถูกตองและปลอดภัยของทรัพยสิน
ไดมากขึ้น เพราะหนาที่ประการหนึ่งของผูรับฝากทรัพยสินของกองทุน 
คือ ปองกนัมิใหบริษัทจดัการนาํทรัพยสินของกองทุนไปกอใหเกิดความ
เสียหาย 

องคประกอบของเงินกองทุน ความปลอดภัยของเงินกองทุน 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน 

 
 สมาชิกจะไดรับเงินกองทุนเมื่อใด 

           เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพ บริษทัจดัการจะตองจายเงินจาก
กองทุนใหแกสมาชิก โดยสมาชกิอาจเลอืกใหจายรวมทั้งหมดครั้งเดียว
หรือคงไวตามที่ระบุไวในขอบังคับกองทุน  ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ 
           ในกรณทีีส่มาชิกสิ้นสุดสมาชิกเพราะเหตุถึงแกความตายบริษทั
จัดการจะตองจายใหผูรับผลประโยชนตามที่สมาชิกไดแจงไวเปนลาย
ลักษณอักษรและใหแกบริษัทจัดการหรือบุคคลทีบ่ริษัทจัดการมอบหมาย 
 การลงทุนของกองทุน 
 การบริหารและจัดการกองทุน 

     การจัดการกองทุนตองดําเนินการโดยบุคคลที่มิใชนายจาง และตอง
ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทจัดการกองทุนสวน
บุคคล 

สิทธิประโยชนทางภาษีที่สมาชิกพึงไดรับ  
 
     กองทนุสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาทีข่องสหกรณ ซึ่งจดทะเบียนแลว จด
ทะเบียนกบั ก.ล.ต. เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2550 ทะเบียนเลขที ่2/2550 
ปจจบุัน (สิ้นป 2550) มีสหกรณ 25 แหง สมาชกิ 253 คน 

สถานภาพของกองทุน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถาม : ใครสามารถสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดบาง และมีขั้นตอนอยางไร 
ตอบ : โดยทั่วไปเจาหนาที่สหกรณที่มีคุณสมบัติตามขอบังคบักองทุน มีสิทธิสมัครเขา
รวมเปนสมาชิกกองทุน โดยยื่นใบสมัครเขารวมกองทุนผานคณะกรรมการกองทุน 
ถาม : สมาชิกตองจายอัตราเงินสะสม สมทบเขากองทุนเทาไร อยางไร 
ตอบ : ตามกฎหมาย อัตราการจายเงินสะสมเงินสมทบอยูระหวางรอยละ 2 – 15 ของ
คาจาง  ทั้งนี้ขึ้นยูกับขอบังคับกําหนด ทั้งนี้อัตราเงินสมทบจะตองไมต่ํากวาอัตราเงิน
สะสม        
ถาม : ผลตอบแทนจากการลงทุน อยูในรูปแบบใดบาง 
ตอบ : ผลตอบแทนของการลงทุนเกิดขึน้ในหลายรูปแบบ โดยขึ้นอยูกับนโยบายการ
ลงทุนที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดใหบริษัทจัดการดําเนินการ ตัวอยางเชน ถานําเงิน
ไปฝากธนาคารผลตอบแทนจะอยูในรูปดอกเบี้ย ถาลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล
ผลตอบแทนจะอยูในรูปดอกเบี้ยและสวนตางของราคาทุนและราคาตลาด ถาลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพยผลตอบแทนจะอยูในรูปเงินปนผลและสวนตางของราคาจากการซื้อขาย
หลักทรัพย 
ถาม : ใครเปนผูเก็บรักษาทรัพยสินของกองทุน และทําไมจึงตองมีผูเก็บรักษาทรัพยสิน
กองทุน 
ตอบ : กฎหมายกําหนดใหกองทุนตองมีผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian) ของกองทุน ซึ่ง
เปนบุคคลที่มคีุณสมบัติตามที่ ก.ล.ต.ประกาศกําหนดและไดรับความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. ผูรับฝากทรัพยสินจะตองเปนบคุคลที่ 3 แยกตางหากจากบริษัทจัดการ ที่มีหนาที่
เก็บรักษาทรัพยสินของกองทุนแทนบริษัทจัดการเพื่อตรวจสอบความถูกตองครบถวน
ของทรัพยสินและปองกันมิใหบริษัทจัดการนําทรัพยสินของกองทุนไปกอใหเกิดความ
เสียหาย 
ถาม : หนวยงานและบุคคลที่ทําหนาที่ควบคุมและกํากับดูแลคือใคร 
ตอบ : หนวยงานที่ทาํหนาที่กํากับดูแลการจัดการกองทุน ไดแก นายทะเบียนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ คือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ซึ่งควบคุมดแูลดูแลการจัดการกองทุนของบริษัทจัดการทุกแหง นอกจากนี้ 
บริษัทจัดการแตละแหงยังมี หนวยงานภายในที่ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
เพื่อใหการจัดการกองทุนเปนไปตามกฎหมายและสัญญาที่ไดทําไวกับลูกคา 
ถาม :  สมาชิกจะสิ้นสุดสมาชิกภาพในกรณีใดบาง  
ตอบ : การสิ้นสุดสมาชิกภาพจะเปนไปตามที่ขอบังคับกองทนุกําหนดไวตัวอยางเชน 
การพนสภาพจากการเปนเจาหนาที่สหกรณ กองทุนยกเลิก สหกรณเลกิกิจการหรือถอน
ตัวจากกองทุนรวมทั้งการโอนยายกองทุน 

 
ถาม : หากสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะถึงแกความตายบริษัทจัดการตองจาย
เงินกองทุนใหแกใคร 
ตอบ : บริษัทจัดการตองจายเงินใหผูรับผลประโยชนของสมาชิกตามที่สมาชิกทําเปน
หนังสือแจงไวแกบริษัทจัดการหรือบุคคลที่บริษัทจัดการมอบหมาย  หรือตามที่สมาชิก
ไดระบุไวในพินัยกรรม แตหากสมาชิกมิไดกําหนดผูรับผลประโยชนไว หรือผูรับ
ผลประโยชนที่สมาชิกระบุไวเสียชีวิต บริษัท  จัดการตองจายเงินตาม หลักเกณฑดังนี้  
    1. บุตร 2 สวน หากมีบุตรตั้งแต 3 คนขึ้นไปใหไดรับ 3 สวน 
     2. สามีหรือภรรยา 1 สวน 
     3.  บิดามารดา 1 สวน 
        แตหากสมาชิกไมมีบุคคลดังกลาวตาม (1)  (2) หรือ (3) หรือมีแตไดตายไปกอน ก็
จะแบงเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิไดรับใหบุคคลที่ยังมีชีวิตอยูตามสวนที่กําหนดขางตน 
ถาม : สมาชิกสามารถตรวจสอบและติดตามผลการลงทุนของบริษัทจัดการไดอยางไร  
ตอบ : บริษัทจัดการจัดทําบัญชีแสดงฐานะทางการเงินของกองทุนโดยทําการจัดสง
ใหแก คณะกรรมการกองทุนทุกเดือน และจัดทํารายงานแสดงยอดเงินกองทุนรายบุคคล
สงให สมาชิกปละ 2 ครั้ง 
ถาม : สมาชิกมีสิทธิกูยืมเงินจากกองทุนไดหรือไม 
ตอบ : วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ก็เพื่อเปนการออมเงนิในขณะ
ทํางานเพื่อเก็บไวใชในยามเกษียณหรือเมื่อออกจากงาน ดังนั้นกฎห
จัดการใหสมาชิกกูยืมเงินของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เวนแต
หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
ถาม : สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีสทิธิและหนาที่อะไรบาง 
ตอบ : หนาที่สําคัญของสมาชิกคือนําสงเงินสะสมเขากองทนุ โดยยิน
เงินสะสมจากคาจางของตนและนําสงเขากองทุน สวนสิทธิของสม
ขอบังคับกองทุนและผลการดําเนินง นอกจากนั้นสมา
เงินสะสมและ ผลประโยชนของเงินส ังคับกองทุนกําห
                  
 
 
 
 
 
 
 

 
10 คําถามเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

การออมเพื่ออนาคตผาน
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
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ประกอบดวยเงินทีลู่กจางซึ่งเปนสมาชิกของกองทุนจายสะสม และเงนิที่
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ครอบครัว ในกรณทีี่สมาชิกออกจากงาน เกษียณอายุ ทพุพลภาพหรือเสียชีวิต          
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