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	 คู ่มือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund: PVD) ฉบับนี ้

เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคลากรของสหกรณ์เขา้ร่วม

เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

ซึ่งจดทะเบียนมาตั้งแต่ วันท่ี 25 มกราคม 2550 โดยการริเร่ิมของสมาคม

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วมกับขบวนการสหกรณ์ใน

ประเทศไทย ได้มีการจดทะเบียนเป็นประเภทกองทุนร่วม (Pooled Fund) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว ในกรณีท่ี

สมาชกิออกจากงาน  เกษยีณอาย ุ ทุพพลภาพหรือเสียชวีิต  ถือเป็นสวสัดิการ

รูปแบบหนึ่งซ่ึงนายจ้างและลูกจ้างสมัครใจร่วมกันจัดตั้งข้ึนเพื่อสร้างความ

มั่นคงตลอดจนสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงานสหกรณ์ท่ีได้ทุ่มเท 

ปฏิบัติงานสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่สหกรณ์  

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของสหกรณ์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ได้มีการ 

บริหารงานโดยคณะกรรมการกองทุน มีหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการ

ลงทุนให้แก่บริษัทจัดการ หรือผู้จัดการกองทุน ได้ด�ำเนินการเป็นผู้แทน

ของกองทุนในกิจการท่ีเก่ียวกับการลงทุนและการประสานงานกับบุคคล

ภายนอก ในกรณีท่ีสมาชิกมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับกองทุน

ส�ำรองเลีย้งชพี  สามารถตดิต่อกบับริษทัจดัการได้โดยผ่านทางคณะกรรมการ

กองทุน สิทธิประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับเสมือนได้ค่าจ้างเพิ่ม จากเงินสมทบ

ท่ีนายจ้างจ่ายให้เป็นสวสัดกิารที่ได้เพิ่มข้ึน และเมือ่ออกจากงาน หรือเกษยีณ

อายุ จะได้รับเงินสะสมและเงินสมทบตามเงื่อนไขของข้อบังคับกองทุน 

ค�ำน�ำ
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สิทธิประโยชน์ทางภาษี ในการนี้กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของสหกรณ์ ซึ่ง 

จดทะเบียนแล้ว ขอเชญิชวนขบวนการสหกรณ์ทุกประเภทเข้าร่วมเป็นสมาชกิ

กองทุนเพื่อความมั่นคงและประโยชน์ของสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

	 การจัดท�ำคู ่มือสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพฉบับนี้ส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ไปด้วยดี ขอขอบคุณคณะกรรมการกองทุน หน่วยงานท่ี

สนับสนุนการจัดพิมพ์ และบริษัทจัดการท่ีได้ ให้ข้อมูล ค�ำแนะน�ำ และ 

เรียบเรียงเนื้อหาจนส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังว่าคู่มือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์แก่สมาชกิ ท้ังนายจ้าง และลกูจ้าง รวมทัง้ผูส้นใจทัว่ไป 

หากมส่ิีงใดในคู่มอืฉบับนีจ้ะต้องปรับปรงุ ข้าพเจ้าขอน้อมรบัในข้อชีแ้นะ และ

จะน�ำไปแก้ไขหรือพัฒนาให้ถูกต้องสมบูรณ์ต่อไป

						    

		            

	 	 (นายเอนก  ศรีส�ำราญุรุ่งเรือง)

	 	 ประธานกรรมการ

	 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
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เกร็ดความรู้เรื่องกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพคืออะไร?

	 กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund: PVD) เป็นสวัสดิการ 

รูปแบบหนึ่งซึ่งนายจ้างและลูกจ้างสมัครใจร่วมกันจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นหลัก

ประกันแก่ลูกจ้างและครอบครัวในกรณีท่ีลูกจ้างเสียชีวิต ออกจากงาน หรือ

เกษียณอายุ โดยเงินของกองทุนมาจากเงินท่ีหักจากค่าจ้างของลูกจ้างจ่าย 

เข้ากองทุนเรียกว่า  “เงินสะสม” และนายจ้างจ่ายเงินเข้าอีกส่วนหนึ่งเรียกว่า 

“เงินสมทบ” ซึ่งอาจกล่าวได้ว่านายจ้างจ่ายเงินสมทบเพ่ือเป็นการช่วย 

ลูกจ้างออมอีกแรงหนึ่ง 

	 นอกจากเงินจากลูกจ้างและนายจ้างท่ีน�ำส่งเข้ากองทุนทุกรอบ 

ของการจ่ายค่าจ้างแล้ว เงินของสมาชิกในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพยังได้รับ 

ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนของกองทุน ท่ีบริหารโดยมืออาชีพท่ี 

เรียกว่า  “บริษัทจัดการ” โดยผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจะน�ำมาเฉลี่ยให้กับ 

สมาชิกกองทุนทุกคนตามสัดส่วนของเงินที่แต่ละคนมีอยู่ในกองทุน
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	 สมาชกิจะมสิีทธิได้รับเงินจากกองทุนกต่็อเมือ่ส้ินสุดสมาชกิภาพ โดย

จะได้รับส่วนของเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสะสมเตม็จ�ำนวนทุกกรณี 

ส�ำหรบัในส่วนของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ สมาชกิจะได้รับ

ตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน ซึ่งจะแตกต่างกันตามเหตุของ

การส้ินสมาชิกภาพ ท้ังนี้ สมาชิกสามารถขอดูรายละเอียดของข้อบังคับ

กองทุนได้ที่คณะกรรมการกองทุน

	 ผู้ที่เกีย่วข้องกับการด�ำเนินการของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 1.	 นายจ้าง

	 	 นายจ้างถอืเป็นคนส�ำคญัท่ีสุดในกองทนุเลยกว่็าได้ เพราะเป็นคนที่

มส่ีวนในการจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี โดยหากไม่มนีายจ้าง กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได้ นายจ้างจึงเป็นคนที่มีความหวังดีต่อลูกจ้าง 

ในการให้สวัสดิการท่ีดีเพื่อให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้ใช้เมื่อ เกษียณอายุ ออก 

จากงาน ออกจากกองทุน หรือเป็นหลักประกันแก่ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 

โดยนายจ้างท�ำหน้าท่ีหลักในการน�ำส่งเงินสะสมและสมทบเข้ากองทุนให้ 

พวกเราทุกเดือน

	 2.	พนักงานในฐานะลูกจ้าง

	 	 พนักงานก็ถือเป็นอีกส่วนท่ีมีความส�ำคัญไม่แพ้นายจ้าง เพราะ

ลูกจ้างถือเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ท�ำให้เกิดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นเช่นกัน โดย

พนักงานผู้สมัครใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุนจะต้องยินยอมให้นายจ้างแบ่ง 

ค่าจ้างเป็นเงินสะสมเพ่ือส่งเข้ากองทุน โดยท่ีพนักงานผู้เป็นสมาชิกต้อง

ยินยอมปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในข้อบังคับกองทุนอีกด้วย
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	 3.	 คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

	 	 คณะกรรมการกองทุน มบีทบาทส�ำคญั ในการบริหารจดัการกองทุน 

กรรมการกองทุนมีบทบาทส�ำคัญมากเพราะกองทุนจะด�ำเนินไปได้ด้วยด ี

และราบรื่นหรือไม่ ก็ข้ึนอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 

ภายใต้พระราชบญัญัตกิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการกองทุนของกองทุนฯ มีจ�ำนวน 15 คน ประกอบด้วย 

กรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้าง จ�ำนวน 8 คน และกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชกิ 

จ�ำนวน 7 คน คณะกรรมการกองทุนถือเป็นผู้อุทิศตนเพื่อท�ำงานด้านต่างๆ 

เกี่ยวกับกองทุนโดยมิได้รับค่าตอบแทน โดยตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพได้บัญญัติหน้าท่ีของกรรมการการกองทุนไว้หลายอย่าง เช่น 

การดูแลเงินกองทุนฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกภายใต้ความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ หน้าที่ความรับผิดชอบในการประสานงานเพื่อจัดตั้งกองทุน 

คดัเลอืกบริษทัจดัการ การก�ำหนดนโยบายการลงทุนท่ีสอดคล้องกบัโครงสร้าง

ของกองทุน การแก้ไขข้อบังคับกองทุน หรือการควบคุมดูแลการน�ำส่งเงิน 

เข้ากองทุน รวมท้ังการแจ้งส้ินสุดสมาชกิภาพของสมาชกิกองทุน เป็นต้น ซึง่

จะเห็นว่าเป็นหน้าที่ท่ีส�ำคัญมากเลยทีเดียว เนื่องจาก การแก้ไขข้อบังคับ

กองทุนนั้น จะมีผลผูกพันกับเพื่อนๆ สมาชิกให้ต้องปฏิบัติตาม และการ

ก�ำหนดนโยบายการลงทุนจะมีผลต่อความมั่นคง และผลตอบแทนของ 

กองทุน ดังนั้น ก่อนท่ีเพื่อนๆ จะเลือกบุคคลมาเป็นตัวแทนควรพิจารณา 

อย่างละเอียดถี่ถ้วน เลือกคนดีท่ีมีความรู้ความสามารถ   มีความตั้งใจจริง 

มีความเสียสละและสามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกองทุนฯ เพื่อวัยเกษียณท่ี

มั่งคั่ง และมั่นคงของพวกเราเอง  

	 4.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

	 	 หรือเรียกย่อๆ ว่า  “ส�ำนักงาน ก.ล.ต. (SEC)” ท�ำหน้าท่ีควบคุม 
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ดูแลทุกคนท่ีเกีย่วข้องเกีย่วกบัการจดัการกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ไม่ว่าจะเป็น

บริษัทจัดการ ผู้รับฝากทรัพย์สิน และผู้สอบบัญชี เป็นต้น และอีกบทบาท

หน้าที่หนึ่ง คือ ท�ำหน้าท่ีในฐานะนายทะเบียนกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในการ 

รับจดทะเบียนจดัตัง้กองทุน การรับจดทะเบยีนแก้ไขข้อบังคบักองทุน รวมท้ัง 

ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนด้วย

	 5.	 บริษัทจัดการ

	 	 หรือเรียกย่อๆ ว่า “บลจ.” บางคนก็เรียกว่า “ผู้จัดการกองทุน” จะ

เรียกยงัไงกม็คีวามหมายเดยีวกนั พวกเขาเหล่านีม้หีน้าท่ีในการบริหารจดัการ

เงินของกองทุน โดยน�ำไปลงทุนเพื่อให้ออกดอกออกผลเป็นประโยชน์แก่

สมาชิกกองทุน ดังนั้น คณะกรรมการกองทุนต้องร่วมกันเลือกบริษัทจัดการ

ท่ีเหมาะสมเข้ามาบริหารจัดการกองทุน โดยบริษัทจัดการจะต้องได้รับใบ

อนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคลด้วย 

	 6.	 ผู้สอบบัญชี (Audit)

	 	 ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบรายงานทางการเงิน รวมถงึรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูลตามรายงานทางการเงินของกองทุน ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความ 

เห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตรวจสอบและแสดงความเห็นในงบการเงิน

ของกองทุน 

	 7.	 ผู้รับฝากทรัพย์สิน (Custodian) 

	 	 ท�ำหน้าท่ีดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทุน ติดตามสิทธิ

ประโยชน์ในเรื่องเงินปันผล และสิทธิต่างๆ ท่ีได้จากการถือหุ้นในบริษัทที่

กองทุนลงทุน โดยผู้รับฝากทรัพย์สินต้องได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. โดยปกติผู้รับฝากทรัพย์สินจะท�ำหน้าที่รับรองมูลค่าด้วย การรับรอง

มลูค่า คอื การตรวจทานการค�ำนวณมลูค่าทรัพย์สินสุทธิ (Net Asset Value : 
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NAV) ของบริษัทจัดการว่าถูกต้อง หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 

หรือไม่ เนื่องจากข้อมูล NAV มีความส�ำคัญต่อการค�ำนวณจ�ำนวนหน่วย

ส�ำหรับสมาชิกที่น�ำส่งเงินเข้ากองทุน และการจ่ายเงินให้แก่สมาชิกท่ีส้ิน

สมาชิกภาพ โดยการรับรองมูลค่าต้องได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน 

ก.ล.ต.  

	 8.	 นายทะเบียนสมาชิก

	 	 ท�ำหน้าที่รับเงินจากนายจ้างเข้ากองทุน รวมถึงจ่ายเงินจากกองทุน

ให้สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ จัดท�ำบัญชีรายชื่อสมาชิก จ�ำนวนเงินสะสม เงิน

สมทบ และผลประโยชน์ของสมาชิกแต่ละราย และจัดส่งรายงานรายตัว

สมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้สมาชิกทราบทุกงวด 6 เดือนของปีปฏิทิน 

(Statement) โดยรายงานจะต้องแสดงจ�ำนวนหน่วยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

มลูค่าทรพัย์สินสุทธิต่อหน่วย มลูค่าของเงินสะสมของสมาชกิ เงินสมทบของ

นายจ้าง พร้อมทัง้ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบ โดยส่วนใหญ่แล้ว

บริษัทจัดการมักจะท�ำหน้าท่ีนี้เอง แต่ก็อาจมอบหมายให้บริษัทอื่นท่ีได้รับ

อนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ท�ำหน้าที่แทนก็ได้ ดังนั้น จึงมักเรียกกันโดย

ทั่วไปว่า “นายทะเบียนสมาชิก”
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รู้ ไว้ก่อนเป็นสมาชิกกองทุน

	 รู้เรื่องกองทุนจากข้อบังคับ

	 ข้อบังคบักองทุนเปรียบเสมอืนกฎกตกิาท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างกองทุน

กับสมาชิก ซึ่งกฎกติกาเหล่านี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ภายใต้กรอบของ

กฎหมาย ท้ังนี้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการกองทุนในการพิจารณาแก้ไข 

ข้อบังคับกองทุนต่างๆ ในระหว่างการเป็นสมาชกิกองทุน สมาชกิควรตรวจสอบ 

เงื่อนไขข้อบังคบัต่างๆ ก่อนการตดัสินใจใดๆ เพือ่รักษาสิทธิประโยชน์ของตน 

อาทิ ควรรับทราบเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ท่ีอาจต้องเสียไปก่อนตัดสินใจ 

ลาออกจากกองทุน เช่น สิทธิในการได้รับเงินสมทบ และผลประโยชน์ของ 

เงนิสมทบ สิทธิในการสมัครกลับเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนอีกคร้ัง หรือ 

หลักเกณฑ์เงื่อนไขของการคงเงินไว้ในกองทุน หรือรับเงินงวดจากกองทุน 

เป็นต้น

	 ประเด็นส�ำคัญในข้อบังคับกองทุนที่สมาชิกควรรู้ 

	 1.	 อัตราเงินสะสมของสมาชิก เป็นเงินท่ีสมาชิกถูกหักจากค่าจ้าง 

ทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2-15 ของค่าจ้าง ดังนั้น สมาชิกจึงจ�ำเป็นต้องรู้ 

อตัราเงินสะสมท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคบั เพือ่จะได้เลอืกอตัราเงินสะสมท่ีตนเอง

มีความสามารถท่ีจะให้หักได้เมื่อเทียบกับรายได้และรายจ่ายของตนเอง 

ในแต่ละเดือน 
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	 2.	 อัตราเงินสมทบของนายจ้าง เงินนี้เป็นเงินท่ีนายจ้างช่วยสมทบ 

ให้แก่สมาชิกอีกแรง โดยนายจ้างจะต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนทุกคร้ังท่ีมีการ 

จ่ายค่าจ้างตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน 

	 3.	 การได้รับเงินสมทบ และผลประโยชน์ (Vesting) กรณีสมาชิก 

ส้ินสุดสมาชกิภาพ สมาชกิควรจะต้องตรวจสอบสิทธิ และประโยชน์ท่ีสมาชกิ

จะได้รับเมื่อสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุนตามที่ก�ำหนดไว้ใน ข้อบังคับกองทุน

ด้วย 

	 4.	 การสิ้นสุดสมาชิกภาพ ข้อบังคับโดยส่วนใหญ่จะก�ำหนดเงื่อนไข

เป็นกรณีท่ัวๆ ไป เช่น ส้ินสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุเกษียณอายุ เสียชีวิต 

ลาออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน แต่บางกองทุนอาจก�ำหนดเง่ือนไข

ว่าสมาชิกที่ลาออกจากกองทุนโดยไม่ลาออกจากงาน จะก�ำหนดเงื่อนไขการ 

กลบัเข้าเป็นสมาชิกอกีคร้ัง เช่น บางกองทุนอาจไม่ให้กลบัเข้ามาอกี หรืออาจ

ให้กลับเข้ามาอีกแต่มีก�ำหนดระยะเวลา  เช่น ต้องลาออกจากกองทุนโดย 

ไม่ออกจากงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นต้น

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกองทุน
Road Map to Provident Fund Member

เข้า
ร่วมงาน
กับสหกรณ์

เริ่มต้น
สมัครเข้าเป็น
สมาชิก

เป็น
สมาชิก
กองทุน

สมาชิก
สิ้น

สมาชิกภาพ
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	 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 ก่อนที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สมาชิกควรอ่าน

และท�ำความเข้าใจข้อบังคับกองทุนให้ดีเสียก่อน เนื่องจากข้อบังคับกองทุน

เปรียบเสมือนกฎกติกาที่สมาชิกต้องปฏิบัติตาม รวมถึงระบุสิทธิประโยชน์ที่

สมาชกิจะได้รับ เช่น อตัราเงินสะสม อตัราเงินสมทบ การได้รับเงินสมทบและ

ผลประโยชน์ และการสิ้นสมาชิกภาพ เป็นต้น

1.
กรอก
ใบสมัคร

5.
ทราบนโยบาย
การลงทุน

4.
ทำ�แบบประเมิน
ความเสี่ยง

2.
เลือกอัตรา
เงินสะสม

3.
แต่งตั้งผู้รับ
ผลประโยชน์

ทำ�ความเข้าใจ

สิทธิและหน้าที่

ในข้อบังคับกองทุน
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	 พนักงานสามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนได้ เมื่อได้รับการยืนยันให้

เป็นพนกังานหลงัครบก�ำหนดการทดลองปฏบัิตงิานแล้ว  โดยพนกังาน ติดต่อ

ที่ฝ่ายบุคคล เพื่อขอเอกสารของกองทุน ซึ่งประกอบด้วย

	 1.	 ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน

	 	 ในเบื้องต้นพนักงานที่กรอกใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน ต้อง

เลือกอัตราเงินสะสม ท่ีประสงค์จะให้นายจ้างหักน�ำส่งเข้ากองทุนรายเดือน 

หลังจากที่สิทธิการเป็นสมาชิกเริ่มต้น ตัวอย่าง พนักงานที่เพิ่งเข้าท�ำงานกับ

สหกรณ์สามารถเลอืกอตัราเงินน�ำส่งได้ข้ันต�ำ่ร้อยละ 2 สูงสุดได้ถึงร้อยละ 15 

ของเงินเดอืน (ข้ึนอยูก่บัข้อบังคบัเฉพาะส่วนก�ำหนด) ไม่ว่าพนกังานจะเลอืก

สะสมในอตัราใดกต็าม นายจ้างจะสมทบเพิ่มให้ในอตัราท่ีก�ำหนดในข้อบังคับ

กองทุนเป็นร้อยละของเงินเดือน เช่น กรณีพนักงานมีเงินเดือน เดือนละ 

15,000 บาท และเลือกอัตราเงินสะสมร้อยละ 9 สหกรณ์ จะหักเงินสะสม 

จ่ายเข้ากองทุนเป็นจ�ำนวน 1,350 บาท ในขณะท่ีสมทบเพิ่มเข้ากองทุนให้เป็น

อัตราร้อยละ 10 เป็นเงินจ�ำนวน 1,500 บาท เพียงเท่านี้ พนักงานท่านนี้ก็จะ

สามารถเก็บออมเงินเพื่อวัยเกษียณได้ถึง 2,850 บาทต่อเดือน (แตกต่างกัน

ในแต่ละนายจ้างขึ้นกับข้อบังคับ)

	 2.	 หนังสือแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์

	 	 ผู้รับประโยชน์ หมายถึงบุคคลท่ีจะได้รับเงินจากกองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชีพของสมาชิก หากสมาชิกส้ินสมาชิกภาพเนื่องจากเสียชีวิต ในการ

สมัครกองทุน สมาชิกจะต้องก�ำหนดผู้รับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับเงินจาก

กองทุนเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งก�ำหนดสัดส่วนว่าให้ใครเท่าไร เช่น 

ให้ภรรยา  50% บุตร 50% เป็นต้น ท้ังนี้ สมาชิกอาจระบุให้ ใครเป็นผู้ 

รับผลประโยชน์ก็ได้ ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นทายาทตามกฎหมาย หรือทายาท 

โดยธรรม สามารถระบุเป็นมูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือนิติบุคคลอื่นใดก็ได้
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สิทธิและหน้าที่ระหว่างที่เป็นสมาชิกกองทุน

1. เงินลงทุนและการ 
	 ลงทุน

 •	เปลี่ยนแปลงอัตรา 
	 เงินสะสม
 •	เปลี่ยนแปลงนโยบาย
	 การลงทุน

2. ตรวจสอบข้อมูล
	 เงินกองทุน

 •	รายงาน Statement
•	 ผลการดำ�เนินงาน 
	 ของกองทุน

3. ข้อมูลส่วนบุคคล
	 และสิทธิหน้าที่อื่นๆ

 •	เปลี่ยนแปลงผู้รับ
	 ผลประโยชน์
 •	เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
	 ส่วนบุคคล เช่น ชื่อ  
	 นามสกุล
 •	เข้าร่วมประชุมใหญ่ 
	 สามัญประจำ�ปี
 •	สมัคร และเลือกตั้ง 
	 กรรมการกองทุน 
	 ฝ่ายสมาชิก
 •	ตรวจสอบเงื่อนไข 
	 ข้อบังคับกองทุนที่ 
	 อาจเปลี่ยนแปลงไป

	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 การเข้าเป็นสมาชกิกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีเป็นส่วนหนึง่ของการวางแผน

การเงิน โดยเป็นการสร้างวินัยในการออมอย่างเป็นระบบ โดยรัฐให้การ

สนับสนุนด้วยการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่สมาชิกกองทุน ยิ่งสมาชิก 

มีการออมเงินอย่างต่อเนื่องยาวนานเท่าใด สิทธิประโยชน์ทางภาษีก็จะยิ่ง 

เพิ่มขึ้น เช่น หากออมจนอายุครบ 55 ปี และเป็นสมาชิกมาไม่น้อยกว่า 5 ปี

ก็จะได้รับยกเว้นภาษีท้ังจ�ำนวนจากเงินท่ีได้รับจากกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

เป็นต้น

	 ทั้งนี้ สิทธิประโยชน์ทางภาษีส�ำหรับสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

สามารถสรุปได้ดังนี้
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	 1.	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีในขณะยังเป็นสมาชิกกองทุน

	 	 สมาชกิสามารถน�ำเงินท่ีหกัจากค่าจ้างจ่ายสะสมเข้ากองทุนในปีนัน้

มาหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้ไม่เกิน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 

10,000 บาท แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และไม่เกิน 490,000 บาท 

จะได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำไปรวมค�ำนวณภาษี   แต่หากสมาชิกมีการลงทุนใน  

RMF และเบีย้ประกนัแบบบ�ำนาญด้วย เงินท่ีได้รับยกเว้นทัง้หมดรวมกนัแล้ว

ต้องไม่เกิน 500,000 บาท

 

	 2.	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ

	 	 เมือ่สมาชกิส้ินสุดสมาชกิภาพ และได้รับเงินจากกองทุน เงินกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพท่ีจะถือเป็นรายได้น�ำมาค�ำนวณภาษีจะประกอบด้วย 3 ส่วน 

คือ ผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

(ไม่รวมเงินสะสมซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีทุกกรณี)

	 	 ทั้งนี้ สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีมากน้อย แล้วแต่เหตุ

แห่งการสิ้นสุดสมาชิกภาพ ดังนี้
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		  กรณีที่ 1	 ลาออกจากงานโดยมีอายุงานไม่ถึง 5 ปี หรือลาออก 

จากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน สมาชิกท่ีลาออกจากงานโดยมีระยะเวลา

ท�ำงานน้อยกว่า  5 ปี หรือสมาชิกท่ีลาออกจากกองทุนในขณะท่ียังท�ำงาน 

กับนายจ้างอยู่ไม่ว่าจะมีอายุงานนานแค่ไหนก็ตาม สมาชิก 2 กลุ่มนี้จะต้อง

น�ำเงินท่ีต้องค�ำนวณภาษี ไปรวมกับเงินได้ประเภทอื่นเพื่อเสียภาษีปลายปี

เท่านั้น

		  กรณีที่ 2	 ลาออกจากงานโดยมีระยะเวลาท�ำงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

มีสิทธิเลือกวิธีเสียภาษีดังนี้

			   แบบที่ 1	 เสียภาษีแบบน�ำไปรวมค�ำนวณกับเงินได้ 

ประเภทอื่นเพ่ือเสียภาษีปลายปี วธีินี้จะเหมาะกับสมาชิกท่ีเมื่อน�ำรายได้

ท้ังหมดรวมกบัเงินท่ีต้องเสียภาษท่ีีได้รับจากกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีแล้วไม่ถงึ

เกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในรอบปีภาษีนั้น

			   แบบที่ 2	 เสียภาษีแบบแยกยื่นและไม่ต้องน�ำมารวม

ค�ำนวณกับเงินได้ประเภทอื่นเพื่อเสียภาษีปลายปี เงินที่ต้องเสียภาษีสามารถ

หกัค่าใช้จ่ายได้ 7,000 บาท คณูจ�ำนวนปีท่ีท�ำงาน ส่วนท่ีเหลอืหกัค่าใช้จ่ายได้

อีกร้อยละ 50
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		  กรณีที่ 3	 ลาออกจากงานโดยมีอายุตัวครบ 55 ปีบรบิูรณ์ และ 

เป็นสมาชิกกองทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี หรือ กรณีออกจากงานด้วย 

เหตุทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต เงินท่ีได้รับจากกองทุนจะได้รับยกเว้นภาษีทั้ง

จ�ำนวน ท้ังนี้ เมื่อสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพ บริษัทจัดการจะค�ำนวณเงินท่ี

สมาชิกมีสิทธิได้รับ และท�ำการจ่ายเงินให้กับสมาชิก โดยหักภาษี ณ ที่จ่ายไว้ 

อย่างไรก็ตาม สมาชิกมีหน้าท่ีต้องยื่นแบบแสดงรายการต่อกรมสรรพากร 

เพื่อปรับปรุงยอดกรณีบริษัทจัดการหักภาษีไว้ไม่ตรงกับความเป็นจริง ทั้งนี้ก็

เนื่องมาจากว่าบริษัทจัดการไม่สามารถรู้รายได้ประเภทอื่นๆ ของสมาชิกท่ี 

ต้องน�ำมารวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีในปีนั้นๆ นั่นเอง
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เมื่อเป็นสมาชิกกองทุน

	 การตรวจสอบรายงานรายตัวของสมาชิก

	 วิธีการอ่านและท�ำความเข้าใจใบแจ้งยอดเงินสมาชิกกองทุน (State-

ment) มีดังนี้

	 ส่วนที่ 1	

1
2

3

4

5 6 7

หมายเลข หัวข้อ ความหมาย

1 สิ้นสุด ณ วันที่ ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่รายงานของปีนั้นๆ

2 ชื่อนายจ้าง ชื่อบริษัทที่สมาชิกสังกัดอยู่

3 รหัสสมาชิก รหัสสมาชิกกองทุน

4 ชื่อนโยบายการลงทุน ชื่อย่อของนโยบายการลงทุนที่สมาชิกเลือก

5 อัตราผลตอบแทนสุทธิสะสม
อัตราผลตอบแทนสุทธิสะสมตามแต่ละนโยบาย โดย
ค�ำนวณตั้งแต่มกราคมของปีที่รายงาน ถึงวันที่รายงาน

6
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย 
(บาท)

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วยขอแต่ละนโยบาย ณ วันท่ี
รายงาน

7 จ�ำนวนหน่วย (Unit)

จ�ำนวนหน่วยท่ีค�ำนวณจากเงินสะสม และเงินสมทบท่ีน�ำส่ง 
เข้ากองทุน ค�ำนวณโดยส่วนของสมาชิก ค�ำนวณจากเงิน
สะสมท่ีน�ำส่งเข้ากองทนุ หารมลูค่าทรพัย์สินสุทธิต่อหน่วย
ส่วนของนายจ้าง ค�ำนวณจาก เงินสมทบท่ีน�ำส่งเข้ากองทุน 
หารมูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย
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	 ส่วนที่ 2	

หมายเลข หัวข้อ ความหมาย

1 ส่วนของสมาชิก
ประกอบด้วยเงินสะสม และผลประโยชน์เงินสะสม
ทั้งหมดของสมาชิก (บาท) ตั้งแต่เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
จนถึงวันที่รายงาน โดยแยกเป็นรายนโยบาย

2 ส่วนของนายจ้าง

ประกอบด้วยเงินสมทบ และผลประโยชน์เงินสมทบ
ทั้งหมดของสมาชิก (บาท) ตั้งแต่เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
จนถึงวันท่ีรายงาน โดยแยกเป็นรายนโยบาย (ไม่ได้
หมายความว่าเป็นเงินทีส่มาชกิมสิีทธิได้รับ ณ วนัทีส้ิ่นสุด
สมาชิกภาพ ซึ่งต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของข้อบังคับ)

3 จ�ำนวนเงินรวม
จ�ำนวนเงินรวมทั้งส่วนของสมาชิก (ตามข้อ 2) และส่วน
ของนายจ้าง (ตามข้อ 3)

4 ยอดยกมา ยอดเงิน ณ วันที่ 1 มกราคมของปีที่รายงาน 

5 เกิดขึ้นระหว่างปี
เงินที่น�ำส่งเข้ากองทุน นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคมของปีที่
รายงาน

6
สรุปยอดรวมแยกราย
นโยบายการลงทุนที่เป็น
สมาชิก

ยอดเงินรวมของแต่ละนโยบายของสมาชิก โดยแยกเป็น
ส่วนของสมาชิก และส่วนของนายจ้าง

7
สรุปยอดรวมทุกนโยบายการ
ลงทุนที่เป็นสมาชิก

ยอดเงินรวมทกุนโยบายของสมาชกิ โดยแยกเป็นส่วนของ
สมาชกิ และส่วนของนายจ้าง

8
เงินสะสมจ่ายเข้ากองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

ยอดเงินสะสมที่น�ำส่งเข้ากองทุนตั้งแต่มกราคมของปีที่
รายงาน ถึงวันที่รายงาน

1 2 3

4

5
6

7
8
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	 การติดตามผลการด�ำเนินงานและ
	 การเข้าประชุมใหญ่สามัญของสมาชิก

	 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี :

	 หน้าท่ีของสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมิใช่เพียงแค่สมัครเข้าเป็น

สมาชิกและอนุญาตให้หักเงินเพื่อเป็นเงินสะสมเข้ากองทุนในแต่ละเดือน

เท่านั้น สมาชิกกองทุนควรให้ความใส่ใจในเรื่องต่างๆ ของกองทุน เพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน์ของท่านด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงของ 

กองทุนท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบียบข้อบังคับกองทุน และผลการด�ำเนินงาน

ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 วิธีการง่ายๆ ในการติดตามผลการด�ำเนินงานและข้อมูลข่าวสาร

ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ คือการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี ซึ่ง 

จัดให้มีข้ึนภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีของ 

กองทุน ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะจัดให้มีขึน้ประมาณเดือนเมษายนของแต่ละปี เวที

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีนี้ จะเป็นการนัดประชุมของคณะกรรมการ

กองทุนและสมาชกิเพือ่มารับฟังผลการด�ำเนนิงานของกองทุน รวมถึงรายงาน

งบการเงินในรอบปีท่ีผา่นมาว่าเป็นอย่างไร ผลประโยชน์ที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือ

ลดลงแค่ไหน รวมทั้งเปิดโอกาสให้สมาชิกได้พบปะพูดคุยกับคณะกรรมการ

กองทุน  ซักถาม น�ำเสนอ และแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ โดยมีบริษัทจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงผลและให้ค�ำปรึกษา 

เรื่องกองทุนให้แก่สมาชิกด้วย

	 ดังนั้น ประมาณเดือนเมษายนของแต่ละปี อย่าพลาดโอกาสในการ 

ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีกองทุนกันนะครับ
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เมื่อสิ้นสมาชิกภาพ

	 ข้อควรรู้ก่อนสิ้นสมาชิกภาพ

	 สมาชิกควรตรวจสอบเงื่อนไขการส้ินสมาชิกภาพว่าในการข้อบังคับ

กองทุนมกีารระบุเงื่อนไขเหตใุนการส้ินสุดสมาชกิอย่างไร เพ่ือเป็นการป้องกนั

การเสียสิทธิประโยชน์ เช่น การก�ำหนดเงื่อนไขระยะเวลาการมีสิทธิได้รับ 

เงินสมทบและผลประโยชน์ของนายจ้าง รวมไปถึง สิทธิในการกลับเข้ามา 

เป็นสมาชิกได้ใหม่ ภายหลังจากสิ้นสุดสมาชิกไป

	 การแจ้งสิ้นสมาชิกภาพ

	 1.	 คณะกรรมการกองทุนมีหน้าที่ในการแจ้งการส้ินสุดสมาชิกของ

สมาชกิไปยงับริษทัจดัการ เพือ่ให้สมาชกิได้รับเงินจากกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี

เป็นไปตามก�ำหนดระยะเวลา

	 2.	 ตรวจสอบจ�ำนวนเงินที่ได้รับจากกองทุน

	 3.	 ตรวจสอบสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่สมาชิกมีสิทธิได้รับ

	 4.	 แจ้งคณะกรรมการกองทุน กรณีสมาชิกมีความประสงค์ท่ีต้องการ

ขอคงเงินในกองทุน เพื่อรอเปลี่ยนงาน รวมไปถึงการขอรับเงินเป็นงวด 

ตามเงื่อนไขที่กองทุนและกฎหมายก�ำหนด

	 การโอนย้ายกองทุน

	 หากสมาชิกต้องมีการโอนย้ายกองทุนเนื่องจากมีการเปลี่ยนย้าย 

งานใหม่ มีประเด็นที่สมาชิกควรพิจารณา ดังนี้ 

	 1.	 ตรวจสอบว่านายจ้างใหม่ท่ีจะโอนไปนั้นมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพหรือไม่ 

	 2.	 กรณีท่ีนายจ้างใหม่มกีองทุนส�ำรองเลีย้งชพีต้องตรวจสอบวิธีปฏบิตัิ
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เกีย่วกบัการรับโอนสมาชกิของกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีของนายจ้างใหม่ว่าเป็น

อย่างไร เพราะอาจมกีารระบุเงื่อนไขไว้ เช่น รับโอนเฉพาะสมาชกิท่ีโอนมาจาก

บริษัทในเครือเท่านั้น หรือต้องได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ�ำก่อนจึงจะ 

มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้ เป็นต้น 

	 3.	 กรณีท่ีไม่สามารถโอนเงินจากกองทุนไปยังกองทุนใหม่ได้อย่าง 

ต่อเนื่อง เพราะการโอนย้ายงาน หรือการเข้าเป็นสมาชิกกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ไม่ต่อเนื่อง สมาชิกมีสิทธิขอคงเงินไว้ในกองทุนได้ ไม่เกิน 1 ปี โดยแจ้ง 

ความประสงค์ต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อขอคงเงินไว้ในกองทุนเดิมได ้

แต่ท้ังนีห้ากเลยระยะเวลา 1 ปี เงินทีค่งไว้จะต้องจ่ายให้แก่สมาชกิและจะต้อง

น�ำมาค�ำนวณ เพื่อเสียภาษีด้วย

	 การคงเงินและรับเงินงวดจากกองทุน

	 1.	 กรณีสมาชิกลาออกจากงานโดยมีอายุตัวตั้งแต่ 55 ปีบริบูรณ์ 

ขึ้นไป 

	 	 สมาชกิตดิต่อคณะกรรมการกองทุนเพือ่ให้แจ้งการส้ินสมาชกิภาพ

ของสมาชิกพร้อมส่งเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัทจัดการทราบ   โดยสมาชิก

สามารถเลือกรับเงินได้ 3 วิธี

	 	 1. รับเงินทั้งก้อน

	 	 2. คงเงินไว้ในกองทุน

	 	 3. รับเงินเป็นงวด	

	 	 กรณีเลือกรับเงินท้ังก้อน บริษัทจัดการจะด�ำเนินการโอนเงินให้

สมาชิกโดยตรง หรือจ่ายเป็นเช็คระบุชื่อสมาชิก โดยส่งผ่านคณะกรรมการ

กองทุน

	 	 กรณีเลือกรับเงินเป็นงวด บริษัทจัดการจะด�ำเนินการโอนเงินให้

สมาชิกโดยตรง 
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	 2.	 กรณสีมาชิกลาออกจากงานโดยมอีายุตวัน้อยกว่า 55 ปีบริบรูณ์ 

	 	 สมาชกิตดิต่อคณะกรรมการกองทุนเพือ่ให้แจ้งการส้ินสมาชกิภาพ

ของสมาชิกพร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้บริษัทจัดการทราบ โดยสมาชิก

สามารถเลือกรับเงินได้ 2 วิธี 

	 	 1. รับเงินทั้งก้อน

	 	 2. คงเงินไว้ในกองทุน

	 	 กรณีเลือกรับเงินท้ังก้อน บริษัทจัดการจะด�ำเนินการโอนเงินให้

สมาชิกโดยตรง หรือจ่ายเป็นเช็คระบุชื่อสมาชิก โดยส่งผ่านคณะกรรมการ

กองทุน

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ขอขอบพระคุณหน่วยงาน
	 ที่สนับสนุนในการจัดพิมพ์หนังสือนี้

	 1.	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 30,000  บาท

	 2.	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด	 10,000  บาท

	 3.	สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำกัด	 10,000  บาท

	 4.	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จ�ำกัด	 5,000  บาท

	 5.	สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จ�ำกัด	 3,000  บาท

	 6.	สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจน�้ำ จ�ำกัด	 2,000  บาท

	 7.	ชุมนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 2,000  บาท

	 8.	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานยาสูบ	 2,000  บาท

	 9.	สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จ�ำกัด	 2,000  บาท

	 10.	สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด	 2,000  บาท

	 11.	สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ	 1,000  บาท

	 	การไฟฟ้านครหลวง จ�ำกัด	

	 12.	สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุดรธานี จ�ำกัด	 1,000  บาท



	 คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ชุดที่ 6

ที่ปรึกษา

	 1.	ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 2.	ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 3.	ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 4.	ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 5.	ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.อาบ  นคะจัด

	 6.	นายไพบูลย์  แก้วเพทาย

	 7.	นายอนุวัตร  สุวรรณสุขุม	

	 8.	นายปราโมช  ถาวร

	 9.	นายวารี  แสงพันตา

คณะกรรมการ

	 1.	นายเอนก  ศรีส�ำราญรุ่งเรือง	 ประธานกรรมการ

	 2.	นายประเสริฐ  ถาวรชัยสิทธิ์	 รองประธานกรรมการ

	 3.	พันต�ำรวจเอกฤกษ์ชาย  ฤกษ์เลิศรบ	 รองประธานกรรมการ

	 4.	นายวิทิต  ปุตระเศรณี	 กรรมการ

	 5.	นายชัยวุฒิ  มัณฑะนานนท์	 กรรมการ

	 6.	นางสาวมานิตา  พุ่มไสว	 กรรมการ

	 7.	นางประภาษร  ทิพย์ดี	 กรรมการ

	 8.	นายอาจพล  วงศ์บุษราคัม	 กรรมการ

	 9.	นางสาววรวรรณ  ส่องพลาย	 กรรมการ

	 10.	นางสุภาภรณ์  ตรีทศานนท์	 กรรมการ

	 11.	นางสาวกัลยา  เพียรสุสม	 กรรมการ

	 12.	นางอรอนงค์  อระวีพร	 กรรมการ

	 13.	นางประชุม  สวัสดิชัย	 กรรมการและเหรัญญิก

	 14.	นางดวงเดือน  สายสมบัติ	 กรรมการและเลขานุการ

	 15.	นางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 16.	นายสุภกร  ชาญศิริวิริยกุล	 ผู้ช่วยเลขานุการและผู้ประสานงาน


